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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
Separate paging is given to this Part in order that it may be filed 

as a separate compilation . 


- 


- 


- 


- 


नोटिस 
NOTICE 


नीचे लिखे भारत प्रसाधारण राजपत्र 23 फरवरी 1972 तक प्रकाशित किये गये । 
The under -mentioned Gazettes of India Extraordinary published up to the 23rd February , 1972 . 


No. and Date 


Issued by 


Issur 
No . 


Subject 


59 


G . S . R . 82 ( E ), dated 17th Ministry of External Affairs Exempting till the 30th day of June 1972 every Official of the 
February 1972 

Central or a State Government or a Public Sector Undertaking 
who proceeds on official duty to Bangladesh from the provisions 
of section 3 of the Passports Act , 1967 ( 15 of 1967) . 


विदेश मंत्रालय 


59 जी०एम०प्रार० 82 ( अ ), दिनांक 

17 फरवरी , 1972 


केन्द्र सरकार या राज्य सरकार या सरकारी क्षेत्र प्रतिष्ठान के ऐसे 

प्रत्येक अधिकारी को जो भारत से बंगला देश की ओर रवाना की 
है , 30 जून , 1972 तक , उसे पासपोर्ट अधिनियम , 1967 ( 1967 

का 15 ) की धारा 3 के प्रावधानों से छूट देती है । 
The Central Water Engineering ( Class I) Service (Amendment ) 

Rules , I972 . 
केन्द्रीय जल इजीनियरी ( श्रेणी 1 ) सेवा ( संशोधन ) नियमावली , 

19721 


60 


G . S . R . 83 (E ), dated 19th 
___ February, 1972 
जी० एम० आर० 83 ( अ ) , 

दिनांक 19 फरवरी, 1972 


Ministry of Irrigation and 
Power 
सिंचाई औरविद्युत 

मंत्रालय 


60 


G. S . R . 84 ( E), dated 19th 

February, 1972 


Do. 


Central Power Engineering ( Class I) service ( Amendment ) Rules , 

1972 . 
केन्द्रीय विद्युत इंजीनियरी ( श्रेणी 1 ) सेवा (संशोधन ) नियमा 

वली , 1972 । 


तदेव 


मो० एस० आर० 84 ( अ ) , 

दिनांक 19 फरवरी, 1972 


( 2927 ) 
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Issue 
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No. and Date 


Issued by 


Subject 


mu 


G . S . R . 85 ( E ), dated 19th Ministry of Works & Hous- Further amendment to the rules regulating direct recruitment to 
February, 1972 

ing. 

the Central Engineering Services Class I published in the late 
Min , of W . H . & S . G . S . R . No 233 , dated the roth February 1961 

1961 
G . S . R 86 ( E ), dated 19th 

Further amendmentto therules regulating directrecruitment to the 
February, 1972 

Central Electrical Engineering Service , Class I published under the . 
lateMin. of W . H . & S . G . S . R. No . 36 dt , 31st December 1958. 


Do . 


Vegetable Oil Products (Standards of Quality ) Order , 1972 . 


वनस्पति तेल उत्पाद (क्वालिटी के मानक ) आदेश , 1972. 


62 G . S . R . 87 ( E ), dated 19th Ministry of Agriculture 

February , 1972 
सा० का०नि० 87 ( अ ), दिनांक कृषि मंत्रालय 

19 फरवरी, 1972 
63 G . S . R 88 ( E) , dated 23rd Ministry of Home Affairs 

February , 1972 
सा का नि० 88 ( प्र ) , दिनाक गृह मवालय 

23फरवरी 1972 


North- Eastern Area ( Reorgainsation ) ( Governors . Allowances 
and Privileges ) Provisional Order, 1972 . 
पूर्वोत्तर क्षेत्र ( पुनर्गठन ) ( राज्यपालों के भते और विशेषाधिकार ) 

अंतिम आदेश , 1972. 


H 


in- " - Maa Marera 


- 


- 


- 


PKNamee 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Muvi 


उपर लिखे असाधारण राजपत्रों की प्रतियां प्रकाशन प्रबन्धक , सिविल लाइन्स, दिल्ली के नाम मांगपत्र भेजने पर भेज दी जाएंगी । 
मांगपत्र प्रबन्धक के पास इन राजपत्रों के जारी होने की तारीख से 10 दिन के भीतर पहुंच जाने चाहिएं । 


Copies of the Gazettes Extraordinary mentioned above will be supplied on 
indent to the Manager of Publications, Civil Lines , Delhi, Indents should be 
submitted so as to reach the Manager within ten days of the date of issue of 
these Gazettes . 


भाग - - खण्ड 3 - उपखण्ड ( i ) 
PART II - Section 3 - Sub -section ( i) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़ कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य- क्षत्रों के प्रशासनों को 

छोड़कर ) केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा जारी किये गये विधि के अन्तर्गत बनाये और जारी किये 

गये साधारण नियम (जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उप-नियम प्रावि सम्मिलित हैं ) । 
General Statutory Rules (including orders, bye- laws etc. of a general 

character ) issued by the Ministries of the Government of India ( other 
than the Ministry of Defence ) and by Central Authorities ( other 
than the Administrations of Union Territories ) . 


CABINET SECRETARIAT 

(Department of Personnel) 
New Delhi, hte 20th September, 1972 . 


CSR 216 In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 

wing rules further to amend the Union Public Service Commission (Ex - cadre posts ) Recruitment Rules , 1959 , namely : 


the 


a ) These rules may be called the Union Public Service Commission ( Ex -Cadre Posts ) Recruitment Third Amendment 

Rules , 1972 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


In the Schedule to the Union Public Service Commission (Ex - Cadre Posts ) Recruitment Rules , 1959, for serial number 
me the entries relaiing thereto the following shall be substituted namely : 


JES , 3 ( 1) ] 
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3 


6 


- “ Rs. 1300 – 60 – 1600 Not applicable 


50 yu15 01 Tisdon ( Red mall 

foi Guylinmejit suivants ). 


Officer on Special Duty One General 

Centrul 
Scrvice 
Class I 

Gazetted . 
- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


10 


II 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


Two years 


Essential 
(0 ) Mastci s degree in one of the Not 

Regional Languages men - upplicable 
tioned in the Kight Sche 
dule to the Constitution 
with a thorough knowledge 
of Hindi and Sanskrit, 


OR 


By Transfer or deputation or Class I Cflicet holding anti 

promotion , the sclection Logou post in the Celull 
being made in consultation Statc Governments or Clogs 
with UPSC , failing wliicli I fliccts of Cential/State 
by direct recruitment 

Goycinments with 7 years 
regular secviu in the Grade of 
Rs. 900 - - 1250 or Rs. 700 - 1250 
possessing the ICluste 
qualifications . ICA Suntor 
Reycarch Ollicer ( ] Indi) 
in the Office of the U .N . S . C . 
(Scale 700 - - 1250 ) i . selected 
for appointnient to tlir post , 
It will for feated dy 
llaving been filled by Pro 

inotion . 
( Periode of Deputntion normally 

not exceedling; three ye":115. ) 


Master s Degree in Hindi with 

a thorough knowledge of 
Sanskrit and one Regional 
Language. 


OR 


Master s degree in Sanskrit 

with a thorough knowledge 
of Hindi and one Regional 

Language 
ii) Experience of post - graduate 

rcsearch in Hindi or Sang 
krit or in a Regional Lan 
guage or literary work of 
standing in Hindi or Sang 
krit or in a Regional Lan 
guage . 
) Good grounding in the 
science of language with 
special study of Indo 
European or Indo - Aryan 

Linguistica. 
v ) About 6 years cxperience 
of translation work in a 
senior Supervisory capa 
city , 
Qualifications relaxable 

at Commission s dis 
cretion in case of 
Candidates otherwise 

well qualificd, 
Desirable : 
(1) Experience of lexicogra 

plucal work and familiarity 
with important lexico 
graphical work being 

donc in India and abroad . 
(11) Adequate knowledge of 

other regional languages , 
(iii ) Administrative Expericn 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


L 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


12 


13 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


Class I , Departmental 
Promotion Committee, 


As required under the rules, 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


(No. 22 / 3/ 72- Ests ( B )] 
S. VENKATEWARAN , Under Secy , 
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मंत्रिमंडल सचिवालय 


( कार्मिक विभाग ) 

नई दिल्ली , 20 मितम्बर, 1972 
साका०नि० 1246--- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों को प्रयोग करते हुए, संग नोक 
सेवा आयोग ( काडर-बाह्य पद ) भर्ती नियम , 1959 में और मगोपन करने के लिये निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते है, अर्थाद -- - 

1. ( 1 ) इन नियमो का नाम मघ लोक सेवा आयोग ( काडर-बाह्म पद ) भी तृतीय सगोधन नियम, 1972 है । । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होगे । 

2 संघ लोक सेवा आयोग ( काइर-बाम पद ) भर्ती नियम, 1959 को अनुसूची में , क्रम संख्या 13 और उममे सम्बड प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् : - -- 


- - ---- -- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - --- - 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


विशेष कार्य अधिकारी 


एक 


- -- - - - - - - - - 
साधारण केन्द्रीय संवा वर्ग - 1 1300 - 60 - 1600 

राजपत्रित 


लाग नहीं होता । 


50 वर्ष या उसमे कम 
( सरकारी सेवको के 
के लिये जिपिस की 
जा सकती है ) । 


SEC. 3 (1 ) ] 
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स 


- 


- 


10 


- - . - - -.. 


- 


- -- - 


- - -- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


अावश्यक 
(i ) हिन्दी और संस्कृत के पर्याप्त 
शान सहित संविधान की 
आठत्री अनसची में वर्णित क्षेत्रीय 
भाषाओं में से किसी एक में 
मास्टर को उपाधि । 
संस्कृत और एक क्षेत्रीय भाषा के 
पर्याप्त ज्ञान महित हिन्दी में 
मास्टर की उपाधि । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण था 
प्रोन्नति द्वारा चयन संघ लोक 
सेवा आयोग के परामर्श से 
किया जाएगा, जिसके न हो . 
मकने पर मीत्री भी द्वारा । 


हिन्दी और एक क्षेत्रीय भाषा के 
पर्याप्त ज्ञान महित संस्कृत में 
मास्टर की उपाधि । 
( ii ) हिन्दी या संस्कृत या एक क्षेत्रीय भाषा 
में स्नातकोत्तर अनुसंधान का 
या हिन्दी या संस्कृत या एक 
क्षेत्रीय भाषा में कोई विशेष 
साहित्यिक काम का अनुभय । 
( iii ) भारतीय यूरोपीय या 
भारतीय आर्य भाषा-विज्ञान के 
विशेष अध्ययन सहित भाषा 
विज्ञान में उत्तम आधार । 
( iv ) ज्येष्ठ पर्यवेक्षी की हैसियत 
में अनुवाद कार्य का लगभग 6 
वर्ष का अनुभव । 
अन्यथा सुप्रहित अभ्याथियों की 
दशा में प्रर्हताएं प्रायोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
वांछनीय 
( i) भारत में या भारत से बाहर 
हो रहे महत्वपूर्ण कोश-प्रणयन 
सम्बन्धी काम से परिचय के 
सहित कोश -प्रणयन सम्बन्धी 
कार्य में अनुभव । 
(ii ) अन्य क्षेत्रीय भाषाओं का 

पर्याप्त ज्ञान । 
( iii ) प्रशासनिक अनुभव । 
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- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


केन्द्रीय / राज्य सरकारों में मदृश पद धारण करने वाले वर्ग -1 के वर्ग - । विभागीय प्रोति ममिति । नियमों के अधीन जमा अपेक्षित 

अधिकारी अपेक्षित अर्हताएं रखने वाले केन्द्रीय / राज्य सरकार के वर्ग - 1 
अधिकारी जिन्होंने 900 - 1250 रु० या 700- 1250 रु० को श्रेणी 
में 7 वर्ष की नियमित सेवा की हो । यदि संघ लोक सेवा आयोग 

के कार्यालय के 700 - 1250 रु० के वेतनमान के ज्येष्ठ अनुमन्ध्रान 
• अधिकारी ( हिन्दी ) को इस पद पर नियुक्ति के लिये चयन किया 

गया हो तो ऐमी नियुक्ति प्रीन्नति द्वारा हुई समझो जाएगी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रमामान्यतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

- - - - - - - 
[ संख्या 22/ 3/ 72- स्थापना - वड ] 

पी० एम० वैक्टेस्वरन् , प्रबर मचिव । 
(Department of Personnel) 

(परिवीक्षा ) नियम , 19 5 4 में और आगे संशोधन करने के लिए 
New Delhi the 22nd September, 1972 

एतद्दारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 
G . S . R. 1247... - In exercise of the powers conferred by Sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All - India , Services, Act, 1951 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों को भारतीय प्रशासन सेवा 
( 61 of 1951 ) , the Central Government, after consultation 
with the Governments of the States concerned , hereby makes 

( परिवीक्षा ) दूसरा संशोधन नियम , 1972 कहा जा सकेगा । 
the following rules further to amend the Indian Adminis 
trative Service ( Probation) Rules, 1954, namely : 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख 
1 . ( 1 ) These rules may be called Indian Administrative से लागू होग । 
Service ( Probation) Second Amendment Rules , 1972. 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

2. भारतीय प्रणामन सेवा ( परिवीक्षा ) नियम, 1954 
cation in the Official Gazetto . 

में ( इसके बाद जिन्हे उक्त नियम कहा जाय ) के नियम 12 के 
2 . In the Indian Administrative Service ( Probation) Rules , 
1954 , ( hereinafter referred to as the said rules ), in rule 12, 

प्रारंभिक पैराग्राफ में " राज्य सेवा में अपने उम पद पर प्रत्या 
in the opening paragraph, for the words , "reverted to his 
post in the State Service , from which hc was recruited ," the 
words , " reverted to the permanent post, on which he holds a वतित, जिससे वह भर्ती हुआ था " शब्दों के स्थान पर "उम स्थायी 
licn , or would hold a licn , had it not beon suspended , under 
the rules applicable to him prior to his appointment to the पद पर प्रत्यावर्तित , जिस पर इस मेवा में नियुक्ति के पूर्व उम पर 
Service " shall be substituted . 
3 , In rule 13 of the said rules , in sub - rule (1 ), the follow 

लागू होने वाले नियमों के अन्तर्गत उमका लियन, यदि वह लम्बित 
ing proviso shall be inserted , namely : 

नहीं किया गया था , है या जिस पर वह अपना लियन रखेगा , 
" Provided that , if the pay of the permanent post, on 

which a person, referred to in clause ( i), holds a शब्द प्रतिस्थापित किये जायं । 
lien or would hold a lien had it not been suspend 
ed under the rules applicable to him prior to his 

उक्त नियमों के नियम 13 के उपनियम ( 1 ) में निम्नलिखित 
appointment to the service is, at any time. more 
than the minimum of the junior time scale , ho 

परन्तुक जोड़ दिया जाय , अर्थात् : - - 
shall draw the pay of the permanent post " . 

" परन्तु यह कि यदि ऐसे स्थायी पद का वेतन, जिस पर 
[ No. 9 / 9 / 72- AISIII)- A 

खण्ड ( 1 ) में उल्लिखित कोई भी व्यक्ति यदि 
( कार्मिक विभाग ) 

उसका लियन लम्बित नहीं किया गया होता, 

उस सेवा में अपनी नियुक्ति के पूर्व उम पर लागू 
नई दिल्ली 22 सितम्बर, 1972 

होने वाले नियमों के अन्तर्गत अपना लियन रखता 

है या भविष्य में रखेगा, किसी भी समय कनिष्ठ 
सा० का० नि० 1247 . - अखिल भारतीय सेवाएं 
अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा 

समम वेतनमान के न्यूनतम की अपेक्षा अधिक 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार 

हो , तो वह स्थायी पद का वेतन प्राप्त करेगा । " 
सम्बद राज्य सरकारों के परामर्श के बाद भारतीय प्रशासन सेवा [ संख्या 9/9/ 72--प्र०मा० से० ( 3) -क ] 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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--- - -- - - - - - - - - - - - - - - -- -- -- -- - - - - - - 
G . S. R. 1248. -- In exercise of the powers conferred by Sub 

सेवा में अपनी नियुक्ति के पूर्व उस पर लागू होने 
goction (1 ) of section 3 of the All- India Services Act , 1951 
( 61 of 1951), the Central Government, after consultation 

वाले नियमों के अन्तर्गत अपना लियन रखता है 
with the Governments of the States concerned , hereby makcs 
the following rules further to amend the Indian Police Ser 

या भविष्य में रखेगा, किसी भी समय कनिष्ट समय 
vicc (Probation ) Rules , 1934 , namely : - - 

वेतनमान के न्यनतम की अपेक्षा अधिक हो तो 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Policc Service 

वह स्थायी पद का वेतन प्राप्त करेगा । " 
(Probation ) Second Amendment Rulcs, 1972 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the official Gazette . 

[ संख्या 9/9/ 72 - अ०भा०से० ( 3) -ख ) ] 
2 . In the Indian Police Service ( Probatior ) Rules, 1954 . 
(hereinafter referred to as the saint rulcs), in rule 12 , in the 

एम० पार० भारद्वाज , अवर सचिव 
opening paragraph, for the wards, "reverted to his post 
in the State Service , from which he was rerruitedi." the 
words, " reverted to the permanent post , on which he holds 
a licn , or would hold a licn , had it not been suspended , 
under the rules applicable to himi prior to his appointment 
to the Servicc " shall be substituted . 

3 . In rule 3 of the said rules , in suh - sule ( 1 ) the following 
proviso shall be inserted , namely - - 

MINISTRY OF FOREIGN TRADE 
" Provided that, if the ray of the permanent post on 

New Delhi, the 11th September 1972 
which a person, refered to in claile ( 1), holds a 
licn or would hold a lien had it not been suspend 

G . S . R , 1249 . - In exercise of the powers conferred by 
ed under the rules applicable to him prior to his the proviso to article 309 of the Constitution. the President 
appointment to the Service is at any time , more than hereby makes the following rules regulating the method of 
tho minimum of the Junior time soale , he shall draw recruitment to the post of Research Assistant in the Ministry 
the pay of tho permanent post" . 

of Foreign Trade , namely: 
INo . 9 / 9 / 72- AIS(IID- B .1 1. Short title and commencement.---( 1 ) These rules may 

be called the Ministry of Foreign Trado (Rosearch Assistant) 
M . R , BHARDWAJ, Under Secy . Recruitment Rules, 1972 . 


( 2 ) They shall como into force on tho dato of their pub 
lication in the Oficial Gazette. 

2 . Application. These rules shall apply for recruitment 
to the post speciiod in column 1 of tho Schedulo horoto 
annexed. 


सा . का . लि . 1248. अखिल भारतीय सेवाएं 
अधिनियम 1951 ( 1951 का 81 ) की धारा 3 की उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार , 
सम्बद्ध राज्य सरकारों के परामर्श के बाद भारतीय पुलिस सेवा 
( परिवीक्षा ) नियम , 1954 में और पागे संशोधन करने के लिये 
एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :--- 

1. ( 1 ) इन नियमों को भारतीय पुलिस सेवा ( परिवीक्षा ) 
दूमग संशोधन नियम, 1972 कहा जा सकेगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन्न में इनके प्रकाशन की 
तारीख से लागू होंगे । 


3. Numher of post , classification and scale of pay. The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached hereto , shall be as specificd in columns 2 to 
4 of the said Schedulc. 

4. Method of recruitment, age limit, other qualifications 
etc . -- The method of recruitment to the said post , age limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be, ay 
specificd in coluinns 5 to 13 of the said Schedule . 

5 . Disqualiflcation, - No person, 


( ) who has cntered into or contracted a marriage with 

a person hoving a spouse living, or 


2. भारतीय पुलिस मेवा ( परिवीक्षा ) नियम , 1951 
में ( इसके बाद जिन्हें उक्त नियम कहा जाय ) के नियम 12 के 
प्रारंभिक पैराग्राफ में " राज्य सेवा में अपने उक्त पद पर प्रत्यावर्तित 
जिमसे यह भर्ती हया था " शब्दों के स्थान पर " नम स्थायी पद पर 
प्रत्यासित , जिस पर इम सेवा में नियुक्ति के पूर्व उस पर लाग 
होने वाले नियमों के अन्तर्गत उसका लियन , यदि वह लंबित नही 
किया गया था , है या जिस पर वह अपना लियन रहेगा ", शब्द 
प्रतिस्थापित किये जायं । 


( b ) who . having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
nhall be cligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
upplic . ble to such person and the other party to the 
marriage and there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax. --- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order, for reasons to be recorded in writing relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of person . 


उक्त नियमों के नियम 13 के उपनियम ( 1 ) में निम्नलिखित 
परन्तुफ जोड़ दिया जाय , अर्थात् :-- - 
" परन्तु यह कि यदि ऐसे स्थायी पद का वेतन , जिस पर 

खण्ड ( 1 ) में उल्लिखित कोई भी व्यक्ति यदि 
उसका लियन लंबित नहीं किया गया होता, उम 


7. Saving . - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions and other concessions required to be provided for Scbe 
duled Castes and Scheduled Tribes and other special cate 
cories of person in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard , 


2934 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 7, 1972 / ASVINA 13 , 1894 


[PART U - - 


THE SCHEDULE 


Recruitment Rules for the post of Research Assistant in the Ministry of Foreign Trade. 


Namc of l ost 


No. of 

posts 


Classification 


Scule of pay 


Whether selection post or 

non - selecion post. 


Pescarch Assistant 


One General Central Service Class Rs 21010 - 290 - 15 – Not Applicable . 

ut (Non -Guzettel) (Minis - 320 - EP - 1S - 425 . 
terial) 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - 


- - 


Age limit for direct recruits, 


Educational and other qualifications re - Whether age ord educational qualifications 
quired for direct recruits . 

prescribed for direct recruite will apply in 

the case of promoteca . 


8 


Not applicable. 


Not applicable 


Not applicable . 


- 


- 


Period of probation 


Method of rectt. whether In case of rectt. by promotion / 11 DPC exists Circuimstances in 
by direct recruitment or by transfer grades from which what is il8 compo $ i- which UPSC is to 
deputation /transfer and per promution / deputation / transfer t ion . 

bu consulted in 
centage of the acancies to to be madle . 

making recruitment 
be filled by various methods 


II 


IZ 


13 


Not applicable. 


By transfer /deputation . 


Not applicable 


Not applicable 


Transfer Deputation - 
Graduate U . D . Clerk of 
CSCS / Stenographers of Gr. 
III of the CSSS who have 
rendered 5 yrs . service and 
have experience of work re 
lating to export promotion / 
foreign trade matters , includ 
ing collection of statistical 
data . ( Period of dep :itation 
ordinarily not exceeding three 
years . ) 


IL 


[No. A - 12018, 1/ 72- R . TIJ 
VED PRAKASH , Under Secy . 
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- 


- 


विदेश व्यापार मंत्रालय 
नई दिल्ली , 11 सितम्बर, 1972 


. 


सा० का०नि० 1249 . - -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विदेश व्यापार मंत्रालय 
में गवेषणा सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते हैं ; अर्थात : - - 

1. संक्षप्ति नाम और प्रारम्भ :--- ( 1) इन नियमों का नाम विदेश व्यापार मंत्रालय ( गवेषणा सहायक ) भर्ती नियम , 1972 होगा । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. लागू होना : ये नियम इसके साथ अनुबद्ध अनुसूची के स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट पद पर भर्ती करने के लिए लागू होंगे । 
3. पद संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : - उक्त पथ की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची 

के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती को पद्धति , पाय- सीमा , और अन्य बातें : ---- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा अर्हतायें और उससे सम्बन्धित 

अन्य बातें वे होगी जो उक्त अनुसूची स्तंभ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 


5. अनर्हतायें : - -- वह व्यक्ति - - 


( क ) ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनमत है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हों तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है उन्हें लिपिबद्ध करके 

इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यापत्ति : --- इस सम्बन्ध में समय समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों 

अनुसूचित जन जातियों तथा विशिष्ट वर्गों, से संबंधित व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षणों तथा अन्य रियायतों पर इन 
नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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अनुसूची 
विदेश व्यापार मंत्रालय में गवेषणा सहायक के पद के लिए भर्ती नियम । 


- - 


- - - - -- - - - - - - - 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधी भर्ती किए 
चयन 

जाने वाले व्यक्ति 
यों के लिए 


पायु 


1 


5 


गवेषणा सहायक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग- 210 - 10- 290 - 15 - 
।। ( अराजपत्रित ) ( अनु - 320 -दरो० - 15 - 425 
( सचिवीय ) 


- - - - 


-- - - - - - 


--- -- - 


- 


- - - - - - 


-- - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति - सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्ति - परिवीक्षा की कालावधि यदि भर्ती की पद्धति भर्ती सीधी होगी 
यों के लिए शैक्षिक और अन्य यों के लिए विहित आय और शंक्षिक हो 

या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
अर्हताये अर्हतायें प्रोन्नतों की दशा में लागू 

अन्तरण द्वारा तथा पतियों 
होगी या नहीं 

द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
का प्रतिशत । 


-- 


- 


- - 


- - - - - -- - 


8 


9 


10 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


-- - 


- 


- - - - 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति अन्तरण द्वारा 


- - - - - - - 
प्रोप्रति प्रतिनियक्ति / अन्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे यदि विभागीय समिति हो तो भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / अन्तरण किया जाएगा । 

उसकी संरचना 

में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


D 


अन्तरण प्रतिनियुति 
केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा के वे उच्च श्रेणी लिपिक केन्द्रीय सचि - लागू नहीं होता 

धालय प्राशुलिपिक सेवा के ग्रेड III के पाशलिपिक जो स्नातक हो , 
जिनकी सेवा 5 वर्ष की हो और जिन्हें सांख्यिकिय आंकड़ों के संकलन 
सहित निर्यात संवर्धन /विदेश व्यापार विषयों से संबंधित कार्य का 

अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि - साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


[सं० ए- 12018/1/ 72 - II] 

वेद प्रकाश , अवर सचिव । 
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- - - 


- 


- 


एकल मामले में 250 रुपये " अक्षर और अंक 
प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 


3. उक्त नियम के नियम 35 में , उपनियम ( 7 ) के स्थान 
पर निम्नलिखित उप -नियम प्रतिस्थापित किया जा एगा , अर्थात् : 


New Delhi, the 18th September 1972 
G . S . R. 1250. - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 13 of the Contral Silk Board Act , 1948 (61 of 1948 ) , 
the Central Government hereby makcs the following rules 
further to amend tho Central Silk Board Rules , 1955 , 
namely : - - 

1. These rules may be called the Central Silk Board 
( Amendment) Rules, 1972 . 

2 . In rule 23 of the Central Silk Board Rules, 1955 
( hereinafter referred to as the said rules), 

( i) in sub-rule ( 1 ) , for the letters and figures " Rs. 5,000 ", 
___ the letters and figures " Rs. 10 , 000 " shall be subs 

tituted ; 
(ii) in sub - rrule ( 2 ), for the letters and figures " Rs. 500 

in a financial year " the letters and figures " Rs . 250 

in any single casc " shall be substituted . 
3. In rule 35 of the said rules, for sub -rule ( 7), the 
following sub - rule shall be substituted , namely: - - 
" (7 ) The Secretary and the Directors of Research Sta 

tions at Ranchi, Berhampore and Mysore shall 
have power to sanction expenditure of a miscella 
neous or contingent nature upto An amount tot 
excecding Rs. 750 in cach case . The Deputy Sec 
retary or Assistant Secretary authorised in this 
behalf by the Board shall have power to sanction 
expenditure upto an amount not exceeding Rs 50 

in each case " . 
4 . For rule 38 of the said rules, the following rulo shall 
be substituted , namely : 
"38. Borrowing of funds. The Board may borrow 

funds from the Central Government or from any 
of the corresponding new banks constituted under 
section 3 of thc Banking Companies (Acquisition 
and Transfer of Undertakings ) Act, 1970 (5 of 
1970 ), with the previous approval of the Central 
Government, for carrying out its developmental 
and other functions under the Act." 

[ No F.24015/ 2 / 71 - Tex ( F). ] 
R. M DOIPHODE, 

Director. 


" ( 7 ) सचिव और रांची, बेरहमपुर और मैमूर में स्थित 

अनुसंधान स्टेशनों के निदेशको को प्रत्येक 
मामले में 750 रुपये से अनधिक किमी राशि 
तक किसी प्रकीर्ण या समाश्रित प्रकृति के व्यय के 
लिए मंजूरी देने की शक्ति होगी । बोर्ड द्वारा 
इस निमिस प्राधिकृत उप -सचिव या सहायक 
मचिव को प्रत्येक मामले में 50 रूपये मे अनधिक 
किसी राशि तक व्यय मजूर करने की प्राषित 
होगी । " 


4. उक्त नियम 38 के स्थान पर, निम्नलिखित नियम 
प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात : -~ 


" 36. निधियों का उधार लेना : 


बोड, केन्द्रीय सरकार या बैककारी कम्पनी ( उपक्रमों का 

अर्जन और अन्तरण ) अधिनियम, 1970 ( 1970 
का 5 ) की धारा 3 के अधीन गठित ततस्थानी 
नए बकों में से किसी से , इस अधिनियम के अधीन 
अपने विकास या अन्य कृरयों को कार्यान्वित 
करने के लिए केन्द्रीय सरकार के पूर्वानुमोदन से 
निधियां उधार ले सकेगी । " 

[सं० फा० 24015/ 2/ 71 ( एफ० ) ] 

आर० एम० डोईफोर्ड, निदेशक । 


मई दिल्ली , 18 मिलबार , 1972 


सा० का० नि0 1250. - केन्द्रीय रेशम बोर्ड यधिनियम , 
1948 ( 1948 का 61 ) की धारा 13 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हए , केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय रेशम बोर्ड नियम , 
1955 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतदद्वारा 
नाती है , अर्थात् : 

1. इन नियमों का नाम केन्द्रीय रेशम बोर्ड ( संशोधन ) 
नियम , 1972 होगा । 


MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

(Department of Labour and Employment) 

New Delhi, the 23rd September 1972 
G . S. R. 1251. - Whercas the Central Government is of opi 
nion that a provident fund achemç should be framed under 
the Employees Provident Funds and Family Pension Fund 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ), in respect of the employees of the 
cotton ginning, baling and pressing industry . 


2. केन्द्रीय रेशम बोर्ड नियम , 1955 (जिमे इस में इसके 
पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) के नियम 23 में ,- ~ 

( i ) उपनियम ( 1 ) में , " 5,000 रुपये " अक्षरों और 

अंकों के स्थान पर " 10, 000 रुपये " अक्षर और 

अंक प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 
( ii ) उपमियम ( 2) में "किसी वित्तीय वर्ष अ 500 

रुपये " अक्षरों में और अंकों के स्थान पर "किमी 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of section 4 of the Employees Provident 
Funds and Family Pension Fund Act , 1952 ( 19 of 1952 ). 
the Central Government hereby adds the said industry to 
Schedule - I to the said Act 

2 . This notification shall come into forco on the 30th day 
of September , 1972 . 

[ No. 4/ 2 /70- PF.II (O. ] 
DALJIT SINGH , Under Secy. 
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श्रम और पुनर्वाम मन्त्रालय 


( श्रम और रोजगार विभाग ) 


2. यह अधिसुचना 1972 के मितम्बर के 30 \ दिन को 
पर्वत होगी । 

[( सं० 4/2/50-पी०एफ० II(i)] 

दलजीत सिंह, अवर सचिव । 


नई दिल्ली , 23 सितम्बर, 1972 


सा० का०नि० 125 1. - यतः केन्द्रीय सरकार की यह 
राय है कि कपास प्रोटना , गोठे बनाता और दयाना उद्योग के 
कर्मचारियों के सम्बन्ध में कर्मचारी भविष्य निधि और कुटुम्ब 
पेंशन अधिनियम , 1952 ( 195 2 का 19) के अधीन एक भविष्य 
निधि स्कीम बनाई जानी चाहिए । 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 

(Department of Mirres) 

New Delhi, the 6th August 1972 
G . S. R. 1252 . -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Department of Mines ( Class I Technical posts ) Recruitment 
Rules, 1972 : - - 
__ 1 . (1 ) These rules may be called the Department of 
Mines ( Class I Technical posts) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1972 . 

( 2 ) Thev shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


अतः, अब , कर्मचारी भविष्य निधि और कूटुम्बपेंशन निधि 
नधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 4 की उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार 
एतदद्वारा उक्त उद्योग को उक्त अधिनियम की प्रथम अनसची 
में जोती है । 


2 . In the schedule to the Department of Mines Class I 
Technical posts ) Recruitment, 1972, after serial No. 3 and 
the entries relating thereto , the following serial number and 
entries shall be inserted , namely: - - 


SC : (i) ] 
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= 


= 


= 
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RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF TECHNICAL OFFICER IN THE DEPARTMENT OF MINES 


Name of Post No. of classification 

Posts 


Scale of Pay 


Whether 
Selection 
Post or 
non 
Selection 
post. 


Age limit 
for direct 
recruits 


Educational and other 
qualifications required for 

direct fccruits . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


4 , Technical Offices I 


- - - -- - - - - 
General P Ra. 
Central 700 — 70 -_ 
Service 1100 – 50 / 2 
Clans I 

1250 
Gazetted 
Non 
Ministerial. 


- - - - - - - 
Not 

40 years 
Applicable . ( Relaxable 

for Govt . 
servants ) 


Essencial 
1 . Degrec in Metallurgy or Matollurgicel Fr gi 

neering from { recognised University for 
Cquivalent , 


ii . About 5 years practical expericnce in the 

manufacture or development/ planning prob 
lens relating to non - farrous metals in a Goyt. 
or Semi-Govt. Organisation or a concern of 
repute . 
(Qualificationg relaxable at Commission s discre 
tion in case of candidates other - wise well 

qualified . 
Desirable 
(1) Experience in the economic assessment of 

indugtrial problems. 
(i ) Master s degree in Metallurgy or Metallurgi 

cal Engineeing. 


- - 


- 


Whether age and 

educational qua 
lifications pres - 
cribed for direct 
recruits will 
apply in the case 
of promotçeg 


Period of Method of rectt . In case of rcctt by promotion ) If a DPC Circunstances in which 
probation , whether by direct deputation /transfer, grade from exists, what U . P . S . C . 16 to be 
if any. 

rett . or by pro - wh ch promotion /deputation 1 is its com - consulted in making 
motion or by de transfer to be inade . 

position . 

rcctt 
putation /transfer & 

percentage of the 
vacancies to be 
verious methoda. 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


* 


IO 


II 


12 


1 


Not applicable 


2 years 


By deputation failing 
which by direct rcc 
cruitinent 


As required under the 
Unions Public Service 
Commission (Exemp 
tion Consultation ) 
Regulations , 1958 , 


Deputation 

Not applicable 
Officers under the 
Central Govt, holding 
analogous posts or 
with at least 5 years 
service in posts in the 
scale of Rs. 400 -- - 950 
or equivalent and pos 
scgoloing the qualifi 
cations prescribed for 
direct recuits in columu 

1 . 
(Period of deputation 
ordinarily not exceedi 
ing 3 years . 


LV 


- 


- 


- 


- 


- 


[No. F .A - 1201817171 Estt .] 
A , $ . DESHPANDE , " ider Secy . 
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इस्पात और खान मंत्रालय 

( खान विभाग ) 

नई दिल्ली, 6 अगस्त , 1972 
सा० का नि० 1252 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , खान 
विभाग ( वर्ग I तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1972 में और आगे संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं : 

1. ( 1 ) यह नियम खान विभाग ( वर्ग 1 तकनीकी पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1972 कहे जा सकेंगे । 

( 2) यह शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. खान विभाग ( वर्ग 1 तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1972 की अनुसूची में श्रम सं0 3 और तत्सम्बन्धी प्रविष्टियों के बाद निम्न 
लिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां अंत :स्थापित की जायेंगी, अर्थात् : 

खान विभाग में तकनीकी अधिकारी के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


पदों 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए पायु-सीमा 


__ की 

संख्या 
-- - - - 


1 


- 


- 


| 


4. तकनीकी अधिकारी 1 साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग I 700 - 40 - 1100 - 50/ 2 - 

राजपत्रित अननुसचिवीय | 1250 रु० 


लागू नहीं 


| 40 वर्ष ( सरकारी सेवकों 

के लिए शिभिलनीय ) 


SEC 3001 
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सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
और अन्य अर्हतायें 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हतायें प्रो 
नतों की दशा में लागू होगी या नहीं 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रावश्यक : 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से धातुकर्म अथवा 

धातुकर्मीय इंजीनियरी में डिग्री अथवा उसके समतुल्य । 
2. सरकारी अथवा अर्घ-सरकारी संगठन अथवा ख्याति 

प्राप्त उपक्रम में अलौह अधातुओं के विनिर्माण अथवा 
विकास / योजना समस्याओं में लगभग 5 वर्ष का व्यव 
हारिक अनुभव । 
( अन्य प्रकार से सुप्रहित अभ्यर्थियों के मामले में आयोग के 

विवेक पर अर्हताये शिथिलनीय ) 
वांछनीय : 
1. प्रौद्योगिक समम्याग्रो के आर्थिक निर्धारण में अनुभव । 
2. धातुकर्म अथवा धातुकर्मीय इंजीनियरिंग में स्नात्कोत्तर उपाधि 


- - - - - 


-- - 


• - - --- - 


- - - --- 


भर्ती की पति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति है तो 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थाना - भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रो - उसकी संरचना 
न्सरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो प्रति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया 
मारा भरी जाने वाली रिक्तियां का जाएगा 
प्रतिशत 


भर्ती करने में किन परि 
स्थितियों में संघ लोक सेवा 

आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


10 


___ 11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) वि 
नियम , 1958 के प्रधान 
यथा प्रोभित 


प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति : 
सीधी भर्ती द्वारा 

केन्द्रीय सरकार के अधीन सदश : पद 

धारण करने वाले अधिकारी या 
400 - 900 रु० या समतुल्य वेतन 
मान के पदों पर कम से कम 5 वर्ष 
सेवा की हो और जिनके पास स्तम्भ 
( 7 ) में सीधे भर्ती के लिए विहित 

अर्हतायें हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत : 3 

वर्ष से अधिक न होगी ) 


- - - 


-- - - 


- .. . -. . 


- 


- 


- 


[सं० फा ० ए- 12018/7/71- स्था ० ] 


ए० एस० देशपाण्डे, अवर सचिव । 
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( 2 ) कालम 11 में "पदोन्नति " शीर्ष के अन्तर्गत वर्तमान 

प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रख 
ली जाय : 


वास्तु -सहायक ( मैलेक्शन ग्रेड ) इस ग्रेड में नियमित 

आधार पर नियुक्ति के बाद तीन वर्ष की सेवा 
की हो " । 

[ सं० ए - 120 18 / 6/ 72-स्था० ( नि . ) 1 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

(Department of Health ) 

New Delhi , the 20th September 1972 
G . S. R. 1253.. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend tho Architectural 
Assistant in the Directorate General of Health Services 
Recruitment Rules , 1971, published with the notification or 
the Government of India in the Ministry of Health , Family 
Planning , Works , Housing and Urban Development (De 
partment of Hoalth ) No . 30 (1)- 5 /68- Estt.( P ), dated the 12th 
April , 1971, namely: 
___ 1, Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Architectural Assistant in the Directorate 
General of Health Services Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1972. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Amendment of the Schedule . In the Schedule to the 
Architectural Assistant in the Directorate General of Health 
Services Recruitment Rules , 1971, 

(1) in column 1, for the existing entry, the following 
entry shall be substituted , namely :-- 

" Senior Architectural Assistant ". 
(2 ) In column 11 , under the heading Promotion , for the 
existing entry , the following entry shall be substituted , name 
ly: 
" Architectural Assistant ( Selection Grade) with 3 years 

service in thọ grade rendered after appointment 
thereto on a regular basis " . 

INo . A. 12018/ 6 / 72 - Estt .( P). 1 
स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मन्त्रालय 


New Delhi , the 21st September 1972 
G .S . R , 1254 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 
hereby inakes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Senior Dietician (Home Econo 
inist ) in the Directorate General of Hoalth Services, 
namely : - -- 

1, Short title and commencement ( 1) These rules may 
be called the Directorate General of Health Services Senior 
Dietician ( Home Economist) Recruitment Rules, 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in tho Official Gazette . 

2 . Application . — These rules shall apply to the post as 
specificd in column I of the Schedulo annexed to theso 
rules . 

3. Number , classification and scale of pay. -- The number 
of post, its classification and the scale of pay attached there 
to shall be as specificd in columns 2 to 4 of the said 
Schedule. 

4 . Method of recruitment, are limit and other quali 
fications , — The method of recruitment to the said post, ago 
limit, qualifications and other matters relating thereto shall 
be as specifiod in columns 5 to 13 of the Schedule afore 
said : 

Provided that the upper age limit prescribed for direct 
recruitment may bo relaxed in the case of the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes and othor special categories 
of persons in accordance with the orders of the Central 
Government issued from time to time, 


( स्वास्थ्य विभाग ) 

अधिसूचना 
नई दिल्ली , 20 सितम्बर, 1972 
जी०एस०आर० 12 5 3. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा 
भारत सरकार , स्वास्थ्य , परिवार नियोजन , निर्माण , आवास 
एवं नगर विकास मन्त्रालय ( स्वास्थ्य विभाग ) के 12 अप्रैल, 
1971 की अधिसूचना संख्या 30 ( 1 ) - 5 / 68 स्था० नीति 
के साथ प्रकाशित स्वास्थ्य सेवा निदेशालय में वास्तु - सहायक 
की भर्ती नियमावली में निम्नलिखित संशोधन करते हैं : 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ . - - ( 1 ) ये नियम स्वास्थ्य 
सेवा महानिदेशालय के वास्तु-सहायक भर्ती संशोधन नियमावली 
1972 कहे जायं । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू 


5 . Disqualifications . — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government, may , if satisfied 
that such marriage is permissible under tho personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for 80 doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 

6 Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , re 
lax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 

7 . " Slaving . — Nothing in these rules shall affect resery 
ations and other concessions required to be provided for 
the Scheduled Caştęs the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
hy the Central Government from time to time in this 
regard ," 


होंगे । 


2. अनुसूची में संशोधन. -- स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के 
वास्तु सहायक भर्ती नियमावली 1971 की अनुसूची में : -- 

( 1 ) कालम 1 की वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रख ली जाय : " वरिष्ठ वास्तू 
सहायक " 


Sec . : (i) ] 


THB GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 7, 1972 /ASVINA 15, 1894 


2943 
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SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of Senior Dietician ( Home Economist) in the Directorate General Health Services, Ministry of 

Health & Family Planning 


- - 


- 


- - - -- 


- - 


Naine of Post 


No .of Classification 
Posts 


Scale of Pay 


Whether 
Selection 
Pogt or 
non 
Selection 
Post 


Age limit 
direct 
recruits 


Educational and other qualifi . 

cations required for direct 
Tectuits 


I 


. 


4 


Senior Dietician 

(Home Economist ) 


General Central 
Service Class - II , 
Gazetted , Non 
Ministerial 


Not 
applicable 


18 - 35 
years 


Rs. 350 - 254 
500 – 304- 590 
EB - 30 - 800 
ER - 304 - 830 
35 - 900 


Essential : 
(i) B . Sc. degree in Home Science 

with a paper on Nutrition 
followed by a Diploma in 
Diretics from a recognised 
Universityor cquivalent quali 
fication 


OR 


M . Sc. degree in Food and 
Nutrition 

of a 
recognised University or equi 

valent qualification . 
( ii) About 1 yeare practical 

experience of conducting 
feeding rials and Nutrition 
surveys . 
(Qualifictions relaxable a Con 
miggiong discretion in the 
case of candidates otherwise 
well- qualified .) 
Desirable : 
About 2 years experience as a 
dietician in a large gcncral 
Hospital. 


Whether age and educational Period of 

qualifications prescribed probation , 
for direct recruits will if any 
apply in the case of Pro 
motees . 


Method of recruit . In case of recruitment If a DPC . exigts , Circumstances in 
ment whether by by promotion / depu what is its 

which U . P . S . C .18 
direct recruitment tation /transfer , grades composition to be consulted in 
or by promo- from which promo 

making recru t 
tion of by depu - tion /deputation / trans 

ment. 
tation / transfer and fer to be made . 
Percentage of the 
vacancies to be 
filled by various 
methods. 


10 


II 


12 


13 


Not Applicable . 


Two yearg 


By direct recruitment Not Applicable 


Not Applicable 


As required under 
the Union Public 
Service Commia 
sion (Exemption 
from Consul 
tation ) Regula 
tions, 1958 . 


[No. A - 12028/ 15171- Estt . (P ) ] 


2944 


THE GAZETTE OF INDIA: OCTOBER 7 , 1972 / ASVINA 15, 1894 


[ PART II 


नई दिल्ली , 21 सितम्बर , 1972 
जी० एस० आर० 1254 . -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा 
स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय में वरिष्ठ आहारविद ( गह अर्थशास्त्री ) के पद की भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियमावली 
बनाते हैं : 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ . --- 1. ये नियम "स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय वरिष्ठ प्राहारविद ( गृह अर्थशास्त्री ) भर्ती नियमावली, 
___ 1972 " कहे जायें । 
2. ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 


2. उपयोजन : - ये नियम इसके साथ सलग्न अनुसूची के स्तम्भ 1 में निर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 
3. संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान ...- पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 

2 से 4 में निर्दिष्ट है । 
4. भर्ती की विधि आयु सीमा, अर्हताएं आदि : -- उक्त पद पर भर्ती की विधि , प्रायु सीमा, अर्हताएं तथा अन्य बातें वही होंगी जैसा 

कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट हैं । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए सामान्य आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन जाति तथा 
अन्य विशेष प्रवर्गों के अन्य व्यक्तियों के मामले में सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित अधिकतम प्राय सीमा शिथिल की जा सकती है । 

5. अनर्हता . ---कोई व्यक्ति ; 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/करती है अथवा विवाह की संविदा करता / करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित 

हो , अथवा 
( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता / करती है अथवा विवाह की संविदा करता / 

करती है , 
सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है , और ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


B, शिथिल करने की शक्ति . - -जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना प्रावश्यक तथा इष्टानकल है वहां 
यह कारणों को लिखित रूप में रिकार्ड करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके किसी भी श्रेणी अथवा प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
मामले में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध को आदेश जारी कर शिथिल कर सकती है । 


7. व्यावृत्ति . -- इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति, 
अनुसूचित जन जाति तथा अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए जिन आरक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित 
है उन पर इन नियमों में निहित किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


SEC. 3(i) ] 
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स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय, स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय में वरिष्ठ प्राहारविद् ( गृह अर्थशास्त्री ) के पद की भर्ती नियमावली 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान पद सलेक्शन है सीधी भर्ती के सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 
संख्या 

अथवा नान लिए प्रायु शैक्षिक तथा अन्य अर्हताएं 
सलैक्शन सीमा 


12 


4 


5 


1 


वरिष्ठ पाहार वित् 
( गृह अर्थशास्त्री ) 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा श्रेणी - 2 
राजपत्रित ! 
अननुसचिवीय 


350 - 25 - 500 - लागू नहीं होता 
30 - 590 -दरो० 
30 - 800 - ३०रो० 
30 -830 - 35 
900 रुपये 


18 - 35 वर्ष अनिवार्य : 

(i ) पोषण विज्ञान के एक 
पेपर के साथ गृह विज्ञान में 
बी०एस०सी० की डिग्री के 
बाद किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से आहार 
शास्त्र में डिप्लोमा अथवा 
समकक्ष अर्हता । किसी 
मान्यता अथवा प्राप्त विश्व 
विद्यालय से खाद्य एवं पोषण 
में एम०एस०सी० की डिग्री 

अथवा समकक्ष अर्हता । । 
( ii ) आहार - प्रयोग सम्बन्धी 
परीक्षण तथा पोषण सर्वेक्षण 
करने का लगभग एक वर्ष 

का व्यावहारिक अनुभव । 
( अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के 
मामले में आयोग के विवेका 
नुसार अर्हताएं शिथिल की 

जा सकती है ) 
यो छनीय : 
किसी बड़े जनरल अस्पताल में 

आहारविद् के पद का लगभग 
दो वर्ष का अनुभव । 


पया पदोन्नति से रखे परीवीक्षा की भर्ती का तरीका ; सीधी पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय 
जाने वाले उम्मीदवारों प्रवधि यदि भर्ती द्वारा या पदोन्नति स्थानान्तरण के द्वारा भर्ती के पदोन्नति समिति 
के मामले में प्रत्यक्ष भर्ती कोई हो के द्वारा प्रथया स्थाना - मामले में यह ग्रेड जिससे है तो उसका क्या 
किए जाने वाले व्यक्तियों 

न्तरण के द्वारा तथा पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थाना - गठन है । 
के लिएनिर्धारित प्राय 

विभिन्न तरीकों द्वारान्तरण किया जाना है । 
और शैक्षिक अर्हताएं 

भरे जाने वाले पदों की 
लागू होंगी । 

प्रतिशतता । 


परिस्थितियां जिनमें 
भर्ती के लिए संघीय 
लोक सेवा आयोग से 
परामर्श लिया जाता 


8 


___ 10 


11 


12 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


13 
संघ लोक सेवा आयोग 
(परामर्श से छुट ) 
विनियम , 1958 
अधीन यथा अपेक्षित । 


[ संख्या प०ए.120 18/15/ 71-स्था० ( नीति ) ] 


2946 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 7 , 1972 / ASVINA 15 , 1894 


[ PART II — 


New Delhi, the 23rd September 1972 


G .S .R . 1255. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Directorate 
General of Health Services Chief Draftsman Recruitment 
Rules, 1964 , published with the notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Health No. 38 - 32 /63 
Estt.(P ), dated the 4th February, 1964 , namely: 


1. Short title and commencement (1) These rules may 
be called the Directorate Gonoral of Health Service Chief 
Draftsman Recruitment (Second Amendment) Rules , 1972 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 

2 . Substitution of the Schedule. - In the Directorato 
General of Health Services Chief Draftsman Rocrultment 
Rules, 1964 , for the Schedule , the following Schedulo shall 
be substituted , namely : 


THE SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of Chief Draftsman in the Directorate General of Health Services,Ministry of Health 


Name of post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


Pogt 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion , post 


Age limit 
for direct 
recruitment 


Educational and other qualifi 

cations required for direct 
recruitment 


Chief Archt ectural 

Assistant 


Not 


Sclection 


Rs. 450 - 25 - 

575 


Not 


General Central 
Service Class II , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Not applicable 


applicable. 


Whether age and educational Period of 

quelifications prescribed Probation , 
for direct recruits will if any 
apply in the case of 
promotions . 


Circumstances in 

which U . P . S . C . 
is to be consulted . 


Method of recruit . In case of recruitment If a D . P . C . 

ment whether by by promotion , trans - exists what is ite 
direct recruitment fer grades from which composition 
or by promotion promotion to be 
or transfer and made, 
percentage of ve 
cancies to be 
fillod by various 
methods. 


IO 


II 


IZ 


13 


Not applicable 


Two years 


100 % by promotion 


Clagg II D . P . C . As required 

the rules . 


under 


Architectural Assistant 

( Selection Grade ) 
with 3 years service 
in the grade rendered 
after appointniegt 
thereto on a 
regular basis . 


TYY 


[No. A .12018 / 6 / 72- Estt. (P ). ] 
R . N . SINHA , Under Secy . 


SEC. 30) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 7, 1972/ ASVINA 15, 1894 


2947 


नई दिल्ली , 23 सितम्बर, 1972 
सा० का०नि० 1255. --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा 
भारत सरकार स्वास्थ्य मंत्रालय के 4 फरवरी, 1964 की अधिसूचना सं० 38 - 32 / 63 - इस्ट ( पी० ) के साथ प्रकाशित स्वयस्थ्य सेवा महा 
निदेशालय के मुख्य नक्शानवीम की भर्ती नियमावली 1964 में संशोधन करने के लिये निम्नलिखिन नियम बनाते हैं : --- 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : ( 1 ) ये नियम स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के मुख्य नक्शानवीम की भर्ती ( द्वितीय संशोधन ) 
नियमावली, 1972 कहे जायं । 

( 2) ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तिथि से लाग होगे । 


2. अन सूची के सथान पर : -- स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के मुख्य नक्शानवीस की भर्ती नियमावली , 1964 के साथ संलग्न अनुसूची 
के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रख लें : 


स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय स्वास्थ्य मंत्रालय में मुख्य नक्शानवीस के पद की भर्ती नियमावली 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


पद सल क्शन है 
अथवा नान 
सलै क्शन , 


। सीधी भर्ती के सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 
लिए प्राय धीक्षिक तथा अन्य अर्हताएं 
सीमा 


3 


5 


6 


मुख्य वास्तु -महायक 


3 


450 - 25 - 575 संलमशन 


लागू नहीं 


लागू नहीं होता 


होता 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा श्रेणी - 2 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


क्या पदोन्नति से रखे परिवीक्षा की भर्ती का तरीका सीधी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले उम्मीदवारों अवधि यदि भर्ती द्वारा या पदोन्नति स्थानान्तरण के द्वारा भर्ती के पदोन्नति समिति भर्ती के लिए मंघीय 
के मामले में प्रत्यक्ष कोई हो के द्वारा अथवा स्थाना- मामले में यह ग्रेड जिससे है तो उसका क्या लोक सेवा आयोग से 
भर्ती किये जाने वाले 

न्तरण के द्वाग तथा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था - गठन है । परामर्श लिया जाता 
व्यक्तियों के लिए निर्धारित विभिन्न तरीकों द्वारा नान्तरण किया जाना है । 

है । 
प्राय और शैक्षिक प्रहंताएं 

भरे जाने वाले पदों की 
लागू होंगी । 

प्रतिशतता । 


8 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


शत प्रतिशत पदोन्नति 
द्वारा 


श्रेणी - 2 विभागीय नियमों के अधीन 
पदोन्नति समिति यथापेक्षित । 


वास्तु सहायक (संक्शन 

ग्रेड ) इस ग्रेड में निय - 
मित आधार पर नियुक्ति 
हो जाने के बाद तीन 
वर्ष सेवा के साथ । 


- 


- 


- 


- 


- 


[ सं० ए. 12018/ 6/ 72 -स्था० ( नीति )] 

रवीन्द्रनाथ सिन्हा, अवर सचिव । 
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MINISTRY OF TOURISM , AND CIVIL AVIATION 

New Delhi , the 18th September 1972 


G .S . R . 1256 . — Whereas certain draft rules further to amend 
the Aircraft Rules. 1937 was published as required by section 
14 of the Aircraft Act, 1934 (22 of 1934 ) at page 451 of 
tho Gazette of India , Part II , Section 3 , sub- section (i ), dated 
the 5th February , 1972, with the notification of the Gov 
ernment of India in the Ministry of Tourism and Civil 
Aviation No . G . S. R 158, dated the 6th January, 1972 , for 
inviting objections or suggestions from all persons likely to 
be affected thereby till the 4th May , 1972 ; 


में प्रोर संशोधन करने के लिए एत्द्वारा निम्नलिखित नियम 
बनाती है , अर्थात् :---- 
1. ( 1) इन निममौ का संक्षिप्त नाम वायुयान ( चतुर्य 
संशोधन ) नियम , 1972 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवक्त 
होंगे । 
2. वायुयान नियम, 1937 को अनुसूची XI में पैरा 7 में , 
( क ) उपपैरा , ( 1 ) में , कोष्ठक और अंक “( 1) " 

तथा “ समुचित फोस के साथ " शब्दों का लोप 

कर दिया जाएगा । 
( ख ) उपपैरा ( 2) का लोप कर दिया जाएगा । 
[ सं० फा० 10-ए/ 46- 67 /ए प्रार / ए एम ( 4)/ 72] 

सुरेन्द्र नाथ कौल, उपसचिव । 


And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 5th February , 1972 ; 


re 


___ And whereas no objection or suggestion have been 
ceived from the public ; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
section 5 of the said Act, the Central Government hereby 
makes the following rules further to amend tho Alrcraft 
Rules, 1937 , namely : 


(Fourth 


1. (1 ) These rules may be called the Aircraft 
Amendment) Rules, 1972 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2. In Schedule XI to the Aircraft Rules, 1937 , in para 
graph 7, 


MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 

( Department of Education ) 


(a ) in sub - paragraph ( 1), the brackets and figures 

" ( 1 ) " and the words " accompanied by the appro 

priate fee " shall be omitted ; 
( b ) sub -paragraph ( 2) shall be omitted . 

[ No. F. 10- A / 46 -67 / AR/ AM(4 ) /72.] 

S . N. KAUL, Dy . Secy . 
पर्यटन और नागर विमानन मन्त्रालय 


New Dclhi, the 12th September 1972 
G . S . R . 1257. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of tho Ministry of Education (Recruitment to Class III posts 
of Accounts Clerks ) Rules , 1959 except as respects things 
done or omitted to be dono , tbe President hereby makes tho 
following Rules regulating the method of recruitment to the 
post of Accounts Clerk in the Ministry of Education and 
Social Welfare ( Department of Education) , namely : . 


नई दिल्ली , 18 सितम्बर 1972 


1. Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may 
be called the Accounts Clerk (Department of Education ) 
Recruitment Rules , 1972 . 

(2) The shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette , 


सा०का०नि०1256. - - यतः वायुयान नियम , 1937 का 
और संशोधन करने के लिए कतिपय प्रारूप नियम वायुयान 
अधिनियम , 1934 ( 1934 का 22 ) की धारा 14 द्वारा यथा 
अपेक्षित भारत सरकार के पर्यटन और नागर विमानन मन्त्रालय 
की अधिसूचना संख्या सा०का०नि० 158, दिनांक 6 जनवरी, 
1972 के साथ भारत के राजपत्र दिनांक 5 फरवरी, 1972, के 
भाग II, खण्ड 3, उपखण्ड ( i ) के पृष्ठ 451 पर प्रकाशित हुआ 
था जिममें उन सभी व्यक्तियों से , जिनका उनसे प्रभावित होना 
सम्भाव्य था , 4 मई , 1972 तक आक्षेप या सुझाव मांगे गए 
थे ; 


2. Number , classification and scale of pay. - The number of 
the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specificd jn column 2 to 4 of the schedulo 
anncxed hereto . 


3 . Method of recrultment, age limit and other qualifications 
etc. - The method of recruitment, age limit , qualifications for 
recruitment and other matters relating to the said post shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the schedule aforesaid : 


और यतः उक्त राजपत्र जनता को 5 फरवरी , 1972 को 
उपलभ्य कराया गया । 


Provided that the maximum age limit prescribed for direct 
recruitment may be relaxed in the case of the Scheduled 
Castes, Schedulod Tribe , and other special categories of per 
sons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time. 


और यत : जनता से कोई भी प्राक्षेप या सुझाव प्राप्त नहीं 
हुए थे ; 


4 . Disqualification .- - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

A porson baving a spouso living , or 
(b ) who having a spouse living has entered into or con 

tracted a marriage with any person , shall be eligiblo 
for appointment to the said post; 


अतः, अब उक्त अधिनियम की धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हए , केन्द्रीय सरकार , वायुयान नियम , 1937 
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Provided that the Central Government may, if satisfied the provisions of thesc rules in respect of any class or cate 
that such marriage is permissible under the personal law gory of persong, 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing exempt any person 

6 . Saving . – Nothiog in these rules shall affect reservations 
from the operating of this rule . 

and other concessions required to be provided for Scheduled 

Castes, Scheduled Tribes and other special categories of per 
5 . Power to relax - Where the Central Government is of sons in accordance with the orders issued by the Central 
opinion that it is necossary or expedient so to do , it may Government from time to time in this regard . 
by order for reasons to be recorded in writing relax any of 

THE SCHLDULE 


Recruitmunt Rules of the Post or Accounts Clerk 


Name of post 


No. of 
Poyts 


Classification 


Scale of pay 


Educational and other qualifice 
tions required for direct iccruits . 


Whether Age for 
Selection direct 
post or non - recruits 
selection 
post 


Accounts Clerk 


, 


Rs. 130 — 5 - 160 — 

8 - 200 - EB - - 8 - - 
256 - EB -- 8 -- 290 


Not 
applicable 


General 
Central 
Service 
Class III 
Non 
Gazetted 
Ministerial 


Essential : 
25 years or 
below ( i) Matriculation of cquivalent. 

( 11) Experience of not less than 
three years in Government ac 
counts and payment work , 


Desirable : 


(1) Diploma or Degrec in Accoun 

tency or Commerce . 
( ii) Experience in a Government 
Accounts Department or office 
under the Comptroller Auditor 
General in India . 
( iii) Pass in one or more parts of the 

SAS Examination of the Indian 
Audit and Accounts Department 

etc . 
( iv ) Knowledge oſtyperwitirg . 


Whether age and Period Method of rectt. whether by direct In Cascofrectt. by promotion / If a DPC is Circum.618168 in 
cluciional qualifi - of pro or by promotion of by depu : deputation / transfer , grades exists , what which U . I . S C . 
cationg prescribed for bation tation /1rufsfer & percentage of the from which promotion , the is its com is 10 te cr 
direct recruits will ifany . Vacancies to be filled by various deputation / transfcito be position . Sulic I nk 
applyin the case of methods . made. 

ing recruitment 
promotees . 


9 


IO 


II 


I2 


13 


13 


Not applicable 


Not 
applicable . 


Two 100 % by deputation failing which by Deputation : 

Not 
yeats direct recruitment, 

applicable 
for 

Grades I & II of Central Secre 
direct 

tariat Clerical Service and 
recruits . 

Grade III of Central Sec 
retariat Stenographer 
Service , who possess the 
qualification specified in 
col. 7 (period of deputation 
ordinarily not exceeding 
three years ). 


[ File No. A . 12018 /1 /72 - E , II ] 
SARDAR SINGH , Under Secy . 
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- - - - - 


शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय 


( शिक्षा विभाग ) 


नई दिल्ली , 12 सितम्बर, 1972 


. 


जी० एम० आर० 125 7. .. - संविधान के अनुच्छेद 
309 में प्रदत्त व्यक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा की गई और 
न की गई जाने वाली संबंधित बातों को छोड़कर शिक्षा मंत्रालय 
( लेखा लिपिक के श्रेणी 3 के पद पर भर्ती ) भर्ती नियम , 1959 
के अधिक्रमण में राष्ट्रपति एतद् द्वारा शिक्षा और समाज कल्याण 
मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) में लेखा लिपिकों के पद के लिए भर्ती 
की प्रणाली का नियमन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् :-- - 
1. लघु शोर्षक तथा प्रारम्भ होना:- - ( 1 ) इन नियमों 

को लेखा लिपिक (शिक्षा विभाग ) भर्ती नियम , 
1972 कहा जाए । 
( 2 ) सरकारी राजपत्र में छपने की तारीख 

से ये लागू होंगे । 
2. संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : - इस पद की संख्या 

उमका वर्गीकरण तथा वेतनमान उसी प्रकार से 
होगे , जिस प्रकार इससे अनुबद्ध अनुसूची के 

कालम 2 से 4 तक में निर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की प्रणाली , वय , सीमा तथा योग्यताएं आदि - - 

इस पद के लिए भर्ती की प्रणाली , वय -सीमा , 
योग्यताएं तथा भर्ती से संबंधित अन्य विषय 
उपरोक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक में 

निर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 
बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए 
गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जाति / आदिवासियों और 


अन्य विशेष वर्ग के लोगों के मामले में सीधी भर्ती के लिए उच्च 
तम प्राय की निर्धारित सीमा में छूट दी जाए । 
4 अयोग्यताएं : कोई भी ऐमा व्यक्ति : - - 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबंध अथवा 

विवाह करता है जिसको पत्नी अथवा पति 

जीवित हो , अथवा 
( ख ) जो पति / पत्नी रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति 

से विवाह का अनुबंध अथवा विवाह करता 
है , उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पान नहीं 

होगा । 
बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि 
उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लाग वैयक्तिक कानून 
के अधीन ऐमा विवाह अनुज्ञेय है तथा ऐमा करने के 
कुछ अन्य प्राधार भी है , किसो व्यक्ति को इस नियम से छट 
दे सकती है । 

5. रियायत देने की शक्ति : - -- जहाँ केन्द्रीय सरकार 

की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक 
अथवा उचित है, तो लिखित रूप में कारणों को 
दर्ज करते हुए वह आदेश द्वारा , किसी भी श्रेणी 
अथवा वर्ग के व्यक्तियों के पदों के संबंध में इन नियमों 
के किसी भी उपबंध में रियायत दे सकती है । 


6. प्रतिबंध : - - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा 

समय -समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार 
अनुसूचित जाति , अनुसूचित आदिम जाति 
तथा अन्य वर्गों के व्यक्तियों को दी जाने वाली 
अपेक्षित रियायतों तथा आरक्षणों को इन 
नियमों में से कोई भी प्रभावित नहीं करेगा । 
( यहां वैसी ही प्रविष्टि की जाए, जैसी कि संलग्न 
विवरण में दी गई है ) । 
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- 


- - - 


- 


- 
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अनुसूची 
शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) मे लेखा लिपिकों के पद के लिए भर्ती 


- - 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण पद है प्रत्यक्ष भर्ती 
अथवा गैर प्रवरण के लिये प्रायु 


प्रत्यक्ष भर्ती के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


लेखा लिपिक 


मामान्य केन्द्रीय 
मेवा श्रेणी - 3 
अराजपत्रित 
लिपिक वर्गीय 


म0 130-- 5 - लागू नहीं होता 25 वर्ष 
160 - 8 - 200-- 

तथा उससे 
दरो० - 8 

कम 
256 -दरो० 
8 - 280 


अनिवार्य : - - ( 1 ) मैट्रिक अथवा 

उसके समकक्ष । 
( 2 ) सरकारी लेखे तथा भुगतान 
कार्य में कम से कम तीन वर्ष 

का अनुभव 
ऐच्छिक : - लेखा विधि अथवा 

वाणिज्य में जिप्लोमा अथवा 
डिग्री । 


( 2 ) सरकारी लेखा विभाग 
अथवा भारत के नियंत्रक 
और महालखा परीक्षक के 
कार्यालय में अनुभव । 
( 3 ) भारतीय लेखा परीक्षा 
तथा लेखा विभाग प्रादि की 
की एस० ए० एम० परीक्षा के 
एक अथवा अधिक भागों में 
पास । 


( 4 ) टाइप में ज्ञान । 


2952 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 7 , 1972 /ASVINA 15, 1894 


[ PART 11 


क्या प्रत्यक्ष भर्ती वालों परिवीक्षा की भर्ती की प्रणाली प्रत्यक्ष पदोन्नति प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय 
के लिएनिर्धारित की अवधि यदि भर्ती या उन्नति / तबादले तबादले में भर्ती की स्थिति में पदोन्नति समिति 
गई आय तथा शैक्षिक कोई हो तो द्वारा तथा विभिन्न उन ग्रेडों का उल्सूख जिससे हो तो उसकी 
अर्हताएं पदोन्नति के 

प्रणालियों द्वारा भरे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति संरचना क्या है 
विषय में भी लाग होंगी 

जाने वाले रिक्त स्थानों तबादला किया जाना है । 
की प्रतिशतता । 


परिस्थितिया जिनके 
अधीन भर्ती करने के 
विषय पर संघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्श 
लिया जाना है । 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नही होता 


लाग नही होता । 


लागू नही होता 


मीधी भर्ती प्रतिनियक्ति पर 100 % प्रतिनिय क्ति :--- केन्द्रीय 
वालो के जिसके न होने पर सचिवालय लिपिकब 
लिए दो वर्ष सीधी भर्ती के द्वारा वर्गीय सेवा के ग्रेड 1 और 

2 तथा केन्द्रीय सचि 
वालय आशुलिपिक सेवा 
के ग्रेड 3 के कर्मचारी 
जो कालम 7 में निर्दिष्ट 
अर्हताएं धारण करते हों 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


---- 


H4 


[ सं० ए० -120 18/ 1 / 72- ई० - 2 ] 

मन सिंह , अवर मचित्र । 


io [0-12019/1/72 5-: 
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- 


- 


- 


- 


MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT 


and refers to the said Tribunal for decision as to what sum 
is payable by the said Development Trust to the said Com 
mission. 

[ No. F. 5 / 3 / 71- KVI(I).] 
ABID HUSSAIN , Jt. Secy . 


New Delhi, the 30th August 1972 
G . S. R . 1258 . ---The President is pleased to appoint Shri 
K . D Khade Deputy Superintendent of Salt to officiate as 
Superintendent of Salt , Uian with effect from 2nd May, 1972 
, A. N. ) until further orders . 

INo. 7 / Salt / 72 ] 
INo . F. A- 19012 / 12 / 72 -Salt.] 
I. V . CHUNKATH, Under Secy . 


नई दिल्ली , 11 सितम्बर, 1972 


प्रौद्योगिक विकास मंत्रालय 


नई दिल्ली , 30 अगस्त, 1972 


सा०का०नि० 1258. - - राष्ट्रपति, श्री के०डी०खाड़े, उप -नमक 
अधीक्षक को 2 - 5 - 72 के पर्वाह आगामी आदेशों तक स्थानापन्न 
रूप मे नमक अधीक्षक, ऊरान नि मुक्त करते हैं । 


जी०एस०पार० 1259. - - यतः महबूबनगर खादी और ग्रामो 
द्योग विकास न्यास, हैदराबाद ( जिसे इसमे इसके पश्चात् उक्त विकास 
न्यास कहा गया है ) द्वारा 63, 901 . 82 रुपये (तिरेषठ हजार , 
नौ सौ एक रुपये बयासी पैसे मात्र ) ( जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उक्त रकम कहा गया है ), खादी और ग्रामोद्योग आयोग (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त आयोग कहा गया है ) को देय है ; 

और यतः खादी और ग्रामोद्योग आयोग नियम , 1956 (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) के नियम 25क 
के उपनियम ( 1 ) के अधीन यथापेक्षित , उक्त आयोग ने तारीख 
9 मई , 1969 को एक नोटिस उक्त विकास न्याम पर उक्त रकम 
को उक्त आयोग को , उक्त नोटिस की प्राप्ति के 30 दिन के भीतर 
दिये जाने के लिए तामील की थी जिसके न हो सकने पर उक्त 
प्रायोग उसकी वसूली के लिए खादी और ग्रामोद्योग आयोग 
अधिनियम , 1956 ( 1956 का 61 ) की धारा 19ख के अधीन 
भ - राजस्व की बकाया के रूप में उसकी वसूली के लिए कार्यवाही 
करेगा ; 


[सख्या 7/साल्ट / 72 ] 
आई०वी० चुनकत, अवर सचिव । 


New Delhi the 21st September 1972 


G . S. R. 1259 . -- Whereas a sum of Rs. 63 ,901 . 82 ( Rupees 
Sixty -three thousand nine hundred and one and paise eighty 
two only ) (hereinafter referred to as the said sum ) is payable 
by the Mahboobnagar Khadi a v Village Industries Develop 

ment Trust, Hyderabad ( herein alter eferred to as the said 
Development Trust) 10 the Khadi and Village Industries 
Commission (herein tur referred to as the said Commis 
sion ) ; 


और यत : उक्त विकास न्यास ने उक्त रकम को देने के अपने 
दायित्व को विवाद का विषय बताया है और इस निमित्त अभ्यावेदन 
दिया है (तारीख 29 मई, 1969 का उसका पत्र देखिए ) ; 

और यतः उक्त अभ्यावेदन की प्राप्ति पर उक्त आयोग ने 
उसकी एक प्रति उक्त नियमों के नियम 25ख के उप -नियम ( 1 ) 
के अधीन केन्द्रीय सरकार को इस निवेदन के साथ कि उक्त विकास 
न्यास का उक्त रकम को उक्त आयोग को देने के दायित्व से इनकार 
करने के प्रश्न की अवधारणा के लिए एक अधिकरण गटित किया 
जाय , भेजी है । (तारीख 9 दिसम्बर 1970 का उनका पत्र 


And whereas, as required under sub -rule ( 1 ) of rule 25 A 
of the Khadı and Village Industries Commission Rules, 1956 
(hereinafter referred to as the said rules), the said Commission 
caused a notice , dated the 9th May , 1969 to be served on 
the said Developmert Trust to pay the said sum to the said 
Commission within thirty days of the receipt of the said 
notice , failing which the said Commission will proceed to 
recover the same as arrears of land revenue under section 
19B of the Khadi and Village Industries Commission Act, 
1956 ( 61 of 1956 ) ; 


देखिए ) । 


And whereas, the said Development Trust has disputed 
its liability to pay the said sun and has made representation 
in that behalf ( vide its letter dated the 29th May, 1969 ) ; 


And whereas , on receipt of the said representation , the 
said Commission forwarded a copy of the same to the 
Central Government under sub- rule ( 1) of rule 25B of the 
said rules with a request that a Tribunal may be constituted 
for determining the question as to the denial of liability on 
the part of the said Development Trust to pay the said sum 
to the said Commission ( vide its letter dated the 9th Decem 
ber , 1970 ); 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
section 19B of the Khadi and Village Industries Commission 
Act, 1956 (61 of 1956 ), read with rule 25 B of the said rules, 
the Central Government hereby constitutes a Tribunal consts 
ting of Shri D . G . Rajadhyaksha , Retired Judge , Sea View 
Terrace, Colaba, Bombay , with Headquarters at BOMBAY 


अतः अब उक्त नियम के नियम 25ख के माथ पठित खादी 
और ग्रामोद्योग आयोग अधिनियम , 1956 ( 1956 का 61 ) 
की धारा 19ख द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार एतद्वारा एक अधिकरण , जिसमें श्री डी०जी० राजाध्यक्ष, 
सेवा-निवृत्त जज , सी व्य टैरेस, कोलाबा, मुम्बई, होंगे , गठित 
करती है , जिसका मुख्यालय मुम्बई होगा और उक्त अधिकरण 
को यह विनिश्चित करने का निर्देश देती है कि उक्त विकास 
न्यास द्वारा उक्त आयोग को कितनी रकम देय है । 


[सं० फा० 5( 3)/ 71 -के VI ( 1)] 

आबिद हुस्सैन , संयुक्त सचिव । 
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नोवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन स्कंध ) 


नई दिल्ली , 16 सितम्बर , 1972 


सा० का०नि० 126 1.--.-महा पत्तन न्यास अधिनियम, 
1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 3 की उपधारा ( 6 ) के 
अनुसरण मे , केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा अधिसूचित करती है कि 
श्री जमनादास दामजी को गान्धीधाम नगरपालिका, प्रादिपुर , 
( कच्छ ) द्वारा श्री रूपसिंह छागजी, जो गान्धीधाम नगरपालिका 
के सदस्य नहीं रहे , के स्थान पर कापडला पत्तन के न्यासी-बोर्ड के 
एक न्यासी के रूप में निर्वाचित किया गया है । 

[ सं० 2 -पी जी ए ( 47)/ 7: ] 
श्रीमती बी० निर्मल , अवर सचिव । 


( Inland Water Transport Directorate ) 
New Delhi, the 20th September, 1972 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 4th August 1972 
G . S. R, 1260. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the constitution, the President 
hereby makes the following rules further to mund the 
Directorate of Advertising and Visual Publicity ( Class II 
posts ) Recruitment Rules, 1962, nonely: --- 
1. ( i) These rules may be called the Directorate of 

Advertising and Visual Publicity ( Class III posts ) 

Recruitment ( fifth Amendinent ) Rules , 1972 . 
( ii ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 
2 . In the Schedulc to the Directorate of Advertising and 
Visual Publicity ( Class III posts ) Recruitment Rules, 1962 , 
against Serial Number 2 relating to the post of Projec 
tionist , in column 9 , for the cntry, the entry Between 22 
and 35 years shall be substituted . 

[ No , F. A -12012/ 3 / 71- Est. II / DS ( I ) .] 

S . PADMANABHAN , Dy. Secy . 
सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 4 अगस्त , 1972 
साका०नि० 1260 . - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विज्ञापन 
और दृश्य प्रचार निदेशालय ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम, 1962 में 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते 
हैं , अर्थात् : ---- 
1. ( 1) इन नियमों का नाम विज्ञापन और दृश्य प्रचार 

निदेशालय ( वर्ग 3 पद ) भर्ती (पंचम संशोधन ) 

नियम , 1972 होगा । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय ( वग 3 पद ) 
भर्ती नियम, 1962 की अनुसूची में , प्रक्षेपक पद से सम्बन्धित 
क्रम संख्या 2 के मामने स्तम्भ 9 में , प्रविष्टि के स्थान पर " 22 
पौर 35 वर्ष के बीच " प्रविष्टि रखी जाएगी । 
[ संख्या फाईल - 1 2012/ 3/ 71--स्थापना - II डी एम ( 1 ) ] 

एम० पदमनाभन , उप मचिव । 


G . S . R . 1262 . - In exercise of the powers confered by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Traffic Inspector in the Regional 
Office of the Inland Water Transport Directorate, Patna , 
Ministry of Shipping and Transport, namely : 

1 . Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may 
bo called the Inland Water Transport Directorate, Traffic 
Inspector , Recruitment Rules, 1972. 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in thc Official Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply to the post speci 
fied in column ( 1 ) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Number classification and scale of pay. - The number 
of the said post, its classification and the scale of pay 
altached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) 
of thọ said Schedule . 

4 . Method of recruitment , age limit , qualifications etc. --- 
The method of recruitment , Age limit, qualifications and 
other matters connected with the said post shall be as 
specified in columns (5 ) to ( 13 ) of the Schedule aforesaid . 
5. DIsquallfications. - No person -- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc living; or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into cr 

contructed a marriage with any person , shall 170 

eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Governinent may if satisfied 
that such marriage is nermissible under the rer anal Inov 
applicable to such person and the other party 10 the 
marriage and there are other grounds for so doing excmpt 
any person fmm the operation of this rule , 

6 Power 10 Relax . - -Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may. by 
order , for reasons to be recorded in writing, relax any ot 
the provisions of these rules with respect to any class or 
Category of persons. 

7 Saving.- - Nothing in these rules hall affect reservations 
and nther cnncessione required to be provided for the 
Scheduled Castes Scheduled Tribes and other categories of 
nousons in accordance with the orders issuod hy the Central 
Gayosoment from time to tima in this remarit 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing ) 
New Delhi, the 16th September , 1972 
G . S. R. 1261.- .-In pursuance of sub-section ( 6 ) of section 
3 of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963 ) , the 
Contral Government hereby notifies that Shri Jamnaday 
Denji has been clected by the Gandhidham Municipality 
Adipur (Kutch ) to be a Trustee on the Board of Trustees 
of the Port of Kandla vice Shri Roopsingh Chhagji cessed 
to be a member of the Gandhidham Municipality . 


[ No . 2 - PGA( 471 / 721 
MRS B. NIRMAL , Under Secy . 
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- 


SCHETUIF 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


Name of Posi 


Classification 


No . of 
Posts 


Scale of puy 


Whether 
Selection 
Post or 

non 
Selection 
Pist 


Age limit 
for direct 
recruits 


Educajioi gl qual fical (ins 

fu d11c1 16cil 15 


7 


Trallic Inspector 


1 


Selection 
fost 


30 yepta 
und helow 


sconial : 


Gencral Rs, 210 - 10 - 290 - 19 — 
Central 320 - EB - 55 - 380 , 
Servicc 
Class III 
Non 
Gazciicd 
non 
Ministerial 


(1 ) A degree or equivělenın quals 

fication of a recognised 
University . 


(11) About two years experience 

in matters relating to traffic 
& commercial transportation 
in any Government or Avtono 
mous Organisation Or Public 

Sector Undertaking ; and 
(iii) Should have passed Matricu 
lation or equivalent examina 
tion with Hirdi as one of the 
subjects and should be able to 
read , write and speak Hindi 
Auently , 


Desirable : 


A degree or equivalent qualifica 
tion in Economics Or Statistics 
of Commerce from a recognised 
University. 


- - - - - - - - 
It a DPC Circumstances in which 
exists, U . P . S C . 9 to be consulted 
what is its in making recruitment 
composilinn 


Whether age Period of Method of recrulnert whether In case of rcctt, by promotion ! 

and probation , by direct recit ,orby promotion deputation / rørsft I grades frcm 
educational if any or by deputation , transfer and which promotion /deputatjor 
qualification 

percer tage ofthe vacancies 10 be transfer to be made 
prescribed for 

filled by various methods 
the dircct 
recruits w11 
apply in the 
case of 
promotces 


10 


II 


12 


13 


- - 


- 


NO 


Class III 
D . P . C . 


As per rules . 


Two year . By promotion failing wh ch hy Promotii 94 : 

transfer on deputation failırg 
which by directrecruitment. Traffic Clerks having put in 

minimum of ten years service 
in the grade and who possess 
min ;mum quelification i. e . , 
matriculation or equivalent . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


[No. 14 - IWT (22)/71- C & Ę ] 
JASWANT SINGH , Under Secy . 
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अन्तर्देशीय जल परिवहन निदेशालय 

नई दिल्ली , 20 सितम्बर , 1972 
सा० का० नि० 1262. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये नौवहन और 
परिवहन मंन्नारलय में अन्तर्देशीय जल परिवहन निदेशालय , पटना के क्षेत्रीय कार्यालय में यातायात निरीक्षक के पद पर भर्ती की पद्धति 
को विनियमित करने वाले निम्नलखित नियम एतद्दारा बनाते हैं , अर्थात् -- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम अन्तर्देशीय जल परिवहन निदेशालय , यातायात निरीक्षक , भर्ती नियम , 
1972 है ; 

( 2 ) ये राजपत्र के प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लाग होना : -- ये नियम उससे उपाबन्ध अनुसूची के स्तम्भ ( I ) में विनिदिष्ट पद को लागू होगें । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या उसफा वर्गीकरण और उसके बेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से लेकर 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हतायें : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , अर्हतायें और उससे सम्बन्धित अन्य 
बातें ये होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से लेकर 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

5. निर्हतायें :- - वह व्यक्ति : -- 

( क ) जिसने ऐसे ब्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुयेकिमी ब्यक्ति मे विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पान 

नहीं होगा । 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय हो और ऐसा करने के लिये विशेष प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम से पूर्वोतन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक है या समीचीन है, वहां यह उसके लिये 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो 
के बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

___ 7. व्यावृत्ति :-- - इन नियमों की कोई बात केन्द्रीय सरकार दारा इस बातबत समय - समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार 
अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के अभ्यर्थियों को दिये जाने के लिये अपेक्षित आरक्षणों और अन्य रियायतों 
पर प्रभाव नहीं डालेगी । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंख्या 


चयन पद अथवा सीधी भर्ती किये जाने 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये 

आयु सीमा 


यतायात निरीक्षक 


चयन पद 


माधारण केन्द्रीय सेवा 

वर्ग 3, अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय । 


और उससे 


210 - 10 - 290 - 15 - 
320 -दरो० - 15 - 380 


30 वर्ष 
कम । 
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सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के सीधी भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों परीवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी 
लिए शैक्षिक और अन्य अर्हतायें के लिये विहित आयु और शैक्षिक यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
अर्हतायें / प्रोन्नतों की दशा में लागू 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
होगी या नहीं 

पद्धतियों द्वारा भरी जाने 
वाली रिक्तयों की प्रतिशत 


10 


नहीं 


2 वर्ष 


प्रोपति द्वारा जिसके न हो 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा और इन 
दोनों के न होने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


अनिवार्य : 
( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की 

उपाधि प्रयवा समतुल्य अर्हाता । । 
( 1 ) किसी सरकारी अथवा स्वशासी संग 
ठन अथवा सरकारी क्षत्र के उपक्रम में 
यातायात और वाणिज्यिक परिवहन से 
सम्बन्धित विषयों का लगभनग 2 वर्ष 
का अनुभव ; और 
(11) मैट्रिक अथवा समतुल्य परीक्षा हिन्दी 
विषय के साथ उत्तीर्ण और पढ़ने लिखने 
और प्रवाह से बोलने में समर्थ होना 

चाहिये । 
वांछनीय : 

अथशास्त्र या सांख्यिकी अथवा वाणिज्य 
में किसी विश्वविद्यालय मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय की उपाधि अथवा समतुल्य 
अर्हता । 


- ... - 


- - 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ 
दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति संरचना 

लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
स्थानान्तरण किया जाएगा 

जायेगा 


11 


12 


13 


विभागीय प्रोन्नति समिति वर्ग 3 


नियमों के अनुसार 


प्रोन्नति : 
उन यातायात लिपिकों में से प्रोन्नति दारा जो ग्रेड 

में कम से कम 10 वर्ष सेवा कर चुके हों और 
जिनके पास न्यूनतम अर्हता अर्थात् मैट्रिक 
उत्तीर्ण या समतुल्य अर्हता होनी चाहिये । 


[ सं० 14- पाई डब्ल्यू टी ( 22) / 71- सी एंड ई ] 

जसवन्त सिंह, 
प्रवर सचिव । 
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Government under the provisions of the Army Act , 1959 (54 of 
1959 ) and of the Arms Rules , 1962 , and the notifications men 
tioned in column I of the Schedule below and subject to such 
conditions as are specified in column 2 thereof and also to the 
general conditions hereinafter mentioned , namely : 


( a ) that he State Government shall , in the cxcrciqe of 

these functions , be subject to the control of the Con 
tral Government; 


MINISTRY OF HIOME AFFAIRS 

New Delhi, the 20th September 1972 
G .S . R , 1263 . - In partial modification of this Ministry s 
Notification No. A . 35014 / 53 / 72- Ad . I ( A ), dated the 4th 
August , 1972 the President is pleased to appoint Shri P . N . 
Sharma, Permanent Assistant of the Cadre of the Ministry 
of Home Affairs on ai luoc basis to the ex - cudrc post of 
Section Officer (Special) in the scalo of Rs. 350 (400 )- 25 - 500 
590 - EB - 30 - 800 - EB - 30 -830 -35- 900 in the Ministry of Home 
Affairs with effect from 3rd May, 1972 (FN ) to 26th August, 
1972 ( both days inclusive). 

2 . The President is also plcased to appoint Shri P . N . 
Shuima permanent Assistant of the cadre of the Ministry of 
Home Affairy on ud hoc basis to the ex -cadre post of 
Section Officer ( Special) in the scale of Ry, 350 ( 400 ) - 25 - 500 
30 - 590 -EB - 30 -800 - EB - 30 -830 - 35 -900 in the Ministry of 
Home Affairs with effect from the 28th August, 1972 (FN ) 
20th November, 1972 both days inclusive . 

[No. A . 35014 / 53 / 72 -Ad. I( A ),] 

BADRI NATH , Under Secy. 


(b ) that the State Government shall observe the policies 

and instructions laid down by the Central Govern 
ment and shall not enunciate new policies or isole 
instructions inconsistent with those of the Central 
Government without the prior consent of that Goy 
ernment ; 


(c ) the entrustment is limited to the territories under the 

administration of the State Government and is without 
prejudice to the overall jurisdiction of the Central 
Government, 


THE SCHEDULE 


गृह मंत्रालय 
it facit , 20 fattare, 1972 


Provisions of the 
Act, Rules or 
notifications 


Conditions, if any , subject to 
which functions have been 

entrusted 


I 


I. 


Nil 


Sections of the Act : 
24) , 4 , 10 (2 ) , 13 ( 3 ) 
( a ) ( ii) 


17 (9 ) 


, 0 FTC FT 1263, - - 4 Part 4 oft af ETHOUT 
To 35014/ 53 72 – HA - 1 ( 7 ), FGGT 4 - 8 - 72 # 
प्रांशिक मंशोधन करते हुए , राष्ट्रपति गह मंत्रालय संवर्ग के स्थायी 
सहायक श्री पी० एन ० शर्मा, को लदर्थ आधार पर अनुभाग 
frå (fata ) # Hai TITT 9 , 50 350 ( 400 ) - 
- 25 - 500 - - 590707 . 30 - - 800700- - 30 — 830 – 
- 35 - 900 # THTA Ē , TĀ ATTÄ TA 375, 1972 
( TTT) # 26 T 1972 (ali ft Afift ) 7 
की अवधी के लिये महर्ष नियुक्त करते हैं । 

राष्ट्रपति , गृह मन्त्रालय संवर्ग के स्थायी सहायक श्री पी ० 
एन ० शर्मा को गृह मन्त्रालय में अनुभाग अधिकारी (विशेष ) के 
Hat 97agu TTETT TT TO 350 ( 400 ) - - 25 
500 - - 30 - 590 -20 to - - 30 - - 800 - 0 TO - 830 
35 - - 900 54T # forth 284777, 1972 ( garant ) 
# 20 ta forc, 1972 77 ( ar for Affhfeta ) o gaeft 
के लिये भी सहर्ष नियुक्त करते है । 
(FOTO 35014 / 53 /72 - 4 - 1 ( * ) ] 

as 914 , TOT 


This entrustment is limited to the 
territories under the adminis 
trative control of the State Gov 
ernment and is without prejudice 
to the power of the CentralGov 
Crnment to revoke or suspend 
licences throughout the whole 
or any part of India , 


Nil , 


19 ( 1 ), 22 (2 ) , 23, 24 
34 


Sanction is to be accorded in con 
Bultation with the local Customs 
authorities . 


Nil. 


42 ( 1 ) , 45(b ) (i) ., 
45 (b ) (iii). 


II. The Arms Rules , 

1962 : ( ) Rules : S 
2 ( c) 


Nil. 


II 


. 


Neru Delhi, the 2017 September, 1972 


The restriction is limited to the 

territories under the adminis 
trative control of the State Gov 
ernment, 


Nil. 


26 , 27 , 42 ( 1 ), 43 (3 ), 
48 ( 1 ) . . . . 
57 (3 ) . . 


G . SR . 1264, - - In exercise of the powers conferred by 
sub - gection ( 1 ) of section 43 of the Arms Act , 1959 (54 of 1959 )and 
clause ( I ) of article 258 of the Constitution , and in supersession 
of the notifications of the Government of India in the Ministry 
of Home Affaits No. GSR 1309 , dated the int Ocroter, 1962 in 
so far as it relates to the State of Assam and No GSR 1310 , dated 
the 1st October , 1962 , in so fur it relates to the areas which im 
mediately before the 21st January , 1972 were comprised 
in the Union territories of Maniput And Tripura , 
the President, with the consent of the State Govern 
ments of Assam , Meghalya , Manipur and Tripuru 
entrusts to each such Government the functions of the Central 


The entruytment under this rule 

is of the following power only 
namely by general or special 
order to rcinit or reduce the 
fece payablc in respect of the 
grant or renewal of any liconcc 


LY 


# t . Jumi 
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( a ) for the transport or possession 

of Sulphur in reasonable quanti 
ties proved to the satisfaction 
of the State Government to be 
required in good faith for medi 
cinal , agricultural , manufac 
turing or industrial purposes 
other than the manufacture of 
ammunition , or 


दिनांक 1 अक्तूबर , 1962 ( जहां तक वह उन क्षेत्रों से सम्बन्धित 
है, जो 21 जनवरी , 1972 से तत्काल पूर्व मणिपुर और त्रिपुरा 
के संघ राज्य क्षेत्रों में थे) के अधिक्रमण में राष्ट्रपति, असम, मेघालय , 
मणिपुर और त्रिपुरा की राज्य सरकारों की सहमति से शस्त्र अधि 
नियम , 1959 ( 1959 का 54 ) के उपबन्धों और शस्त्र नियम , 
1962 और नीचे दी गई अनुसूची के कालम 1 में उल्लिखित अधि 
सूचनायों के अधीन और उसकी कालम 2 में निर्दिष्ट शर्तों पर और 
साथ ही निम्नलिखित सामान्य शर्तों पर केन्द्रीय सरकार के कृत्यों 
को उक्त प्रत्येक सरकार को सौंपते हैं : -- 


(b ) Under rule 28 to any person 

for the import of any arms or 
ammunition in reasonable quanti 
ties roved to the satisfication of 
the authority granting the licence 
to be required in good faith for 
the protection of persons and 
prop ? rty . 


( क ) कि इन कृत्यों के निष्पादन में , राज्य सरकार केन्द्रीय 

सरकार के नियन्त्रणाधीन काम करेगी ; 


( ख ) कि राज्य सरकार केन्द्रीय सरकार द्वारा निर्धारित 

नीतियों और उसके अनुदेशों का अनुपालन करेगी 
और केन्द्रीय सकार की पूर्व सहमति के बिना 
उसकी नीतियों और अनुदेशों के प्रतिकूल नई 
नीतियां नहीं बनायेगी और कोई नये अनुदेश जारी 
नहीं करेगी ; 


( ग ) शक्तियों को सौंपने की यह व्यवस्था राज्य सरकार 

के प्रशासनाधीन क्षेत्रों तक ही सीमित है, और 

केन्द्रीय सरकार के समग्र - अधिकार क्षेत्र पर इसका 
. कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़गा । 


Nil. 
( ii ) Schedulesmente 
II. - Item Nos. 2 , 3( 9 ) and 21 
III - Licence Form -- 

II, condition 3 , 
III. conditions 4 , 7 and 10 , 
IIIA. condition 3 , 
Iv . conditions 5 and 6 , 
V . conditions 6 and 7 , 
VI. condition 4 , 
VIII, condition 5 , 

Nil. 
IX . conditions 2 , 3 , 8, 11 and 12 (proviso ), 
X . conditions 4 and 5 , 
XI. condit ons 2 , 3 , 7 , 10 and 11 (proviso ) 
XII . XIII , conditions 2 , 3 , 6 , 9 and 10 (proviso ) 
XIV. conditions 3 and 8 , 

XV . condition 3 (a ) ( ii ) 
III. Notifications : 
(i ) No . 15/ 13/ 59 - ( V ) - P . IV , dated the 13th July, 1962 

(G . S . R . 991, published in the Gazette of India , 
Part II, Section 3 ( i) , dated the 28th July , 1962 ) 
Proviso (b ) ( i) and ( b ) ( ii) 

Nil . 
Schedule I 
Column 1 of entry 6 

Nil 
Schedule II 
entry I - - clauses( 3 ) 
[ Proviso in column 2 ] 
( 4), (5) , ( 9) ( a), 9( b), ( 12 ) ( b ), 13( a) and 

13( b ) . 
entry 2 ---- proviso in column 2 . 

entry 3 --- - Droviso in column 2 . 
( ii) No. 15 / 13 / 59 (VI) - P . daerd the 13th July , 1962 


अनुसूची 


- na 


अधिनियम , नियम या 
अधिसूचनामों के उपबन्ध 


वे शर्ते , यदि कोई हों , जिनके 
अध्यधीन ये कृत्य सौंपे गये हैं 


( 1 ) अधिनियम की धाराएं 


( G . S . R . No . 993, published in he Gczette of India . 
PE II , Sec ion 3 (i ), dated the 28th July, 1962) - Table -- 
cntry 5 . . 

. . . . Nil . 
[ No . F. 18 / 1/ 70 - GPA. II.] 
AMAR SINGH , Dy. Secy . 


नई दिल्ली , 20 सितम्बर , 1972 
सा ०सानि 012 64. --- शस्त्र अधिनियम , 1959 ( 1959 
का 54) की धारा 43 की उपधारा ( 1 ) और संविधान के अनुछेच्द 
258 के खण्ड ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
भारत सरकार गृह मन्त्रालय की अधिसूचना संख्या सा० सा०नि० 
1309 , दिनांक 1 अक्तूबर , 1962 ( जहां तक वह असम राज्य से 
सम्बन्धित है ) और अधिसूचना संख्या सा० सा०नि० 1310, 


2 ( 4 ) ,4, 10 ( 2) , 13 ( 3 ) 
( क ) ( 11 ) 

शून्य 
17( 9 ) 

कृत्यों को सौंपने की यह व्यवस्था 

राज्य सरकार के प्रशासनिक 
नियन्त्रणाधीन क्षेत्रों तक ही 
सीमित है और समस्त भारत 
में या भारत के किसी भाग 
में लाइसेंस निरसित करने या 
स्थगित करने की केन्द्रीय सर 
कार की शक्ति पर इसका 
कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं 
पड़गा । 
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___ 1 


शन्य 


19( 1 ), 22 ( 2 ) , 23 , 24 

शून्य 
34 - 

स्था ीय सीमाशुल्क प्राधिकारियों 
के परामर्श से स्वीकृति दी 

जानी है । 
42 ( 1 ), 45 ( ख ) (i) शुन्य 

45 ( ख ) (iii ) 
II शस्त्र नियम 

1962 : ( 1 ) नियम : 
2 ( ग ) 
1 

. यह तिबन्ध राज्य सरकार के 

प्रशासनिक नियन्त्रणाधीन क्षेत्री 
तक ही सीमित है । 


III - लाइसेंस -- फार्म 
___ II शर्त 3, 
III शर्ते 4, 7, और 10 
IIIक - शते 3 
IV - शत 5 और 6 
___ V -- शर्ते 6 और 7 

VI - - शर्त 4 
VIII. शर्त 5 
IX -- शर्ते 2, 3, 8, 11 और 12 ( परन्तुक ) 

x --- शर्ते 4 और 5 
XII -- शतें 2,3, 7, 10 और 11 ( परन्तुक ) 
XIII -~- शतें 2, 3, 6, 9 और 10 ( परन्तुक ) 
XIV - - शतें 3 और 8 
xv -- शर्ते 3( क ) ( II ) 


शून्य 


- 


-- 


- 


- 


III अधिसूचनाएं 
( I ) तारीख 13 जुलाई, 1962 की अधिसूचना संख्या 

15, 13/ 59 ( वी ) - -पी० VI (तारीख 28 जुलाई, 
1962 के भारत के राजपन्न के भाग II , खण्ड 3 ( I ) 
में प्रकाशित ) 


26, 27, 42 ( 1 ) , 43 ( 3 ), 48 ( 1 ) शून्य 
57 ( 3 ) . . इस नियम के अधीन शक्तियों को 

सौंपने की यह व्यवस्था केवल 
निम्नलिखित शक्ति के सम्बन्ध 
में है, अर्थात् सामान्य या 
विशेष प्रादेश द्वारा निम्न 
लिखित के लिये कोई लाइसेंस 
स्वीकृत करने या नवीकृत करने 
के सम्बन्ध में देय शुल्क माफ 

करना या कम करना - - 
( क ) राज्य सरकार के सन्तोषा 

नसार प्रायुध के निर्माण से 
भिन्न औषधि , कृषि , निर्माण 
या प्रौद्योगिक प्रयोगों के लिए 
अपेक्षित उचित मात्रा में गंधक 
अपने पास रखने या उसे एक 
स्थान से दूसरे स्थान पर ले 

जाने के लिये , या 
( ख ) जान व माल की सुरक्षा के 
लिये सदभाव में अपेक्षित और 
लाईसेंस स्वीकार करने वाले 
प्राधिकारी के सन्तोषानुसार , 
नियम 28 के अधीन, किसी 
व्यक्ति द्वारा कोई शस्त्र या 
आयुध का उपयुक्त मात्रा में 
आयात करने के लिए । 


। मन्य 


परन्तुक ( ख ) (I) और ( ख ) ( II ) शून्य 
मनुसची I 
प्रविष्टि 6 का कालम I . . शून्य 
अनुसूची II 
प्रविष्टि I -- खण्ड ( 3 ) 
( कालम 2 का परन्तुक ),( 4), ( 5 ) ( 9) ( क ) । 

( 9 ) ( ख ) , 12( ख ), 13( क ) । 

और 13 ( ख ) 
प्रविष्टि 2 - - कालम 2 का परन्तक 
प्रविष्टि 3 -~ - कालम 2 का परन्तुक 
( II ) तारीख 13 जुलाई, 1962 की अधिसूचना संख्या 

15/ 13/ 59 ( VI ) -- पी० iv ( नारीख 28 जुलाई , 
1962 के भारत के राजपत्र के भाग II , खण्ड 3 (I ) 

में प्रकाशित सा० सा० नि० संख्या ( 993) — सारणी 
प्रविष्टि 5 . 


शून्य 


61 . 
(II ) अनुसूचियां -- 
II ..- मद सं० 2, 3 ( 9 ) और 21 


[ सं० 18/1/ 70 -जी० पी० ए०- II ] 

अमर सिह, उप सचिव । 


शून्य 


! c. 30 31 
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New Delhi, the 22nd September 1972 
G .S .R . 1265 .- - In exercise of the powels conferred by pro 
viso to Articlc 309 of the Constitution and in supersession 
of the lules relating to the recruitment of persons to the 
post of Hindi Teacher under the Hindi Teaching Scheme of 
the Ministry of Home Affais published with the Notification 
of thọ Government of India in the Ministry of Home 
Affairs No. 4 / 14 / 57 - H dated the 12th Deceinber , 1958, the 
President hereby makes the following Tulcs, namely : — 

1. Short title and comunencement ( 1 ) Thesc mulcs may 
be called the Hindi Teacher (Huidi Tcaching ) Schems 
Ministry of Home Affairs ) Recrii lincnt Rules , 1972 . 

( 2 ) They shall come into force the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Classification and scale of pay . - Thc clasifica ion of 
the said post and the scale of pay attached thereto shall 
bc as specified in columns 3 and 4 of the Schedule hcrcto 
annexed . 

3 . Method of Recruitment, ago liinit qualification , etc. 
The method of recruitment to the said post, age limit, qua 
lifications and other matters relating there shall be ng 
specified in columns 6 to 13 of the said SchcJule : 

Provided that the upper age limit specified in column 6 
of the said Schedule for direct recruitment may be relared 
in the casc of Scheduled Castes and Scheduled Tubes and 


other special categories of persons in accordance with the 
general orders of the Central Government issued from timo 
to time. 
4 Disqualinication . — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government, may, if satisficd 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicablo to such person and the other party to the marriage 
and theic ale other grounds for so doing, exempt any per 
Bon from the operation of this rule . 


5 .. Saving . — Nothing in these rulcs shall affect reservations 
and other concession required to be provided for Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Cen 
tral Government from time to time in this regard . 


6 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary of expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing relax any 
of the provisions of these rules with respect of any class or 
Category of persons . 
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= 
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- 


Name of the post. 


Scale of pay 


Num - , Classification 

ber of 
Posts , 


Whether 
selection 

or non 
selection 
post. 


Age limit for 

direct 
recruits . 


Educational and Orhei qual, fl 
cation required for direct 

recruiils 


Hindi Teacher. 


225 


Not 
applicable . 


G . C . S . Class III Rs. 250 — 10 — 
(Non 

290 – 15 — 380 — 
Gazetted ) 

E B - 15 -- 470 
Non -Ministerial, 


Minimum 21 Essential : 
years maxl - M . A . in Hindi with sound 
mum 35 knowledge of English or M . A 
years . in any subject other than 

Hindi with Hindi as full subject 

in B . A . Or B . A . (Hons) with 
sound knowledge of English . 

Desirable : 
( a ) 2 years experience of teach 
ing Hindi in rccognised schoo 1 
or college , 


(b ) Experience of translation 

from English into Hindi 
and vice versa 


Period of pro - 
bation , if any. 


Whether agc 
and educational 
qualifications pre 
scribed for the 
direct recrults will 
apply in the case 
of promotccs/ 
transferces. 


Method of recruit- In case of recruitment by If a DPC Circumstances 

ment whether by promotion /transfer, grades exists what is in which 
direct recruit - from which promotion to be its composition . UPSC is to be 
ment or by pro - made . 

consulted in 
motion or trans 

making re 
fer and the percentage 

criutment 
of the vacancies 
to be filled by vari 
ous methods . 


10 


II 


12 


Two years . 


Ago : No. 

Educational quall 
catlong . . . . Yes . 


By ? " direct recruit 
ment, and trans 
er on deputaion . 


By transfer on deputation of Docs not arise . Does not arise. 
employees of Education or 
other Departments of the 
Central Government or 
the State Government 
or local bodies . 


[ No. E - 12020 / 1 / 72 -H .I. ) 
NAND KUMAR , Under Secy 


Src . : ) ] 
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नई दिल्ली , 22 सितम्बर, 1972 


साकानि 1265. -. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और भारल 
सरकार के गह मंत्रालय की अधिसूचना सं04/ 14 / 57 एच, तारीख 12 दिसम्बर , 1958 के साथ प्रकाशित गृह मंत्रालय की हिन्दी शिक्षण 
स्कीम के अधीन हिन्दी अध्यापक के पद पर व्यक्तियों की भर्ती सम्बन्धी नियमो का अधिक्रांत करते हा , एतदद्वारा निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .--- (i ) इन नियमों का नाम हिन्दी अध्यापक ( हिन्दी शिक्षण स्कीम ~ गृह मंत्रालय ) भर्ती नियम , 

___ 1972 है । (ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. वर्गीकरण और वेतनमान :--- पद का वर्गीकरण और उसके वेतनमान वे होगे जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 3 

और 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति, प्राघु- मीमा, अर्हतायें प्रादि : -- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रात्रु-पीमा, अर्हतायें तथा उससे सम्बन्धित 

__ अन्य बातें वे होंगी जो उन अनुसूची के स्तम्भ 6 से 13 तक में विनिदिष्ट है : 
परन्तु उक्त अनमूची के स्तम्भ 6 में मीधे भर्ती के लिए विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु-सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर निकाले 
गए माधारण आदेशों के अनुसार अनुगूचित जातियों तथा अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में 
शिथिल की जा सकेगी । 

4. निरर्हता :-~- वह व्यक्ति -.. 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाय कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. व्यावनि :--- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षगों और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय 

सरकार द्वारा इस संबंध में समप -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियों 
तथा अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


6 . शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावयश्क या समीचीन है वहा वह, उसके 

लिए जो कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , 
आदेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 
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- 


- 


- 
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अनुसूची 


पद का नाम पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


चयन पद अथवा मीधे भर्तीकिए मोधे भर्ती किए जाने वाले 
प्रचयन पद जाने वाले व्यक्तियों व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 

के लिए प्राय - शैक्षिक और अन्य अर्हतायें 
सीमा 


-- 


हिन्दी 
प्रध्यापक 


225 साधारण केन्द्रीय 

सेवा वर्ग III 
( अराजपत्रित ) 
अननुसचिवीय 


250-- 10 - 290 - 15 - लाग नही होता निम्नतम 21 वर्ष प्रावयश्क : 
380 -दरो० - 15 

अधिकतम 35 वर्ष अंग्रेजी के अच्छे ज्ञान के 
470 रु . 

साथ हिन्दी में एम० 
ए० अथवा अंग्रेजी 
के अच्छे ज्ञान और 
बी० ए० या बी० ए० 
( पानर्स ) स्तर पर 
मुख्य विषय के रूप 
में हिन्दी के साथ हिन्दी 
के अलावा किसी 
भी अन्य विषय में 
एम० ए० । 

धांछनीय : 
( क ) किसी मान्यता प्राप्त 

स्कूल अथवा कालिज 
में 2 वर्ष तक हिन्दी 

पढ़ाने का अनुभव । 
( ख ) अंग्रेजी से हिन्दी 

और हिन्दी से अंग्रेजी में 
भनुवाद का अनुभव । 
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- - - - - - -- - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति : भर्ती प्रोन्नति , स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में 
व्यक्तियों के लिए विहित अवधि यदि हो सीधे होगी या प्रोन्नति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति हो तो किन परिस्थिति 
आयु तथा शैक्षिक अर्हताय 

द्वारा या स्थानांतरण जिनसे प्रोन्नति की जाएगी उसकी संरचना यों में संघ लोक 
प्रोग्नतों, स्थानान्तगिनियों की द्वाग तथा विभिन्न 

सेवा आयोग से 
दशा में लागू होगी या नहीं पद्धतियों द्वारा भरी 

परामर्श किया 
जाने वाली रिक्तियों का 

जाएगा 
प्रतिशत 


10 


12 


13 


दो वर्ष 


आर - -नही 
शैक्षिक अर्हताय -- हा 


सीधी भर्ती द्वारा और केन्द्रीय सरकार अथवा राज्य प्रश्न ही नहीं प्रश्न ही नहीं 
प्रतिनियुक्ति पर स्था - मरकार अथवा स्थानी " उठता 

उठता । 
नांतरण द्वारा 

निकायों के शिक्षा अथवा अन्य 
विभागों के कर्मचारियों के 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
द्वारा 


[ सं० ई 12020/ 1/ 72 -हि० - 1 ] 

नन्द कुमार , अवर सचिव । 
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MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( P . and T . Board ) 
New Delhi, the 22nd September 1972 
G . S . R . 1266 , -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Posts and Telegraphs Department (Motor and Lorry Dri 
vers ) Recruitment Rules, 1959, namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the posts and Telegraphs Department (Motor and 
Lorry Drivers) Recruitment (Amendment) Rules, 1972 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Posts and Telegraphs Depart 
ment (Motor and Lorry Drivers ) Recruitment Rules 1959, 
in crlumn ( 5 ) for item 1, the following itemshall be suh 
stituterd. namelv . -- -- 
“ 1. (a ) 50 per cent by direct recruitment of outside 

candidates through the Employment Exchange ; 
( b ) 50 per cent by recruitment of departmental candi 

dates , failing which by transfer , failing both. by 

recruitment from outside candidates ." 
Note . Transfer shall be of qualified departmental can 
didates in other units of recruitment within the same circle 
or District concerned. 

INo. 50 - 30 / 71- NCG ] 

K V . LAKSHMANAN 
Asstt. Director General (STN ). 


( ख ) 50 प्रतिशत विभागीय उम्मीदवारों से भर्ती 

द्वारा जिसके न होने पर तबादले और दोनों के 

न होने पर बाहरी व्यक्तियों की भर्ती द्वारा 
नोट :-~~- उसी सम्बन्धित पकिल या जिल्ले के भीतर भर्ती 
की अन्य यनिटों मे अद्वता प्राप्त विभागीय समीदवारों का ही 
तबादला दिया जाएगा । 

[ स० फा० 50- 30/ 71 - एन०सी०जी० ] 

के०वि० लक्ष्मणन , 
सहायक हानिदेशक ( एम०टी०एन० ) 

( P . and T . Board ) 
New Delhi, the 22nd September 1972 
G . S . R. 1267 . --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Tele 
graph Engineering Service ( Class I ) Rules, 1965 namely : 
___ 1 . ( 1 ) These rules ray be called the Telegraph Engineer 
ing Service ( Class I) Amendment Rules , 1972. 

(2 ) They shall be deemed to have come into force on 
the 13th February 1971 . 

2 . In the Telegraph Engineering Service (Class I) Rules, 
1965 (hereinafter referred to as the said rules ), for rule 8 
the following shall be substituted, namely: --- 
“ 8 . Liability to serve in the Defence Services - ---Any 

person appointed to the Telegraph Engineering Ser 
vice Class I Service on or after the 7th May , 1964 
shall, if so required , be liable to serve in any 
Defence Service or post connected with the Defence 
of India , for a period of not less than four years 

including the period , if any, spent on training ; 
Provided that such person, 
( a ) shall not he required to serve as aforesaid after the 

exriry of ten years from the date of appointment; 
(b ) shall not ordinarily be required to serve as afore 

said after attaining the age of forty years." 
3 . For rule 21 of the said rules, the following rule shall 
be substituted namely : 
" 21. Disqualification. No person, -- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to service ; 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such mariage is permissihle under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the opciation of this rule .” 

[ No. 5 / 2 / 70- STA.I.] 


संचार मंत्रालय 
( डाक -नार बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 22- 9 - 72 
जी०एम०पार 1266 .- भारतीय संविधान के अनुच्छेद 300 
के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति 
ने डाक -नार विभाग ( मोटर और लारी ड्राईवर ) भर्ती नियमा - 
वली 1959 में प्रागे संशोधन करने के लिए निम्नवर्ती नियम बनाये 
हैं , यथा : - - 
1. छोटा शीर्षक और प्रवत्ति : - - 
( 1 ) इन नियमों को डाक -तार ( मोटर और लारी 

ड्राईवर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1972 कहा । 

जाए । 
( 2 ) वे सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 

मे प्रवृत्त होंगे । 
2. डाक -तार विभाग ( मोटर और लारी ड्राईवर ) भर्ती 
नियमावली 1959 की अनुसूची के कालम ( 5 ) में मद 1 के स्थान 
पर निम्नवर्ती प्रतिस्थापित किया जाएगा , यथा : - - 
" 1 ( क ) रोजगार दफ्तर की मार्फत बाहरी व्यक्तियों को 

( प्रतिशत संधी भर्ती द्वारा 


SEC. 3 ( 1) ] 
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3. उक्त नियमों के नियम 21 के स्थान पर निम्नलिखित 
नियम प्रतिस्थापित किया जाएगा ; अर्थात् : - - 


" 21. निरर्हताएं : - - 


कोई भी व्यक्ति -- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी 

पस्नी जीवित है , विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 

होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
मेवा में नियुक्ति का पात्र नही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाय कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय 
विधि के अधीन अनुज्ञय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार 
मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
दे सकेगी । " 


[सं० 5/ 2/ 70-एसटीए -1 ] 


स्पप्टीकारक ज्ञापन 


Explanatory Memorandum 
Recruitment to the Telegraph Engineering Service 
Class I ( Jr. ) is partially made through the Combin 
ed Engineering Services Examination. In the rules 
for the Engineering Services Examination , 1971, the 
Union Public Service Commission had incorporated 
certain changes /modifications based on the orders 
issued by the Government of India from time to time. 
Since the relcvant provisions concerning Liability to 
serve ir the Defence Services, and " Disqualification " 
as contained in the Telegraph Engineering Service 
Class I recruitment rules had undergone changes, it 
has lecome necessary to bring these provisions up 
to -date . An announcement for the Combined Engi 
neering Services Examination held in August, 1971 
was made by the Union Public Service Commission on 
the 13th February , 1971 . To cover recruitment 
through the examination it is necessary to give, to 
these amendments, retrospective effect from the date 
of issue of the announcement of the said examination , 

2 . It is hereby certified that giving retrospective 
effect to the aforesaid amendments would not preju 
dicially affect the right of any person already in 
service. 

S . C . SACHDEVA , 
Asstt . Director General (SGT). 
नई दिल्ली , 22 सितम्बर , 1972 
साका०नि० 1267. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, टलीग्राफ 
इंजीनियरी सेवा ( वर्ग 1 ) नियम, 1965 में और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते है, अर्थात् :-~ 
___ 1. ( 1 ) ये नियम टेलीग्राफ इंजीनियरी मेषा वर्ग ( 1 ) 
संशोधन नियम , 1978 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये 13 - 2 - 71 को प्रवृत्त हुए ममझे जायेंगे । 

2. टेलीग्राफ इंजीनियरी सेवा ( वर्ग 1 ) नियम , 1965 
( जिन्हें इसमें इसके पश्चात् उस्त नियम कहा गया है ) के नियम 
8 के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 

8. रक्षा सेवानों में कार्य करने का दायित्व :--- 
7 मई, 1964 को या उमके पश्चात् टेलीग्राफ इंजीनियरा 
सेवा वर्ग 1 में नियुक्त कोई व्यक्ति , यदि अपेक्षित हो , किसी 
रक्षा सेवा या भारत रक्षा से सम्बद्ध किसी पद पर , चार वर्ष से 
अन्यून की अवधि के लिए , जिसमें , यदि कोई हो , प्रशिक्षण पर 
लगाई गई अवधि सम्मिलित है , कार्य करने के दायित्वाधी. 
होगा । 
परन्तु ऐसे व्यक्ति से- -- 
( क ) नियुक्ति की तारीख से 10 वर्ष की समाप्ति के 

पश्चात् उपयुक्त के अनुसार कार्य करने की अपेक्षा 

नहीं की जाएगी । 
( ख ) चालीस वर्ष की आयु हो जाने के पश्चात उपयुक्त 

रूप में सामान्यतः कार्य करने की अपेक्षा नहीं 
की जाएगी । 


टेलीग्राफ इंजीनियरी सेवावर्ग 1 ( कनि० ) में अंशतः भर्ती 
सम्मिलित इंजीनियरी सेवा परीक्षा द्वारा की जाती है । इंजीनियरी 
सेवा परीक्षा, 1971 के नियमों में संघ लोक सेवा आयोग ने समय 
समय पर भारत सरकार द्वारा दिये गये प्रादेशों के आधार पर 
कतिपय परिवर्तन / उपान्तरण समाविष्ट किये हैं । चूंकि " रक्षा 
सेवाओं में कार्य करने का दायित्व और "निहरता " से सम्बद्ध 
सुसंगत उपबन्ध , जैसा कि वे टेलीग्राफ इंजीनियरी सेवा ( वर्ग 1 ) 
भर्ती नियम में दिये गये हैं , में परिवर्तित हो गया है, इन उपबन्धों 
को अद्यतन करना आवश्यक हो गया है । संघ लोक सेवा आयोग 
ने 13 फरवरी 1971 को सम्मिलित इंजीनियरी सेवा परीक्षा 
जो अगस्त 1971 को हुई थी , के लिए घोषणा की थी । उस परीक्षा 
के माध्यम से भर्ती को पूरा करने के लिए, उन संशोधनों को उक्त 
परीक्षा की घोषणा जारी करने की तारीख से भूतलक्षी प्रभाव देन 
आवश्यक हो गया है । 


2. एतवद्वारा यह प्रमाणित किया जाता है कि उपरोक्त 
संशोधनों को भूतलक्षी प्रभाव देने से इस समय सेवा में किसी 
भ्यक्ति के अधिकारों पर प्रतिकल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


शिव चन्द्र सचदेव , 
सहायक महानिदेशक ( एस जी टी ) । 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 

(Department of Agriculture) 
New Delhi, the 7th September 1972 


G . S . R . 1268 - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the President hereby makes 
the following rules further to amend the Ministry of Food and Agriculture (Recruitment to Technical Non - gazetted Class II and 
III posts , Rules, 1959 , namely : 

1.(I) Thcsc rules may be called the Ministry of Food and Agriculture ( Recrijitment to Technical Non - gazetted Class II 

and III Posts, Amendment Rules 1972 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in official gazette , 
2 . In the Ministry of Food and Agriculture (Recruitment to Technical Non - gazetted Class II and III posts , Rules , 
1959 , (i) after rule 6 the following rule shall be inserted , namely : 
" Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for Scheduled Castog , 

Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard ." 
( ii ) In the Schedule 
(a ) under the heading " Class II Non - gazetted Posts " in the entries relating to Item 25. Head Draftsman (Soil Con 

servation ) for the existing entry in column 3 , relating to classification , the following entries shall be substituted 
namely : 

" General Central Service , Class II, Non -gazetted , Non -Ministerlal." 
( b ) after itern 25 and the entres relating thereto the following tiems and entries shall be inserted , namely : 


23 


" 26 . 


Two 


Senior Techni- 
cal Assistant 
( Fisheries ) 


Rs. 325 – 15 – 
475 - EB - 20 
575 


General 
Central 
Service 
Class II, 
Non - gazetted ) 
Non -Minis 
terial. 


Not applicable. 30 years (Relax - Essential : 

iable for Govern - (1) M .Sc . degree in Zoology of a 
ment servants recognised University or equi 

Valent, ( li ) About 2 years ex 
perience of research and / or 
field work in connection with 
fisheries development. Quall 
fications relaxable at Commis 
sion s discretion in casc of 
candidates otherwise well qua 
lified . 


Desirable ; Diploma in Fisherica 

Science issued by the Central 
Institute of Fisherics Educa 
tion , Bombay or equivalent, 


ARAVISSE 


IO 


II 


IZ 


13 


Not applicable 


Two years. 


By direct recruitment 


Not applicable . 


Not applicable . As required under the Union 

Public Service Commission 
( Exemption from Consultation , 
Regulations, 1958 . 


Ser 3 (1) ] 


THE GAZETTE OF INDIA , OCTOBER 7, 1972 /ASVINA 15, 1894 


2969 


2 


3 


- 


- 


Onc 


Not applicable . 


27 Fisheries Re- 

scarch Investi 
gutor ( Selection 
Gradie ). 


General Rs. 325 -- 15 – 

Central 475 - FB 
Service , 

20 – 575 . 
Class II, 
Non - gazetted, 
Non -Mipisterial 


30 years (Re 

laxable for 
Government 
servants ) . 


Essential ; (i) M .Sc. degrec in 

Zoology of a recognised Uni 
versity or equivalent. ( ii) About 
2 years expericnce of research 
and/ or field work in connection 
with fisheries development. 

Qualifications relaxable at Com 
mission s discretion in the case 
of candidates otherwise well 

qualified ). 
Desirable : Diploma in Fisheries 
Science issued by the Central 

Inst / tute of Fisheries Educa 
tion , Bombay or equivalent, 


8 


9 


TO 


II 


12 


- - - 


Not applicable . 


Two years . 


By direct recruitment. 


Not applicable. Not applicable . As required under the Union 

Public Service Commission 
(Exemption from Consultation ) 
Regulations, 1958. 
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- 


- 


2 


3 


* * 


" 42 . Movement Four 

Inspector 
( Fertilizers ) . 


( c ) Under the heading " Class III Non - gazetted Posts " for items 42 and 54 and the entries relating 
Gencral thereto . The following items and entries shull respectively he substituted namely : - - 

Rs. 325 - 15 – Not applicable Not applicable . Not applicable 
Central 475 - EB - 20 
Service $ 75 . 
Class II 
Non - gazetted 
Non -Minis 
terial. 


IO 


II 


12 


13 


Not applicable. Not applicable. By transfer on deputation Transfer on Not applicable . Not applicable. 

from Railways failing deputation from 
which by deputation of Railways , 
Assistants of C . S . S . and 

Railway Board Secretariat 

Service . 
( + ) Traffic Ingpectors , Commercial Inspectors , Movement Inspectors , Traffic Controllers , Station Masters , Deputy Controllers , 
Yard Masters and Train Inspectors, working in the Railways in grades Rs. 200 - 300 and above ( Period of deputation not exceeding 
throo yeata ). 


Deputation : Deputation of Aggistants of C . $ . S , and Railway Board Secretariat Service with five years service within the grade and 
having sufficient experience of work connected with movement. ( Period of deputation not exceeding three years) . 
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3 


- 


-GY 


One 


54 . Technical 

Assistant 
(Rural Works 
Programnio ). 


Generai 

Central 
Service 


Rs. 210 - 10 - - 11 
290 - 15 - 320 - 7 

B .-- 15 -- 425. 


Not 

applicablc . 


Between 

18 -25 
years . 


Essontial : 
(I) Master s degree in Economics 
Of Commerce of a recognised 
University or equivalent. 


Clasa 


III,NOLOR 
Gazetted 
Non- Mini 
sterial. 


( 11) At least one years experlence 

of Economic Research / 
Investigation . 


LSRULL 


IO 


II 


winter 


ses 


, et al . We have 


lose wehas - - 


Not applicable. 


Two years, 


By direct recruitment. 


Not applicable Not applicablo 


Not applicable, 


[No. A 12018 /6 /70 - B .IV ) 
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- - 


कृषि मंत्रालय 


( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली , 7 मित . पर 1972 
सा० का ० नि० 1268. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए खाद्य और कृषि मंत्रालय 
( तकनीकी अराजपत्रित वर्ग 2 और 3 पदों पर भर्ती) नियम , 1959 में और संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम खाद्य और कृषि मंत्रालय ( तकनीकी अराजपत्रित वर्ग 2 और 3 पदों पर भर्ती ) संशोधन नियम, 1972 होगा 

( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगें । 
2. खाद्य और कृषि मंत्रालय ( तकनीकी अराजपत्रित वर्ग 2 और 3 पदों पर भर्ती) नियम, 1959 में , 

( i) नियम 6 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात : 

" 7 इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकर द्वारा इस सम्बन्ध 
में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । " 

( ii ) अनुसूची में , 
( क ) " वर्ग 2 अराजपत्रित पद शीर्षक के नीचे, मद 25 - प्रधान नक्शानवीस ( भमि संरक्षण ) से संबंधित प्रविष्टियों में , वर्गीकरण 

मे संबधित स्तंभ 3 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात : - - 
" माधारण केन्द्रीय सेवा , वर्ग 2, अराज पत्रित , अननुसचिवीय । " 
( ख ) मद 25 और उससे संबंधित प्रविष्टयों के पश्चात् , निम्नलिखित मद और प्रविटियां अन्तः थापित की जाएगी, अर्थातः 


5 


दो 


लागू नहीं होता 


26 ज्येष्ठ तकनीकी सहायक 

( मीन उद्योग ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 

वर्ग 2, अराजपत्रित 
अननसाचिवीय 


325-- 15 - 475 - 

द० रो० - 20 
575 रु० 


30 वर्ष ( सरकारी 
सेवको की दशा में 
शिथिल की जा 
सकेगी ) 


4 


SEC. 36) ] 
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- 


- - - 


-- - - 


- 


- - 


- 


- - 


पावश्यक : 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से प्राणिविज्ञान में 
एम ० एससी० उपाधि या ममतुल्य । 
( ii ) मीन उद्योग विकास से संबधित अनुसन्धान और / या 

क्षेत्रकार्य का लगभग दो वर्ष काअनुभव । 
( अर्हताएं , अन्यथा सूअहित अभ्याथियो की दशा 
में आयोग विवेकानुसार शिथिल की जा सकेगी ) । 


वांछनीय : 


केन्द्रीय मीन उद्योग शिक्षा संस्थान , बम्बई द्वारा दिया गया मीन 
उद्योग विज्ञान में डिप्लोमा या समतुल्य । 


---- - -- - 


- 


-- - - 


10 


10 


11 


12 


11 


12 


13 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग ( परामर्श से छूट ) विनियम , 
1958 के अधीन यथाप्रपेक्षित । 


2974 


THE GAZETTE OF INDIA ; OCTOBER 7, 1972 / ASVINA 15 , 1894 


[ PART 11 


__ 1 


2 


3 


27. मीन उद्योग 

अनुसंधान अन्ये 
षक ( चयन 
श्रेणी ) 


एक साधारण केन्द्रीय 325 - 15 - 475 - लागू नहीं होता 

सेवा वर्ग 2, अराज- द . रो० - 20 
पत्रित , अननु 575 १० 
सचिवीय । 


30 वर्ष ( सरकारी आवश्यक 
सेवकों की दशा में ( i) किसी मान्याताप्राप्त 
शिथिल की जा विश्वविद्यालय से प्राणि 
सकेगी ) 

विज्ञान में एम० ए० सी० 

उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) मीन उद्योग विकास 
से संबंधित अनुसन्धान 

और / या क्षेत्र कार्य का 
लगभग दो वर्ष का अनुभव । 
( अर्हताएं , अन्यथा सुप्रहित 

आभ्यार्थियों की दशा मे 
आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकेंगी )। 
बाछनीय । 
केन्द्रीय मीन उद्योग शिक्षा 

संस्थान , बम्बई, द्वारा 
दिया गया मीन उद्योग 
विज्ञान में डिप्लोमा या 
समतुल्य । 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता दो वर्ष सीधी भर्तीद्वारा लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग (परामर्श से छूट 
विनियम् 1958 के अधीन यथा अपेक्षित । 


SEC. 360 ] 
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( ग ) "वर्ग 3 अराजपत्रित पद " शीर्षक के नीचे, मद 42 और 54 और उनसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर, क्रमशःनिम्नलिखित मद 
पौर प्रविष्टयां प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् - 


_ _ _ _ 


" 42. सचलन निरी- चार 

क्षक ( उर्वरक ) 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 

होता 


लागू नहीं 

होता 


हाता 


होता 


साधारण केन्द्रीय 325 - 15 - 
सेवा , वर्ग 3, 475 - द ० रा . 
अराजपत्रित अन - 20 - 575 - रुपये 
नुसचिवीय 


- 


I 


12 


13 


- - 


- - 


- 


- - 


लागू नहीं होता " 


रेलवे से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण रेलवे मे ऐसे यातायात निरीक्षकों , वाणिज्य निरीक्षकों लागू नहीं होता 
द्वारा, जिमक न हो मकने पर पचलन निरीक्षको, यातायात नियंत्रक , स्टेशन मास्टरो 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा प्रार उप नियनकों , याई मास्टरो, और ट्रेन निरीक्षकों में 
रेल बोर्ड मचिवालय सेना के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जो रेलवे में 
सहायकों की प्रतिनियुक्ति द्वारा 200 - 300 रु० या उससे अधिक के ग्रेड में कार्य 

कर रहे हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि तीन वर्ष से अधिक न 

होगी ) । 
प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा या रेल बोर्ड सचिवालय सेवा 

के ऐसे सहायकों की प्रतिनियति जिन्होंने उस श्रेणी में 
पांच वर्ष सेवा की है और जिन्हें संचलन संबंधी कार्य का 
पर्याप्त अनुभव है । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि तीन 
वर्ष से अधिक न होगी ) 
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- . -1 


3 


- 


- 


- - 


- 


3 


5 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


54. तकनीकी सहायक 
( ग्रामीण सकर्म कार्य 


एक 


साधारण केन्द्रीय 210 - 10 - 290 - लागू नहीं होता 
सेवा, वर्ग 3, अरा- 15 - 320 - द० 
जपत्रित अनम - रो० 15 - 425 रु० 
सचिवीय 


18 और 25 वर्ष प्रावश्यक : 
के बीच (i ) किमी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय 
से अर्थशास्त्र या 
वाणिज्य में मास्टर की 
उपाधि या उसके समतुल्य 
( ii ) अार्थिक अनुसंधान 
अन्वेषण का कम से कम 
एक वर्ष का अनुभव । 


- - 


___ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लार 


[ सं० ए० 12018 / 0/ 70- 80 - 4 ] 
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Now Dolhi , the 14th September , 1972 
G . S . R . I269. --In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Directorate of 
Marketing and Inspection ( Class III Non-gazetted posts ) 
Recruitment Rules, 1969 , namcly : 

I . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Marketing 
and Insp - crion ( Class III , Non - gazetted posts ) Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1972. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . विपणन और निरक्षण निदेशालय ( वर्ग iii, अराज 
पत्रित पद ) भर्ती नियम , 1969 को अनुसूची का संख्या 3 के 
सामने ज्येष्ठ निक्षक के पद से सम्बन्धित स्तम्भ 6 और 7 में 
क्रमश: निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , 
अर्थात् :- - 


2 . In the Schedule to the Directorate of Marketing and Ins 
spection ( Class III , Non- gazetted posts ) Recruitment Rules 1969 
Fagainst Serial No . 3 relating to the post of Senior Inspector , in 

columns 6 and 7 , the following eitries shall respectively be 
substituted , namely :- - 


35 वर्ष और उससे ( 1 ) ग्रुप 1 ( माधारण श्रेगोकरण स्कीम ) 

प्रावश्यक : 


कम 


किसी मान्यताप्राप्त किमी विश्वविद्यालय 

की कृषि या वनस्पति विज्ञान में उपाधि । 


बांछनीय : 


उक्त विषयों में स्नातकोत्तर उपाधि । 
( ii ) ग्रुप 1 ( सर्वेक्षण और अनुसन्धान ) 


35 years and be- (1) Group I ( General Gradine Schemes) 
low 

Essential 
A degree in Agriculture of Botany of a 

recognised University , 
Desirable : 
Postgraduate degree in the seld subjects . 
( ii ) Group I ( Stroy and Research ) 
Essential : 
A degree in Agriculture or Economia of 

rccogniood University , 
Dasirable : 
Post-graduato degree in the said gubjects 
( 11 ) Group II ( Livest A ) 

Essential : 
A degree in Agriculture or Veterinary 

Science of a recognised University . 
Desirable : 
Post - graduate degree in the said subject. 


प्रावश्यक : 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वषियालय की 

कृषि या अर्थशास्त्र में उपाधि । 


गांफनीय : 


उक्त विषयों में स्नातकोत्तर उपाधि । 


( iii) ग्रुप i पशुधन ) 


[ NO. A - 47011/ 7/ 72 - EE.III - ] 

R . SUBRAHMANIAM 


प्रावश्यक : 


नई दिल्ली, 14 सितम्बर, 1972 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 

कृषि या पशु चिकित्साविज्ञान में उपाधि । 


बांछनीय : 


सा०का०नि० 1269 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हए, विपणन 
और निरीक्षण निदेशालय ( वर्ग iii, अराजपत्रित पद ) भर्ती 
नियम , 1989 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात् : 


उक्त विषयों में स्नातचोत्तर उपाधि । 


[ संख्या 47011/ 7/ 72ई०ई० - iii (ii)] 


1. 1 इन नियमों का नाम विपणन और निरीक्षण निदेशालय 

( वर्ग iii, अगजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1972 
होगा ; 


१. ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


रा० सुब्रह्मणियम , अपर मषिष । 


1978 
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(Deptt. of Agriculture) 
New Delhi, the 16th September 1972 


G . S . R . 1270 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Central 
Cattle Breeding Farms, Administrative Officer , Recruitment 
Rules, 1959 , namely : 


( 1 ) These rules may be called the Central Cattlo 

Breeding Farmg Administrative Officer Recruitment 

(Amendment) Rules, 1972 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette 
2 For the Schedule to the Central Cattle Breeding Farms 
Administrative Oncer Recruitment Rules . 1969 , the follow 
lng Schedule shall be substituted, namely 


THB SCHEDULE 
Recruitment Rules for the posts of Administrative Officer , Ministry of Agriculture CentralCatrle Breeding farm Department of Agriculture 


Name of post 


No. of 
posto 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit 
for direct 
recruits 


Educational and other quali 

fications required for the 
direct recruitg 


Whether 
selection 
Post or 
non 
selection 
post 


3 


Administrative Officer , 
Central Cattlo Breeding 


Not 
Applicable 


35 years 
(Relexable 


Essential 


Pums 


General 
Central 
Service 
Clasa II 
(Gazettad ) 
Ministerial. 


Rs, 350 — 25 
500 — 30 - 590 
EB - 30 – 800 -- EB 
30 – 830 — 35 - 900 


for 


(1) A degree of a recognised 
University of Cqulyalent , 


Government 
gervants ) . 


(11 ) About 3 years experience 

of establishment and ac 
counts work in a Government 
or a public body of an In 
dustrial concern of repute . 
(Qualifications relaxable at the 
discretion of the Union 
Public Service Commission , 
In case of the candidatci 
otherwise well qualified ). 


Circumstances in which 


TP 


If a DPC 
exista , 
what is its 
composition 


consulted in making 
rectt . 


Whether age and education - Period of Method of rectt . In case of rectt , by promotion 
al qalifications prescribed Probation whether by direct deputation /transfer , grace, 
for Trect recruits will if any Tectt. or by pro - from which Promotion /deputa . 
apply in the caso of 

motion or by de- tion /transfer to be made, 
Promotecr . 

putatlon / transfer & 
percentage of the 
Vacancies to be 
Alled by various 

methods. 


10 


IL 


13 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


1 " years 


Not 
applicable 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exem 
ption from consulta 
tion Regulations , 1958 . 


By transfer on depu - Transfer on deputation 

tation failing which 
by direct recru tment Officers helonging to Section 

Officer s Grade ofthe Central 
Secretarlat Service falling 
which Assistants of the 
Central Secretariat Service 
with at least 8 years regular 
service in the grade and ha 
ving experience of estahtish 

ment and accounts works. 
(period of deputation - ordl 

narlly not exceeding 3 years. 
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- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - - -- 


- - 


- 


- - - .. . . - . . 


( कृषि विभाग ) 

नई दिन्त्री , 16 मित र 1972 
मा० का नि0 1270.---- गष्ट्रपति , संविधान प्रान्लेद 399 के परन्क द्वारा पदन गक्तिमों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय पशु प्रजनन 
फार्म , प्रशासनिक अधिकारी, भर्ती नियम , 1989 में मंगोपन करने के लिए निम्नलिजिन नियम गदाग बनाते हैं , अर्थात् :- - 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय पशु प्रजनन फार्म पणमनिक अधिकारी भी ( संगोधा ) नियम , 1972 । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. केन्द्रीय पापजनन फार्म शानिक अधिकारी भी नियम. 1969 की अनुगची के स्थान पर नि लिखिर अनमनी नली जाएगी 
अर्थात् : - - 


अनुगूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों 

की 
संख्या 


- - - - -- - --- - - - . . . - - - - - - - - - - - -- - --- - - .. 

चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति 
___ यावयन पद यों के लिए आयु 


2 


5 


- - 


- - 


- -- - - - 


. ... - - - - - -- 


- - 


- 


- 


- 


प्रशासनिक अधि - 
कारी केन्द्रीय पशु 
प्रजनन फार्म 


नाग नहीं होना 35 वर्ष ( मरकारी सेवकों के 

लिए शिधिलनीय ) 


3 माधारण केन्द्रीय मेवा वर्ग 2 350 - 25 - 500 - 30 - 
( राजपवित ) अनुमचिवीय 590-दरो० - 30 - 800 

दरो० - 30 - 830 - 35 
900 रु० 
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मीने भी किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शौक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की कालावधि यदि 
प्रई ना 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताये प्रोन्नतो कोई हो 
की दशा में लागू होगी या नहीं 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


अनिवार्य 
( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि प्रथेवा समतुल्य 
( 2 ) सरकारी अथवा लोक निकाय अथवा ख्याति प्राप्त 

औद्योगिक प्रतिष्ठान में स्थापन और लेखाकार्य का अनुभव । 
( अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में अहंताएं संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिलनीय ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


1 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति / मों सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परिस्थि 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थाना- भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रो - है तो उसकी संरचना तियों में संघ लोक सेवा 
न्तरण द्वारा तया पद्धतियों द्वारा भरी नति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया 

आयोग से परामर्श किया 
जाने वाली रितिक्यों का प्रतिशत जाएगा 

जाएगा । 


10 


11 


13 


लाग ती ट्रोसा 


संघ लोक सेवा प्रायोग 
(परामर्श से छूट ) वि 
नियम , 1958 के अधीन 

यथा अपेक्षित । 


प्रतिनियुक्ति पर अन्तरण द्वारा जिसके प्रतिनियुक्ति पर अन्तरण 
न होने पर सीधी भर्ती द्वारा केन्द्रीय सचिवालय सेवा के अनुभाग 

अधिकारी के ग्रेड के अधिकारी और 
ऐसा न हो सकने पर केन्द्रीय सिविल 
सेवा के सहायक जो ग्रेड में कम से कम 
कम 8 वर्षे नियमित सेवा कर चुके 
हों और जिन्हें स्थापन और लेखा 

कार्य का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत : 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
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G .S.R . 1271. - In exercise of the powers conferred by the 

Disqualification. — No person , 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
hereby mahes the following rules regulating the method of 

a person having a spouse living ; or 
recruitment to the posts of Administrative Officer in the 

(b ) who having a spouse living, has enterod into or 
Directorate of Extension , New Delhi, namely : 

contracted a marriage with any person , 
1. Short Utle and commencement.- - ( 1) These rules may 

shall be eligible for appointment to the said post : 
be called the Directorate of Extension Administrative Offi 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
cor ), Recruitment Rules, 1972 . 

that such marriage is permissible under the personal law 
( 2 ) They shall come into force on the date of their puo 

applicable to such person and other party to the marriage 
lication in the Official Gazette . 

and there are other grounds for so doing , exempt any person 

from the operation of this rule 
2. Number, classification and scale of pay .-- The number 
of posts, its classification and the scale of pay attached there 

5 . Power to relax .. Where the Central Government is of 
to shall be as specified in column 2 to 4 of the Schedule 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
annexed hereto . 

by order, for reasons to be recorded in writing, and in con 

bultation with the Union Public Service Commission, relax 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica any provisions of these rules, with respect to any class or 
tod. Tho method of recruitment to the said post, ago limit cutegory of persons. 
and other matters relating thereto shall be as specificd in 
columns 5 to 13 of the said Schedule. Provided that the 6 . Saving . — Nothing in these rules shall affect reservation 
upper age limit prescribed for direct recruitment may be and other concessions required to be provided for the can 
rolaxed in the case of the Scheduled Castes , Scheduled didates belonging to the Scheduled Castes , Scheduled Tribes 
Tribes and other special categories of persons in accordance and other special categories in accordance with the orders 
with the orders issued from time to time by the Central issued by the Central Government from time to timo in 
Govornmont. 

this regard . 


ders is veda categori"cheduled "cruitrac 
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“ THE SCHEDULE ” 
(DEPTT. OF AGRICULTURE ) 


Name of the 

Post 


No. of Classification 
Post 


Scale of Pay 


Whether Selection Age for direct 
post or non - sel - recruits . 
ection post 


Eduacational and other 
qualification required for 
direct recruits , 


Adm nistrative 

Officer 


Rs. 700 - 40 - 1100 - 501 Selection 

2 - 1200 


Two General 

Central 
Service 
Class I 
Gazetted 


40 years (Relex - Essential 

able for Govern - (1) Degree of a recognised 
ment Servant University . 

( ii) About 7 years administrafive 

experience in Government 
Office or public body or 
commercial organisation of 
repute . 
(Qualification relaxable at 

Commissions s discretion . 
in case of candidates otherwise 
well qualified.) 


Whether age and edu - Period of 
cztional qualifications probation 
prescribed for the direct if any. 
recruits will apply in the 
case of promotees . 


Method of recruitment In case of iecrumirt i < II C . Circumstances in 
Whether by direct recruit- by promotior /trarsfeIl exisis what is L . I . S . C . is to 
ment or by promotion or deputatior graae which its composilcr te consulted in 
transfer deputation and promotion /transfe1 / 

making recruitment 
percentage of the vacan - deputation to be made 
cies to be filled by various 

methods. 


WE 


9 


IO 


II 


I 2 


13 


Not applicable 


Two years 50 % by promotion , 50 % Promotion 

Glass I Depart - As required under 
by transfer on deputation Assistant Administrative mental Promotion the U . P . S . C . 
failing which by direct Officer with at least Committee . (Exemption from 
recruitment, 8 years service in the 

Consultation ) Regula 
NOTE : grade of Assistant 

tions, 1958, 
This quota will apply to Administrative Officer and 
the posts and not to Superintendent (Grade I) 
Vacancies 

combined together . 
Transfer on Deputation 

Officers if Section 
Officers. grade of the 
Central Secretariat 
Service with at least 8 
years . approval service 
in the grade . 
(Period of deputation ordi 
narily not exceeding 3 years) 


. 


. 


[NO .S - 19/72 - EE .I) 
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नई दिल्ली , 16 सितम्बर 1972 


मा० का०नि० 1271. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हए , विस्तार निदेशालय , 
नई दिल्ली में प्रशासन अधिकारी के पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखन नियम एतद्वारा बनाते हैं . अर्थात : -- 

1. मेक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. - ( 1 ) इन नियमों का नाम विस्तार निदेशालय ( प्रशासन अधिकारी), भर्ती नियम, 1972 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, पाय-नीमा और अन्य अनार : - -उन पदों पर भर्ती को पद्वनि , ग्रा -नीमाएं और उनमे सम्बन्धित अन्य बातें 
वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 नक में विनिर्दिष्ट है । परन्तु पोधे भी किए जाने वाले व्यक्यिों की बाबत विनिर्दिष्ट 
अधिकतम आयु मीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार, किमी भी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति 
या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 

4. निरर्हताएं :-- वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
ग्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति --- इन नियमों की कोई बात अनुभूचित जाति और अनसूचित जन-जाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित पारक्षणों और अन्य रियायतों पर , जो समय - समय पर इस सम्बन्ध में दिये गये केन्द्रीय सरकार के आदेशों के अनुसार हों , प्रभाव नहीं 
भालेंगी । 


9. 
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अनमत्री 
विस्तार निदेशालय ( कृषि विभाग ) मे प्रणागन अधिकारी के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
मंख्या 


चयन पद सीधे भी किए जाने वाले 
अथवा अचयन व्यक्तियों के लिए प्राय 


पद 


. 


प्रशासन अधिनारी 


पयन 


2 साधारण केन्द्रीय सेवा , वर्ग 700 - 40 -1100 - 
I, गजपत्रित 

50/ 2 - 1200 १० 


40 वर्षे ( मरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल की जा 
सकती है ) । 


परिवीक्षा की कालावधि यदि कोई हो 


सीधे भी कि जाने वाले पक्तियो के मोमोकिनक्तियों के लिए विहिन 
लिए अपेक्षिन गैक्षिा और अन्य प्राय और शैक्षिक पहनाएं प्रोन्नतों की दशा मे 
अर्हताएं 

लागू होगी या नहीं 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पावश्यक : 
( i ) फिपी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय की उपाधि । 
( ii ) मरकारी कार्यालय या लोक 
निकाय या ख्यातिप्राप्त वाणिज्यिक 
मंगठन में करीब 7 वर्ष का प्रशासनिक 
अनुभव । 
( अन्यथा सहित प्रभाथियो की दशा मे 
प्रईताएं आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है ) । 


Sac. 
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भी की पद्धति / भी मीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति 
मा प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है तो उसकी संरचना । 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 
रिक्तियों का प्रतिशत 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


वर्ग I विभागीय प्रोन्नति समिति 


संघ लोक सेवा आयोग ( परामर्श 
से छूट ) विनियम 1958 के 
धीन यथी अपेक्षित । 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 
50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो 
सकने पर सीधे भर्ती द्वारा । 
टिप्पण : 
यह कोटा पदों पर लागू होता है । 
न कि रिक्तियों पर 


प्रोन्नति : 
सहायक प्रशासन अधिकारी जिन 
को सहायक प्रशासन अधिकारी 

तथा अधीक्षक ( श्रेणी I ) की 
मिलकर कम से कम 8 वर्ष की 

श्रेणी में सेवा हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा के अनु 
भाग अधिकारी श्रेणी के अधि 
कारी जिन को श्रेणी में कम से 
कम 8 वर्ष की अनुमोदित सेवा 
हो ( सामान्यतः प्रतिनियुक्ति 
की अवधि 3 वर्ष से अनधिक ) । 


Ho 


[सं ० 5 - 19/ 72 -वा० स्था० ।] 
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New Delhi, the 18th September 1972 

special categories in accordance with the orders issuod 

from time to time by tho Central Government, 
G . S . R , 1272 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

4 . Disqualification . — No person , 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Director of Extension Training in 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
the Directorate of Extension , (Department of Agriculture ), 

d person having a spouse living; or 
aamely : 

(h ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriago with any person , 
1 . Sbort title and commencement ( 1) These rules may 
be called the Directorate of Extension (Director of Exten 

shall be eligible for appointment to the said post: 
sion Training ) Recruitmcat Rules . 1972 . 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissiblo under the personal law 
(2 ) They shall como into force on the date of their pub 

applicable to such person and the other party to the inarriage 
lication in the Official Gazotte . 

and there are other grounds for so doing, exempt any person 

from the operation of this rule . 
2 . Number , classification and scale of pay - The number 
of the said post, its classification and the scale of pay 

5 . Power to relax . Where the Central Government is of 
attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
the Schedule annexed hereto . 

by order, for reasons to be recorded in writing, und in 

consultation with the Union Public Sorvico Commission , 
3 . Method of recrultment, age Amit and other qualifich relux any provisions of these rules with respect to any class 
tions . — The method of recruitment, age limit and other os catcgory of persons, 
matters relating to the said nost, shall be as specified in 

6 Savior . — Nothing in these rules shall affect reserva 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

ion and other concessions required to be provided for can 
Provided that the upper age limit prescribed for direct didates belonging to the Scheduled Castes, Scheduled Tribos 
recruitment may be relaxed in the case of candidates belong and other special categories in accordance with orders issucd 
ing to Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other by the Central Government from time to time in this regard . 


Sec . 3 (i) i 
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“ THE SCHEDULE " 
Recruitment Rules for he post of Director of Extension Training in the Directorate of Extension . (Ministry of Agriculture) 

-- - - - - - - - 
Name of the Posts No. of Classifica - Scale of Whether Age for Educational and other quclf calicis jicu ved 
posts tion Pav Selection direct 

for direct recruits . 
post or non - recruits 
selection post 


(5 ) 


(6 ) 


Pem 


Director of Extension One 

Training. 


Selection 


General 
Central 
Service 
Class I 
Gazetted 


Rs. 
1300 - -- 6 -- 
1600 . 


Preferably 
below 50 


years . 


Essentials 
(1 ) Master s Degree in Agriculture from a 

recognised University or equivalert 
( 12 ) About 12 years experience in a resporsitle 

capacity in the admiristration of agriculture 
or extension programmc or teaching experience 
at college or University level in agriculture or 
extension programme, with special rcfercnce to 
training of extension person rel and farmers . 
(Qualifications 1elaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in case of 
condidate orther wise well qualified ) . 
Desirable : 
( 1) Doctorate Degree in Agriculture Extensionor 

Extension Education or Advanced Training in 

Agriculture Extension . 
( ii) Familiarity with the formulation and conduct 

of Extension Training Pilgramme at the Central 
or State - Agriculture University level , 


- 


- 


Whether age and edu - Period of Method of recruit- In case of recuritment If a D . P . C exists what 
cational qualifications probation , ment. Whether by direct by promotion / transfer ) is its comprotier 
prescribed for the if sany recuritment or by pro - deputation grade which 
direct recruits will apply 

motion or transfer /depu - promotion /transfer /depu 
in the case of promotees 

tation and percentage tation to be made 
of the vacancies to be 
filled by various methods 


Curcumstances in ulich 

U19. C 1410le 
consulted in making 
recruitment 


(8) 


(11) 


( 12 ) 


( 13 ) 


Not Applicable 


2 years 


( 10 ) 
By promotion failing 

which by direct re 
cruitment. 


Class I Departmental 
Promotion Commi 


ttec . 


By promotion from :3 
(i) Joint Director 

(Extension ) and 
(11) Joint Director For 

mers Training ), with 
3 year s service in the 
respective grades , 


As required under the 
Union Public Ser - - 
vice Commission (Ex 
emption from consul 
tation ) Regulations, 
1958 . 


[No. F . 5 -18 /72- E .E . I ] 
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नई दिल्ली, 18 सितम्बर , 1972 


जी० एस० आर० 1272. --- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विस्तार 
निदेशालय ( कृषि विभाग ) में विस्तार प्रशिक्षण निदेशक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा 
मनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ.--- ( 1 ) इन नियमों का नाम विस्तार निदेशालय (विस्तार प्रशिक्षण निदेशक ) भर्ती नियम , 1972 है 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. --उक्त पद को संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका घेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, महताएं और अन्य बातें . --- उक्त पद पर भर्ती को पति, प्रायु-सोमाएं . अर्हताएं और उससे सम्बन्धित 
मन्य बातें होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

परन्तु सीने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों को बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम प्राप-सीमा, केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर निकाले 
गए आदेशों के अनुसार, किसी भी अनसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रथा के अभ्यर्थियो के सम्बन्ध में शिथिल 
की जा सकेगी । 

.. निरहताएं. यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसो व्यक्ति से विवाह किया है । 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो आए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीम मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति.--- अहो केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करके सथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
व्यक्तियों की बाबत , पादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावसि .- - इन नियमों की कोई बास केन्द्रीय सरकार द्वारा इस बाबत समय -समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अन 
सूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के अभ्यर्थियों को दिए जाने के लिए अपेक्षित प्रारक्षणों और अन्य रियायतों 
पर प्रभाव महीं गलेगी । 


SEC. 3ti) ] 
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मनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
सख्या 


वेतनमान ___ चयन पद अथवा 

प्रथयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 5) 


( 6) 


(7) 


विस्तार प्रशिक्षानिक 


1 


माधारण केन्द्रीय मेवा वर्ग I 1300 - 60 - 
राजपत्रित 

1600 रु . 


चयन पद, 


अधिमानतः 50 वर्ष से कम । 


मोरे किराने पाते अक्तियों के निरगति पीर प्रय प्रारं सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नतों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की कालावधि 

यदि हो 


( 9) 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


अनिवार्य: - - 
(i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि में मास्टर की 

उपाधि या समतुल्य अर्हता । 
( ii ) कृषि के प्रशासन या विस्तार कार्यक्रमों में उत्तरदायित्व पूर्ण 

हैमियत से अथवा महाविद्यालय या विश्वविद्यालय स्तर पर कृषि 
अयवा विस्तार कार्यक्रमों में शिक्षण का , जिसमें विस्तार कामिक 
पदों और किसानों को प्रशिक्षण के प्रति बिगेर मंदर्भ में , लगभग 

12 वर्ष का अनुभव हो । 
( अन्यथा मुग्रहित अभ्यर्थियों की दशा में अहंताएं संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकान मार शिथिलनीय हैं ) । 


वांछनीय: 
( i ) कृषि विस्तार अथवा विस्तार शिक्षा में डाक्टर की उपाधि 

अथवा कृषि विस्तार में उच्चतर प्रशिक्षण । 
( ii ) केन्द्रीय अथवा राज्य कृषि महाविद्यालय स्तर पर विस्तार 
प्रशिक्षण कार्यक्रमों को तैयार करने और उन्हें क्रियान्वित करने 
की जानकारी । 
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भर्ती को पद्रनि , मो सोचे होगोया प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भी यदि विभागीय प्रोनति भर्ती करने में किन परिस्थि 
प्रोन्नति माग यः प्रतिनियुक्ति / स्था - को दशा मे वे श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति / प्रति - ममिति है तो उसकी नियों में संघ लोक सेवा 
नान्तरण द्वारा तया पनियो द्वाग भरी नियक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 

मरचना 

आयोग से परामर्श किया 
जाने वाली रिक्तियो का प्रतिशत 

ডাহ 


- 


- 


- 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


( 13 ) 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर मीधी निम्नलिखित में से प्रोन्नति द्वारा 
भ द्वारा । 

(i ) संयुक्त निदेशक (विस्तार ) और 
( ii ) संयुक्त निदेशक (किमान प्रशि 


वर्ग I विभागीय प्रोन्नति 

समिति । 


संघ लोक सवा आयोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन यथापेक्षित । 


क्षण ) 


जो तत्सम्बन्धी ग्रेडों में तीन वर्ष सेवा कर 
चुके हों । 


[ १० 


१० 5 - 18/ 72-ई०ई०1 ] 
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4 . Disqualification . No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriago 

with a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living, bas entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointbent to the said post: 


New Delhi, the 20th September 1972 
G .S . R . 1273. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Animal Genetist in the Central Cattle 
Breeding Farms, under the Ministry of Agriculture (Depart 
ment of Agriculture ), namely : - - 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Central Cattlc Breeding Farm Gazetted Class II 
( Animal Genetist ) Recruitment Rules, 1972, 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 

2 . Number , Classification and scales of pay. - The number 
of the post its classification and the scaleof pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dule annexed hereto . 

3 . Method of recruitment, age Hmit and other qualifica 
tons . The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating thereto shall hc as specified in 
columns 5 to 13 of the schedule aforesaid . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the otber party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any per 
son from the operation of this rule . 


5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing , and in 
consultation with the Union Public Scrvice Commission 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


Provided that the upper age limit prescribed for direct 
recruitment may be relaxed in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time. 


6 . Saving. --- Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concession required to be provided for the Sche 
duled Castes and Scheduled Tribes and other special cate 
yorics of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard , 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Animal Gonetists in Central Cattle Breeding farm under the Department of Agriculture 


Nime of Post 


No. of Classiïication 
Posts 


Scale of Pay 


Whether selection 
post or non 
selection Post 


Age limit for Educational ard othei qualif. 
direct recruits cations required for direct 

recruits . 


2 


3 


Animal Gönetist . 


4 


Not applicable 


General Cen - Rs. 350 - 25 - 500 - 30 - 
iral Service 590 - EB - 30 - 800 - EB 
Class II 30 - 830 - 35 - 900 
(Gazetted ) 
Non 
Ministerial 


30 years 

Essential : 
(Relaxable for ( i) Degree in Vete inary Science 

Government or Animal Husbandry from a 
servants . ) 

recognised University or 

equivalent. 
(ii) Post- gradua e Degree in 

any of the above subjects 
with specialisaticn in Animal 

Genetics and Breeding. 
( iii ) About 2 years experience 

in research or practical work 
on genetics and breeding 

of large farm arimals . 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in 
case of candidates otherwise 
well qualified . 
Desirable : 
Ph . D . Degreein AnimalGenetic 
and Breeding . 


tot 


Lee 


ALLA 


Whether age and edu - Period of proba. Method of recruit. 
citonal qualifications tion if any. ment whether by 
pesc ibed for direct 

direct recit, or by 
recruits will apply in the 

promotion or by 
case of promotees . 

deputation / transfer 
percentage of the 
vacincies to be filled 
by various methods. 


In case of rectt , by If a DPC exists, Circumstances in which 
promotion /deputa - what is its U . P . S . C . is to be 
tion /transfer, grades composition consulted in making 
from which promotion / 

rectt . 
& deputation /iransfer 

to be made . 


10 


II 


12 


13 


_ 


EN 


Not applicable 


2 years 


By diret recruitment Not applicable 


Not applicable 


As required under the 
Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion from Consultation ) 
Regulations. 1958 . 


No. 7 - 10 / 72 - EE . II ] 
P . M . THOMAS , Under Secy . 


SEC. 3 (i) ] 
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non 


4. निरर्हताएं :- वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी 

पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नह होग । 


नई दिल्ली , 20सितम्बर, 1972 
सा० का० नि० 1273 -- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
कृषि मंत्रालय ( पि विभाग ) के अधीन केन्द्रीय पशु प्रजनन 
फाम में पशु आनुवंशिक विज्ञानी के पद पर भर्ती की पद्धति को 
विनियमित करने वाले निम्नलिगिन नियम एनद्वारा बनाते 
हैं . अर्थात :-- - . 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमों का नाम 

केन्द्रीय पशु - जनन फोर्म राजपवित वर्ग 2 ( पशु अनुवंशिक, 
विज्ञानी ) भर्ती नियम 1972 होगा । 

( 2) ये र। पत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 . वर्गीकरण और वेतनमान. - - पद की संख्या उसका वर्गी 

करण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इससे उपाबद्ध 

अनुसूची के स्तम्भ 2 से चार तक में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पद्धति . -- प्राय सोमा और अन्य अर्हताएं. - - भर्ती की 

पद्धति , प्राय - सीमा अर्हताएं और उससे सम्बन्धित अन्य 
बातें वे होंगी जो उपयुक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 12 

तक में विनिर्दिष्ट हैं :---- 
परन्तु सीधि भर्ती के लिए विहित अधिकतम प्राय - सीमा , 
केन्द्रीय सरकार समय समय पर निकाले गये आदेशों के अनुपार 
अनसूचित जातियों , अनुसुचित जनजातियों और अन्य विशेष व्यक्ति 
प्रवर्ग के प्रत्यर्थियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो 
वह किमो व्यक्ति को इस नियम से प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 
5 . शिथिल करने की शक्ति . - यहाँ केन्द्रीय सरकार की राय 

है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां वह , 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ 
लोक गेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किस 
उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यलियों को बाबत , 

अादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 
। व्यावत्ति .---- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों 

और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका . 
केन्दीय मरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय - समय पर 
निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुमवित जनजातियों तथा अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के नि करता प्रति है । 
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- - - - - - - - - - . . . 
अनुसूची 
कृषि विभाग के अधीन केन्द्रीय पशु प्रजनन फार्म में पशु प्रानुवंशिक विज्ञानी के पद के लिए भर्ती नियम । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद सीधे भर्ती किए जाने 
अथवा अचयन वाले व्यक्तियों के लिए 

प्राय - सीमा 


23 


पशु प्रानुवंशिक विज्ञानी 


लागू नहीं 
होता । 


साधादण केन्द्रीय सेवा वर्ग 2 350 - 25 - - 500 
( राजपत्रित ) अननुसचिवीय 30 - 590– द रो०- 

30 - 800 -दरो०-- 

30 - 830 - 35 
900 रुपये 


30 वर्ष ( सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
की जा सकती है । 


परिवीक्षा की अवधि यदि हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतों की दशा 
अर्हताएं 

में लागू होगी या नहीं । 
- - - - - - - -- -- 


- 


- 


8 


- 


- 


- - 


- - -- - - 


- 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


पावश्यक : ( i ) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से पशु चिकिला 
विज्ञान या पशुपालन में उपाधि या 
समतुल्य । 
( ii ) पशु आनुवंशिक विज्ञान और 
प्रजनन में विशेषज्ञता सहित ऊपर के 
विषयों में से किसी में स्नातकोत्तर की 
उपाधि । 
( ii ) बड़े फार्म पशुत्रों के सम्बंध में 
भानुवंशिक विज्ञान और प्रजनन पर 
अनुसंधान या व्यावाहरिक कार्य में 
लगभग 2 वर्ष का अनुभव । 
( मर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्याथिया 

की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार शिथिल के जा सकती 


वांछनीय : 
पशु प्रानुवंशिक विज्ञान और प्रजनन 
में पी० एच०डी० की उपाधि । 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है तो उसकी संरचना । में संघ लोक सेवा आयोग से 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियक्ति / स्था 

परामर्श किया जाएगा : 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा । 

रिक्तियों का प्रतिशत । 


--- -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - - 


- - - 


10 


11 


12 


13 


. - - -- -- - - 


सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता । . 


लागू नहीं होता 


मंघ लोक सेवा प्रायोग ( परामर्श 

से छूट ) विनियम , 1958 
के अधीन यथा अपेक्षित । 


+ 


- 


- 


- 


[ सं 7-10/ 72 -वाह य स्थापना -2] 
पौ० उ० टामस , पथर मधिय । 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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(Department of Agriculture ) 

New Delhi, the 20th Sapiember 1972 
G . S . R , 1274 . -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Joint Commissioner (Cotton ) in the Ministry of Agriculture 
(Department of Agriculture ), namely : 


1. Short titlo and commoncement ( 1 ) These rules may be called the Department of Agriculture Joint Commissioner 
Cotton ) Recruitment Rules, 1972. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of the posts , its classification and scale of pay. — The number of the said post, its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Method of rocrultment, age limit , qualifications, etc . The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matterg relating to the said post, shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

4 . Disqualifications. No person , 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted & marriage with any peryon , 

ghall be eligible for appointment to the said post ; 
Provided that the Central Government may , if antisfied that such marrage is permissible us der the personal law applicable 
such person and the other party to the 1717rrage and there are other grounds for 30 doing , exempt any person from the 
Operation of this rule . 

5 . Savlıy . - -Nothing in these rules shall affect rescrvation and other concessions required to be provided for the Schedule 
Castes , Scheduled Tribes and other categorics of persons in accordance with the orders isgued by the Central Government from time 
to time in this regard . 

SCHEDULE 


- - - - 


- 


- - 


I 


- 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


3 


_ 


Joint Commissioner ( Cotton ) 


General Central Service , Class 

I (Gazetted ). 


Rs. 1600 - 100 - 1800. 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


Whether Selection or N 91 -selection 

Post 


- - - 

- - 
Age limit for direct re- Educational and other qualifica - Whether age and educational 
cruits tons required for direct recruits qualifications prescribed for the 

direct recruits will apply in casc 

of promottees 
- - - - 


- 


- 
Preferably helow 50 years 


Tot Applicable 


No . 


Essential : 
(i) M . Sc. degree in Agriculture with 

specialisation in Agronomy or 
Botany or Plant Breeding and 
Genetics from & recognised 
University or Associateship of 
Indian Agricultural Research 

Institute or equivalent. 
( ii) At least 10 yeary cxperience 

in Agricultural Development 
or Extension and Research in 
commercial cash corps with 
particular reference to Cotton 

Crop . 
(Qualification relaxable at the 

discretion of the Union Pub 
lic Service Commission in caşc 
of candidates otherwise well 

qualified ). 
Desirable ; 
( 1) Doctorate in Agriculture 

Science with particular refer 

ence to Cotton Crop . 
( ii ) Pamiliarity with development 

problems relating to Cash Crops 
with gpec fic reference to 

Cotton . 
(iii) Administrative experience in 

guiding the development, ex 
tension and rescarch program 
mes . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Stc. 3 (1) ] 


Period of pro - 

bation if 


Any 


II 


12 


2 years 
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Method of rectt. whether In cise of reciu tinent by promotion ! Jf a D . P . C . exists C rcumstances in wh ch 
by d rect rectt . or by pro - deputation /transfer , grades from which what is its composi- UPSC is to be consulted in 
motion or by deputation pro n tion /deputation / ransfer to be 

tion . 

making recruitment. 
transfer and percentage of 

Inade . 
the cancances to be fille 
by various inethods . 

- - - 
1Q 

- -- - - 
By transfer on deputation Transfer on deputation : 

Not applicable . As required under the 
(including short terin Officers holding Senior Class I posts 

Union Public Service 
contrict ) , fa l 118 in Agriculture or Agricultural Pro 

Commission (Exemption 
wh ch by direct recruit duction Departments of Central or 

from Consultation ) Rc 
incnt. State Governments or officers holding 

g ilations 1958 . 
posts of equ valent status in Agricul 
tural Un vers ties of Indian Council 
of Agricultural Research including its 
Research Institutes , with at least 10 
years exper cnce in Agricultural 
Development, extcnyion and research 
in the field of cotton development, of 
which 3 ycars should be in posts in 
the scale of Rs. 1300 - 1600 or equi 
valent or 5 years in posts in the scalo 
of Rs. 1100 - - 1400 or equivalent. 
(Period oficputation or contract - ord - 

narily not excecidng 4 years ) . 


- - - 


- 


- 


[No, A , 12018 /6 /71- Estt. V . ] 
S . N . SINHA , Under Secy. 
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- .. . - - - - - - - - 


( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली , 20 सितम्बर , 1972 
जी० एस० प्रार० 1274.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि 
मंत्रालय ( कृषि विभाग ) में संयुक्त आयुक्त (कपास ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते 
हैं , अर्थात् : -- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का नाम कृषि विभाग ( संयुक्त प्रायुक्त कपास ) भर्तीनियम , 1972 होगा । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :---उक्त पद की संरा उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इससे उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं आदि :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , अर्हताएं और उससे सम्बन्धित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : --- वह व्यक्ति--- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात उन आरक्षणों और रियायतों पर प्रभाव नहीं डालंगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
मम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और अन्य प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये प्रायु- सीमा 


- 


3 


संयुक्त आयुक्त , 
( कपास ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा वर्ग 1 , 
( राजपत्रित ) । 


1600- 100 - 1800 - लागू नहीं होता । 
रुपये । 


50 वर्ष से कम वाले को 

अधिमान दिया जाएगा । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

शौक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की 
व्यक्तियों के लिए विहित अवधि यदि हो 
आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नतों की दशा में लागू 

होगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिम 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


____ नहीं 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति (जिसमें अल्पकाल संविधा 

सम्मिलित है ) पर स्थानान्तरण 
वारा इसके न हो सकने पर सीधी 
भर्तीद्वारा । 


आवश्यक : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

स्य विज्ञान या वनस्पति विज्ञान या पादप 
प्रजनन और आनुवंशिकी में विशेषज्ञसा सहित 
कृषि में एम० एस० सी० की डिग्री अथवा 
भारतीय कृषि अनुसंधान संस्था की ऐसोसियेटशिप 

या समतुल्य । 
( ii ) कृषि विकास, या विस्तार का और विशेष 

रूप से कपास की फसल के संदर्भ में वाणिज्यिक 
नकवी फसल में अनुसंधान का कम से कम 10 
वर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा सुभहित अभ्याथियों की दशा में अर्हताएं 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकेगी । 
वांछनीय । 
( i ) कृषि विज्ञान में , विशेष रूप से कपास की 

फसल के सम्बन्ध में , डाक्टरेट । 
( ii ) नकदी फसलो के बारे में , विशेष रूप से 
कपास के सम्बन्ध में , विकास समस्याओं की 

जानकारी । 
( iii ) बिकास , विस्तार और अनुसंधान कार्य 
क्रमों का मार्ग निर्देशन करने का प्रशासनिक 
अनुभव ।। 


- INAL 


- 


- 


- - - 


- - - 
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प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमे यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जायेगा 

ममिति है तो उसकी संघ लोक मेवा आयोग मे परामर्श 
संरचना 

किया जाएगा 


____ 12 


13 


-- 


- - 


- 


जैसा कि संघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छूट ) विनियम , 
1948 के अधीन अपेक्षित है । 


- - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय / राज्य सरकारों के कृषि या कृषि उत्पादन विभागों में वर्ग 1 लागू नहीं होता । 

पद धारण करने वाले अधिकारी अथवा कृषि विश्वविद्यालयों या 
भारतीय कृषि अनुसंधान परिषद् जिसके अन्तर्गत उसकी अनुसंधान 
संस्थाएं भी हैं , में समतुल्य प्रास्थिति वाले पदों को धारण करने वाले 
अधिकारी जिन्हें कृषि विकास , विस्तार और कपास विकास के क्षेत्र मे 
अनुसंधान का कम से कम 10 वर्ष का अनुभव हो जिसमें से 3 वर्ष 
1300 - 1600 रुपये के वेतनमान वाले पदों में या समतुल्य में 
अथवा 5 वर्ष 1100 - 1400 रुपये के वेतनमान वाले पदों में या 
समतुल्य में होने चाहिये । 
( प्रतिनियुक्ति या संविदा की अवधि सामान्यतः 4 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी ) । 


[ संख्या ए - 12018 6/ 71- स्थापना - 5 ] 

सौ० ना० सिन्हा, अवर सचिव । 
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(Department of Agriculture) 

(Department of Agriculture ) 
New Delhi, ille 14th September 1972 

New Delhi, the 20th September 1972 

G . S . R , 1276 . - In exercise of the powers conferred by the 
G . S . R . 1275. — In exercise of the powers conferred by the 

proviso to articlc 309 of the Constitution , the President 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President 

hereby makes the following rules regulating the method of 
hereby makes the following rules further to amend the Delhi 

recruitment to the post of Lower Division Clerk / Typist in 
Zoological Park ( Class III und Class IV Posts ) Recruitment 

the Central Frozen Semen Bank , Hesseighattil under the 
Rules, 1960 , namely — 

Ministry of Agriculture ( Department of Agriculture ) 

namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be cəlled the Delhi Zoological 
Park (Class III and Class IV Posts ) Recruitment ( Amend 

( 1 ) Short tltle and commencement. - ( i) These rules may 
ment ) Rules , 1972 . 

be called thc Central Frozen Scmen Bank Lower Division 
(2 ) They shall come into force on the date of their pull 

Clerk / Typist Recruitmçnt Rules, 1972 . 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Delhi Zoological Park ( Class ( ii ) They shall come into force on the date of their pub 
III and Class IV Posts ) Reciuitment Rules, 1960 , against lication in the Official Gazette . 
ench or the items Nos 6 and 7 , relating to the posts or 
Lower Division Clerks and Ticket Clerks, in column 5 , for 

(2 ) Number of posts, classification and Scale of Pay. The 
the expression " Between 18 and 21 ycars " , the following 

number of the said post, its classification and the Scale of 
shall be substituted , namely : 

Pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 
" Between 18 and 25 years" 

4 of the said Schedule Annexed hereto . 
No. 1, 12015 / 1172.FD (WLF ).1. 

(3 ) Method of Recruitment, age limit and other quall. 
RUP RAM , Under Secy . 

fications . — The mcthod of reci liitment to the scaid post, ago 

limit and other qualifications relating thereto shall be ag 
( fa forum ) 

specified in columns 5 to 13 of the said Schedule : 
fernt, 14 HAFT, 1972 

Provided that the upper age lirnit prescribed for direct 
oto Gao ArTo 1275 . - - 77TFT, FUTTATOS recruitment may be related in the case of the candidates he 

longing to Scheduled Castos Schedulert Tribes and other 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हए दिल्ली special categories of persons in accordance with the orders 

issued by the Central Government from time to time. 
fafcia (af 3 itt af 4T5 ) ff faya , 1960 * 777 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतदतारा बनाते हैं , (4 ) Disquallfications. No person , 
TUTE :- - 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
1. ( 1 ) 7 fireht Fit T farit fait (af 3 

(b ) who having a spouse living, has entered into or 
The af 4 F ) 4ff ( TVET ) farqa , 1972 

contracted a marriage with any person , 
ETTI 

shall be eligible for appointment to the said post. 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
2. famiott fargita (af31 T 4 7 ) waffata , applicable to such person and the other party to the marriage 

And there are other grounds for so doing, exempt any person 
1960 में निम्न श्रेणी के लिपिकों और टिकट लिपिकों के पदों 

from the operation of this rule . 
से सम्बन्धित मद मंख्या और 7, प्रत्येक , के सामने , स्तम्ग 5 में 

( 5 ) Power to relax . - Where the Central Government is of 
" 18 TTT 2197917 7777 ETT Tffffffaa 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
TOT FETT , eft - - 

hy order, for reasons to be recorded in writing relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 
" 18 | 25 40 # " 

(0 ) Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes and the Scheduled Trihes and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued 
रुपराम , अवर सचिव । 

by the Central Government from time to time in this re 


[rout Ho- 12015 /1/72–14.05to (Strinę bat !F )] 
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SCHEDULE 
Recruitmont Rules for the post of Lower Division Clerk for theOffice of Contral Proven Semon Bank, Hesserghatta . 


Scale of pay 


$ 1. Name of the No. of Classification of 
No . Posts the the posts 

posts 


Whether 
Şelection 
post or 
Non -gelec 
tion post 


Age limit 
for direct 
recruitment 


Educational and other qualifications 

required for direct recruits . 


12 


Tiit 


3 


- - - 


Onc 


Lower Divi 
sion Clerk / 
Typist. 


Not 21 years 
Applicable . and below . 


or < quivalcıt 


Rs . 110 – 3 – 131- -4 - 
155 - EB - 4 -- 175 — 

5 -- 180 


I. Matriculation 

qualification . 


General 
Central 
Service Class 
III, Non 
Gazetted 
Ministeria ), 


2 . Minimum speed of 30 words 

per minute in typewriting, 

provided : 
( a ) that a person not possessing 

the said qualification in type 
writing may be appointed subject 
to the condition that he will not 
hc cligible for drawing increm 
menta in the pay scale or for 
quasi- permanency or for con 
firmation in the grade till hc 
acquires a speed of 30 words 
per minute in typewriting ; 


(b ) that a physically handicapped 

person who is otherwise qualificd 
to hold a clerical pont but doce 
not possess the said qualification 
in typewriting may be appointent 
subject to the condition that the 
Medical Board attached to the 
Special Employmont Exchange 
for the Handicapped or where 
there is no such Board , the 
Civil Surgeon certifics that the 
said handicapped person is 
not in fit condition to he able 
to type , 
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- 
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Whether age and Period Method of recruitment, whicher by In case of promotion depu - Composi- 
educa . ional quali - of pro - dircct recruitnient or trytisfer and fation or transil ) , grades tici ef 
fictions prescribed bation , percentage of vacancies iu be filled or sources from which pro D . P . C . 
or direct recruits ifany. by various methd s 

inotion , transfer or deputa 
will apply in case of 

tion to be madu. 
appointment inade 
by promo ion for 
transfer 


Citli IT $ 11 ICE 
in which U . P . 
S . C . is to be 
consulted in 
making the 
recruitment . 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


IO 


12 


- 


- - 


Not Anplicablc . 


Not 


2 years. ( i) 90 shall be filled by jirectrecruit - Not Applicable , 

mcnt ; and 


Not 
Applicable 


Applicable. 


( i ) 10 shall be filled from amongst 

Class IV employees , working in the 
Frozen Senion Bank who are matri 
Culates or possess equivalent qualifi 
cations and have rendered five years 
service in Clas IV on the basis of 
competitive examination , the maxi 
mum age limit for eligibility for 
the cxamination being 45 years ( 50 
years for the Scheduled Caste /Sche 
duled Tribes employecs ) . 


Provided that the maximum number of 

porgonsto he recruited by this method 
shallbe limited to 10 % Pofthe vacan 
cicy occurring in a ycar , and unfilled 
vacancies shall not be carried over , 


[No.26 - 1/72 /L .D .III] 
Ş . N . Møthurr ,Under Socy , 
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( कृषि विभाग ) 
नई दिल्ली, 20 सितम्बर , 1972 


जी एम ० पार 0 1 27 6. - - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, कृषि मंत्रालय 
( कृषि विभाग ) के अधीन केन्दीय फ्रोजन मीमेन बैंक में निम्न श्रेणी लिपिक / टाइपिस्ट के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित 
करने वाले निम्नलिखित नियम एतत्द्वारा बनाते हैं ; अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन निययों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय फ्रोजन सीमेन बैंक निम्न श्रेणी लिपिक / टाइपिस्ट भर्ती नियम , 
1972 होगा । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को वृत होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. ---- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और वेतनमान वे होंगे जो उक्न अनुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, पहनाएं प्रोर अन्य बातें . -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु- सीमा , अर्हताएं और उससे सम्बन्धित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसुची के स्तम्भ 5 मे 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

परन्त सीधं भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम अयुमीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर निकाले 
गये आदेशों के अन मार , किसी भी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के सम्बध में शिथिल 
की जा सकेगी । 


4 . निरर्हताएं. -- वह व्यक्ति . - - 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( स ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परत यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छुट 
दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह , उसके लिये जो 
कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोग सेवा आयोग मे परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग 
के व्यक्तियो की बावत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


, व्यावति - इन नियमो की कोई बात केन्द्रीय सरकार द्वारा इस बाबत समय - समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार 
अनसचित जातियां . अनमचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गी के अभ्यर्थियों को दिये जाने के लिये अपेक्षित अारक्षणों और अन्य 
रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 


SEC. ( i) ] 
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- 


- 


- 


- 


-- - - - -- 


- 


- 


अनुसूची 


- -- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किये जाने 
वाले व्यक्तियों के लिये 
प्रायु । 


.. . 


. - 


- 


- - 


1 


निम्न श्रेणी लिपिक / 

टाइपिस्ट 


लागू नहीं होता 


21 वर्ष तथा उससे कम 


साधारण केन्द्रीय सेवा 110 - 3 - 131 - 4 - 
वर्ग 3 अराजपत्रित 155 - द रो० - 4 
लिपिकीय 

175 - 5 - 180 रुपये 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शेक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये परीवीक्षा की कालावधि 
अर्हताएं 

विहित प्राय शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतो यदि हो 

की दशा में लागू होगी या नहीं । 


- 


- - 


- .. - ... - - . - - - - 


- -..- - 


- - -- - - - - - - - 

लागू नही होता 


2 वर्ष । 


1. मैट्रिक अथवा समतुल्य अर्हता । 
2. टाइप करने में 30 शब्द प्रति मिनट की न्यूततम स्पीड परन्तु : 


( क ) टाइप करने में उक्त अर्हता नहीं रखने वाले व्यक्ति को 

भी इस शर्त पर नियुक्त किया जा सकेगा कि वह अपने 
वेतनमान में कोई वेतनवृद्धि लेने का अथवा स्थायीवत 
होने का अथवा ग्रेड में पुष्ट होने का तब तक पान 
नहीं होगा जब तक कि वह टाइप करने में 30 शब्द 

प्रति मिनट की स्पीड हासिल न कर लें । 
( ख ) शारीरिक असमर्थता अस्त ऐसा व्यक्ति जो लिपिकीय 

पद धारण करने के लिये अन्यथा अहित हो किन्तु 
जिसे टाइप करने में उक्त अर्हता न हो इस शर्त पर 
नियुक्त किया जा सकेगा कि वह असमर्थता ग्रस्त व्यक्तियों 
के लिये विशेष रोजगार दफतर से संलग्न चिकित्सीय 
बोर्ड का अथवा जहा ऐसा बोर्ड नहीं है वहां सिविल 
सर्जन का इस प्राशाय का प्रमाणपत्र प्रस्तुत कर देता है 
कि उक्त असमर्थ व्यक्ति ऐसी दशा में नहीं है कि वह 
टाइप करने में समर्थ हो सके । 


- 


- 


- 


- 


- 
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भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगे या प्रश्नति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थाना - यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
नियुक्ति स्थानान्तरण वारा तथा पद्धतियों द्वारा भरी जाने न्तरण द्वारा भर्ती की दशा में समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
वाली रिक्तियों का प्रतिशत । 

वे श्रेणीयों जिनसे प्रोन्नति संरचना । 

लोक सेवा आयोग से । 
प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 

परामर्श किया जाएगा 
किया जाएगा । 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


( i ) 90 प्रतिशत पद सीधी भर्तीद्वारा भरे जाएंगे और 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होगी 


लागू नहीं होता 


10 प्रतिशत पद वर्ग 4 के उन कर्मचारियों में से 
भरे जाएंगे जो फ्रोजन सीमेन बैंक में काम कररहे 
हैं और मैट्रिक पास हैं अथवा उसके समतुल्य योग्यता 
धारण करते हैं और जो वर्ग 4 में पांच वर्ष सेवा 
कर चुके हैं । ये पद प्रतियोगिता परीक्षा के आधार 
पर भरे जाएंगे, परीक्षा के लिये पात्रता की अधिक 
तम आयु सीमा 45 वर्ष ( अनुसूचित जाति और 
अनुसूचित जनजाति के कर्मगरियों के लिये 50 
वर्ष ) होगी । 


परन्तु इस पति द्वारा भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों की 

अधिकतम संख्या वर्ष में होन वाली रिक्तियों की 10 
प्रतिशत से अधिक नहीं होगी और बिना भरे पद आगे 
नहीं ले जाए जाएंगे । 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


[ संख्या 26 - 1/ 72-एल ० डी०- III ) 

एस ० एन० माथुर , 
प्रवर सचिव , भारत सरकार । 
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the Scheduled Tribes and other special categories in 40 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time. 


5 . Disqualification . — No person, 
(a ) who has entered into a contracted a marrlago with 

a person having a spouso liviog, or 
(b ) who, having a spouse living, haş entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 
eligible for appointment to the said posts; 


(Department of Agriculture ) 

New Delhi, the 25th September 1972 
G .S . R . 1277. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the Class I Gazetted ) Posts in the Direc 
torato of Agricultural Aviation , namely : 

1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
bo called the Directorate of Agricultural Aviation (Class I 
Gazetted Posts) Recruitment Rules , 1972 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply for recruitment 
to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed 
to these rules . 

3. Number , classification and scale of pay . — The number 
of the said posts , their classification and the scales of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the said Schedule . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriane is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax. -- Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient go to do it 
may, by order and for reasons to be recorded in writing 
and in consultation with the Union Public Service Con 
mission , relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons or posts . 


4 . Method of recruitment, age- Ilmit, qualification , etc . 
The method of recruitment to the said posts , age limit 
qulifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 13 of tho Schodule aforesaid : 


7 . Saving .-- Nothing in these rulcs shall affect reservation 
and other concessions required to be provided for candi 
date belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes and other special categories in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


Provided that the upper age limit specified for direct 
recruits in column 6 of the said schedule may be relaxed in 
the case of candidates belonging to the Scheduled Castcs , 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the various class I (Gazetted ) Posts in the Ministry of Agricultural, Directorate of Agricultural Aviation 
Name of Post No. of posts Classification 

Scale of pay Whether selection Age limit for 
post or non 

direct recruits 
selection post 


3 


Deputy Chief Eng neer. 


Rs. 1300 — 60 ~ 1600 


Selection 


General Central 
Service Class I 
Gazetted . 


45 years ( Relaxable 
for Government 
servants ). 


Educational and other qualification required for direct recruits 


Whether age and Period of pro - 
educational quali- bation , if any. 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees . 


Method of recruitmen 
whether by direct 
rceruitment or by 
promotion or by depu 
tation transfer & 
percentage of the vacan 
cies to be filled by 
various methods. 


8 


IO 


No. 


Essential : 
(1) A degree in Aeronautical or Mechanical Engineering of 

a recognised University or equivalent, relaxable for candi 
dates possessing A N . E s L cences in categor es B or D . 


2 years . 


By promotion failing 

which by transfer on 
deputation or re 
employment and failing 
both by direct recruit . 
ment. 


(ii) About 10 years experience in aircraft maintenance , repair 

and overhaul. 


(iii) A . M . E s Licences in categories A , B , C and X 

preferably with endorsement on aircraft types operated 
by the Department of Agriculture . 

OR 
about 10 years experience in A rcraft maintenance as 
Technical Engineering Officer in the Indian Air Force 
provided the candidate qual fies for A . M . E . s L cence 
in categories A , C , and X w thin a year thereafter 
on aircraft types operated by the Department of 
Agriculture . 
( Qualification relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in case of cand dates other 

wise well qualified ). 
Desirable : A . M . E s L cence" in category D . 


In case of recru tment by pronot on /deputation /transfer , grades If a DPC ex sts what is its Circumstances in wh cn Union 
from which pro notion /deputation / transfer to be made. 

composition 

Public Service Commission 

is to be consulted in making 
recruitment. 


II 


12 


13 


101 


( a ) Promotion 

Super ntendent (Cert ficite of Air -Worthiness Work - Class I Departmental Pro - As required under the Union 
shop ) wth 5 yeirs service in the grade rendered after motion Committee. 

Public Service Commission 
ap vointment thereto on a regular basis. 

(Exemption from Consulta . 
( 6 ) Transfer on Deputation 

tion ) Regulations, 1958 . 
Officers of the rank of Wing Commander (Rs. 1400 / 
fixed ) in the Indian Air Force or Squadron Leader 
(Rs. 1050 - 1300 ) in the Ind an Air Force or Deputy 
Director in the Directorate of General of Civil Avia 
tion with 3 years service in the grade and possessing 
essential qual fications prescribed for direct recruitment 
in col. 7 . 


(Period of dputation - ordinarily not exceeding 3 years ) . 
(0 ) Re- employment. 

Retired or released Officer of the rank of wing Com 
mander or Squadron Leader of the Indian Air Force 
possessing essential qualifications/prescribed for direct 
recru ts in consultation with the Commission . 
(Period of re - employment- ordinarıly not exceeding 3 
years ) . 
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Not applicable 


2 . Superintendent , Certifi 

rate of Air - Worthiness 
Workshop . 


General Central 
Service Class I 
Gazetted . 


Rs. 700 - 40 - 1100 

50 / 2 - 1250 . 


40 years (Relaxable 

for Government 
sei Viliits ). 


RE 


9 


10 


II 


II 


I2 


- 


ssential : 
(1) AME s, Licences in cate - Not applicable 2 years 

gories A , B and Con air 
craft types operated by 
Department of Agriculture . 


By direct 
recruitment. 


Not applicable Not applicable As required under 

the Union Public 
Service Commission 
(Exemption from 
consultation Regu 
lations, 1958 ). 


(ii) About 7 years experience 

of Aeronautical Engineer 
including at least 3 years 
of certificate of Air Wor 
thiness Overhaul of air 
crafts . 
( Qualification relaxable 
at the discretion of the 
Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise well 
qualified ). 


Desirable : 


(i) Degree in Mechanical or 

Aeronautical Engineering 
of a recognised University 

or equivalent. 
( ii) Experience in maintenance 

of aircraft and aero 
engine . 
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I 


3 . Senior Radio Engineer 


General Central 
Service Class I 
Gazetted . 


Rs. 700 — 40 – 1100 

50 / 2 - 1250 . 


Not applicable 


40 years (Relaxable 
for Govement 
serve its ) . 


IO 


II 


12 


13 


Not applicable Not applicable . As required under the 

Union Public Ser 
vice Commission 
(Exemption from 
Consultation Re 
gulation , 1958 ). 


Essential: 

Not applicable 2 yearg By direct re 
(1) A . R . M . B . s Licence in Category 

cruitment. 
A to cover aircraft types opera 
ted by Department of Agri 

culture. 
(ii) A . R . M . B . Licence in category 
B to cover aircfrt types opera . 
ted by Department of Agri 
culture . 

OR 
Should hold a special permit 
to carry out overhauls , repair 
and certification of radio equip . 
ment installed on aircraft types 
operated by Department of 

Agriculture. 
( iii) About 7 years experience in 

radio equipment. 
(Qualification relaxable at the dis 

cretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates othewise well 
qualified .) 
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4 . Helicoptor Engincer 


Selection 


4 General Contral Service 

Class I Gazetted , 


Rs. 700 -40 - 1100 – 50 /2 . 

1250 


40 years (Rolaxable for Govern 
ment Servants .) 


II 


13 


Essential : 
( i) AME s Licences in catc - 

gories A and C on heli-- 
coptors . 


No . 2 years 


25 % by Promotion 

Class I Depart . As required urder 
promotion and Junior Aircraft Mainte - mertal Promo the Union Public 
75 %, by directnance Enginecr with 5 tion Committec Service Commisici 
recrutment years sevice in the grade 

( Exemption from 
rendered after appoint 

Consultation ) Regu 
ment therсto on regular 

lations, 1958 
basis 


( ii) About 7 years experience 

in Aeronautical Engi 
neering, 
(Qualification relaxable 
at the discretion of the 
Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise 

Well qualified ) , 
Desirable : 
( 1) Degree in Mechanical or 

Aorogautical Engineering 
of A recognised Univer 

sity or equivalent. 
( ii) Experience in maintenance 

of Helicopters and 
aero engines , 


[No. 20 - 90 /70 -PPS ] 
P . N . BALU , Under Secy . 
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( कृषि विभाग ) 

5 . निरहनाएं - - वह व्यक्ति ~~-- 


[ PART II -- 
- - - - - 


- - - 


नई दिल्ली, 25 मितम्बर , 1972 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी 

पत्नी जीवित है विवाह किया है । या 


सा० का नि० 1277. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि विमानन 
निदेशालय में बर्ग 1 ( राजपत्रित ) पदों पर भर्ती की पद्धति 
को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं 
अर्थात : 


( ख ) जिसने अपन पति या अपनी पत्नीके जीवित होते 

हर किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमों का 

संक्षिप्त नाम कृषि विमानन निदेशालय ( वर्ग । 
राजपत्रित पद ) भर्ती नियम 1972 है । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए बना आधार . 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे 


2 . लाग होना .--- ये नियम इससे उपावद्ध अनुसूची के 
___ स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट रे 
सकेगी । 


3 . संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . - - उक्त पदों की 

संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे 
होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में 
विनिर्दिष्ट है । 


6 . शिथिल कर ने की शक्ति . -- जहा केन्द्रीय सरकार की 

राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है 
वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेख बध 
करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके 
इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या 
प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी 


4 . भर्ती की पति, प्रायु - सीमा अहंताएं आदि . ---उक्त 

पदों पर भर्ती की पद्धति प्रायु - सीमा अहंताएं और 
उनसे सम्बन्धित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त मनु 
सूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 


परन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों की बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु सीमा केन्द्रीय 
सरकार द्वारा समय - समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार 
किसी भी अनुसूचित जाति जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
अभ्यर्थियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 


7 . व्यावृत्ति . - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों 

और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय - समय 
पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित 
जाति , अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के प्रायों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 
कृषि विमानन निदेशालय कृषि मंत्रालय में विभिन्न वर्ग I ( राजपत्रित ) पदों के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अथवा अचयन व्यक्तियों के लिये प्रायु 

पद 


- 


3 


56 


1. उप -मुख्य इंजीनियर 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
घर्ग I राजपत्रित 


1300 - 60 
1600 रु . 


45 वर्ष ( सरकारी सेवकों 
के लिये शिथिल की जा 
सकेगी ) 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि यदि 
व्यक्तियों के लिये विहित हो । 
प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नतों की दशा में लागू 
होगी या नहीं ) । 


नहीं 


2 वर्ष 


प्रावश्यक 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्विविद्यालय से वेमानकीय या यंत्रिक इंजी 

नियरी में उपाधि या समतल्य , ऐसे अभ्यर्थियों के लिए शिथिल की 
जा सकती है जिनके पास प्रवर्ग “ स ” या “ घ ” में ए० एम० इ० 

की अनुक्षप्तियां हैं । 
(ii ) वायुयान अनुसरण , मरम्मत और प्रौवरहाल का लगभग दस वर्ष 

का अनुभव । 
( iii ) प्रवर्ग "क ", " ख ", " ग " और "ध " में ए० एम० इ० की अनु 

शप्ति , अधिमान उसे दिया जायेगा जिस पर कृषि विभाग द्वारा 
चलाए जाने वाले प्रकार के वायुयानों के बारे में प्रष्ठांकन हो । 

या 
भारतीय वायुसेना में तकनीकी इंजीनियरी अधिकारी के रूप में 
वायुयान अनुरक्षण का लगभग 10 वर्ष का अनुभव , परन्तु यह तब 
जब तक कि अभ्यर्थी उसके पश्चात् एक वर्ष के भीतर कृषि विभाग 
द्वारा चलाए जाने वाले प्रकार के विमानों पर प्रवर्ग "क ", " ख ", 
"ग " और "घ में ए० एम० इ० की अनुज्ञप्ति के लिए अहित हो । 
( अन्यथा सूअहित अभ्यर्थियों की दशा में अर्हताएं संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकेगी ) 
वांछनीय 

प्रवर्ग “घ ” में ए० एम० ई० की अनुज्ञप्ति । 
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भर्ती की पद्धति भी प्रोन्नति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परि 
द्वारा होगी या प्रतिनियुक्ति दशा में ये श्रेणियों जिनसे प्रोशति प्रतिनियुक्ति है तो उसकी संरचना । । स्थितियों में संघ लोक सेवा 
स्थामान्तरण द्वारा तथा स्थानांतरण किया जाएगा । 

आयोग से परामर्श किया 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 

जाएगा । 
जाने वाली रिक्तियों का 
प्रतिशत । 


____ 10 


11 


12 


___ 13 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो ( क ) प्रोन्नति : अधीक्षक ( उड्डयन प्रमाणपत्र वर्ग 1 विभागीय प्रोति संघ लोक सेवा आयोग 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर कर्मशाला जिसने उम श्रेणी में नियमित प्राधार समिति 

( परामश से छूट ) विनि 
स्थानान्तरण या पुननियोजन पर नियुक्त के पश्चात् पांच वर्ष सेवा की हो । 

यम , 1958 के अधीन यथा 
वारा और दोनों के न हो ( ख ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : भारतीय 

अपेक्षित । 
वायु सेना में विग कमाण्डर ( 1400 रु० नियत 
या भारतीय वायुसेना में स्कवाड्रन लीडर 
( 1050 --1300 रु० ) के रंक का अधिकारी 
या सिविल विमानन महानिदेशालय में 
उपनिदेशक जिसने उस श्रेणी में तीन वर्ष 
सेवा की हो और जो सीधी भर्ती के लिए 
स्तम्भ 7 में विहित आवश्यक अर्हताएं 
रखता हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत : 3 वर्ष से 

अधिक नहीं होगी ) 
( ग ) पुर्ननियोजन : आयोग के परामर्श से 
भारतीय वायुसेना के विंग कमाण्डर या स्कवाड्रन 
लीडर के रंक का सेवानिवत्त या निर्मक्त 
अधिकारी जो सीधी भर्ती के लिए विहित 
आवश्यक अर्हताएं रखता हो । । 
( पुनियोजन की अवधि सामान्यतः तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
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1 


2. अधीक्षक उड्छुयन 

योग्यता प्रमाणपत्र 
कर्मशाला । 


साधारण केन्द्रीय मेवा वर्ष 700 - 40 - 1100 लागू नहीं 
1 राजपत्रित 

- 50 / 2 - 1250 रु० होता 


40 वर्ष ( सरकारी सेवकों 
के लिय शिथिल की 
जा सकेगी ) 


- - - - - - 


- - - - - 


-. . 


. - 


- - - - - - 


.. .... 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रावश्यक 
( i ) कृषि विभाग द्वारा चलाए जाने वाले प्रकार के विमानो पर 

प्रवर्ग क , ख और ग में ए० एम० ई० की अनुज्ञप्ति । 
(ii ) वैमानकीय इंजीनियर का लगभग 7 वर्ष का अनुभव जिसमें 

कम से कम तीन वर्ष का वायुयानों की उद्धगन योग्यता प्रोवर 
हाल प्रमाणपन्न सम्मिलित है । 
( अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों की दशा मे अर्हताएं मंघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुमार शिथिल की जा मवेंगी । ) 


घांछनीय : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से यत्रिक वैमानकीय 

जीनियरी मे उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) घायुयान और वायव-इंजन के अनुरक्षण का अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


संघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छूट ) विनियम , 
1958 के अधीन यथा 
अपेक्षित । 
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3. ज्यष्ठ रेडियो इंजीनियर 


साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ष 1 
राजपत्रित 


700 - 40 - 1100 लाग नहीं 
. -50/ 2 -1250 होता । 


40 वर्षे ( सरकारी सेवकों 
के चिये लिथिल की जा 
सोमी ) 


६० 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


आवश्यक : 
( i) कृषि विभाग द्वारा चलाए जाने वाले प्रकार के वायुयानों को ममा 

विष्ट करने के लिये प्रवर्ग क में ए . पार० एम० ई० की अनु 

ज्ञप्ति । 
( ii ) कृषि विभाग द्वारा चलाए जाने वाले प्रकार के वाययानों को 

समाविष्ट करने के लिये प्रवर्ग ख में ए० प्रार० एम० ई० की 
अनुज्ञप्ति । 


कृषि विभाग द्वारा चलाए जाने वाले प्रकार के वायुयान पर लगे 
रेडियो उपस्कर के प्रोवरहाल , मरम्मत और प्रमाणादिकरण के लिए 

विशेष अनुज्ञापान होना चाहिये । 
( iii ) रेडियो उपस्कर सम्बन्धी लगभग 7 वर्ष का अनुभव । ( अन्यथा 

सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में प्रर्हताएं संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा सकेंगी ) 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रयोग 
( परामर्श से छूट ) विनि 
यम, 1958 के अधीन 
बधा भक्षित । 
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4. हैलीकाप्टर इंजीनियर 


चयन 


माधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 1 700 - 1100 
राजपत्रित 

50/ 2 - 1250 रु० 


40 वर्ष ( सरकारी सेवकों 
के लिये शिथिल की जा 
सकेगी ) 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


दो वर्ष 


प्रावश्यक : 
(i ) हलीकाप्टरों पर क और ग प्रवर्गो म ए० एम० ई० की अनुशप्ति । 
( ii) बमामकीय इंजीनियरी का लगभग 7 वर्ष का अनुभव । ( अन्यथा 

सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में भायोग के विवकानुसार शिथिल 

की जा सकेंगी ) 
बांछनीय : 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से यांत्रिक या मानकीय इंजी 

नियरी में उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) हलीकाकार और नामव इंजन के अनुरक्षण का अनुभव । 


T 


__ 10 


13 


-- 


- - 


प्रोन्नति द्वारा 25 प्रतिमा प्रोन्नति : 
और सीधी भर्ती का ऐसा कनिष्ठ वायुयान अनुरक्षण इंजीनियर जिसने 
प्रतिशत 

उस श्रेणी में नियमित प्राधार पर नियुक्ति के 
पश्चात् पांच वर्ष सेवा की हो । 


वर्ग 1 विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा प्रायोग 
समिति । 

( परामर्श से छट ) विनियम 
1958 के अधीन यथा 
अपेक्षित । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


[ स0 20 - 90/ 70 -पी०पी०एस० ] 
प० एन० बालु , अवर सचिव । 


शुद्धिपत्र 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 22nd September 1972 

नई दिल्ली , 26 सितर बर, 1972 
G . S . R . 1278 - In exercise of the powers conferred 
by section 6 of the Goa, Daman and Diu (Administra 

जी० एम० आर० 128 0. - - इस मंत्रालय की अधिसुचना 
tion ) Act , 1962 ( 1 of 1962 ) , the Central Government 
hereby extends to the Union territory of Goa , Daman 

सं० 16/ 42 / 72 - पर्म - 11 ( बी ) , दिनांक 24 जून , 1972 में 
and Diu , the Epidemic Diseases Act, 1897 ( 3 of 1897 ) . 

आशिक शोधन करते हुए “निदेशक भ्रष्टाचार-निरोध एवं मद्य 
[ No. F . 7 / 21 / 72 - UTL- (i ) - ( 120 ) .] 

निषेध खफिया ब्यूरो-रु0 1600 - 100-2000 " के स्थान पर 
गृह मंत्रालय 

"निदेशक भ्रष्टाचार निरोध एवं मद्य निषेध खुफिया 
नई दिल्ली , 22 सितम्बर , 1972 

ब्यूरो रु० 1600 - 100 - 1800 " प्रतिस्थापित किया जायगा । 
सा० का नि० 1278. - - गोवा , दमन और दीव (प्रशासन ) 
अधिनियम , 1962 ( 1962 का 1 ) की धारा 6 द्वारा प्रदत्त 

[सं० 16/42/ 72 -पर्स -2] 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार पंक्रामक रोग अधिनियम , 

पी० पी० खन्ना, निदेशक ( पी ) । 
1897 ( 1897 का 3 ) का पिस्तार एतद्द्वारा गोत्रा , दमण 
और वीव संघ राज्यक्षेत्र पर करती है । 

New Delhi, the 25th September 1972 
[सं० फा० 7/ 21 /72-पू टी एल--(i) - (120] G . S. R .. 1281. . - In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

recruitment to the posts of Deputy Superintendents of 
G . S. R. 1279 . -- In pursuance of clause ( 1 ) of article 

Police in the Bureau of Police Rogcerch and Development, 
239 of the Congtitution , the President hereby directs 

Ministry of Home Affairs, namely : 
that the Administrator of tho Union Territory of Goa , 
Daman and Diu shall, subject to the control of the 

1 . Short title and commencement. -- ( 1) These rules may 
President and until further orders cxercise tho powers be called the Bureau of Police Research And Development 
and discharge the functions of the State Government ( Deputy Superintendent of Police ) Recruitment Rules, 1972 . 
under section 2 of the Epidemic Diseases Act, 1897 ( 3 
of 1897 ) , within the sald territory. 

( 2) They shall come into force on the date of their pub 
[ No. F . 7 / 21 / 72- UTL -( 11 ). 

lication in the Official Gazette . 
M . R. SACHDEVA, Under Secy , 

2. Number of posts , classification and scale of pay . The 
numher of the post, its classification and the scalc of pay 

attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 
सा० का० नि0 1279.-- - राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 

of the Schedule hercto annexed . 
239 के खण्ड ( 1 ) के अनुसरण में ,ए वारा निदेश देते हैं 

3. Method of recruitment, age limit , qualification and 
कि गोवा, दमण और दीव राज्य मंघ क्षेत्र का प्रशासक , राष्ट्रपति other matters.- - The method of recruitment to thc said nost , 

agc limit. qualifications and other matters connccted there 
के नियंत्रण के अधीन रहते हए और अगले आदेशों के मिलने तक 

with shall be as specified in columns 5 to 13 of the said 
उक्त राज्य क्षेत्र के भीतर संक्रामक रोग अधिनियम , 1897. Schedule . 
( 1897 का 3 ) की धारा 2 के अधीन राज्य सरकार की शक्तियों 

4. Disqualifications.- - No pcrson, 
का प्रयोग और कृत्यों का निर्वहन करेगा । 

(a ) who has entcred into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living , or 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or 
[सं० फा० 7/ 21/72 -यू टी एल -( 11 ) ] 

contracted a marriage with any person , 

shall he cligible for appointment to the said post : 
एम० आर० सचदेव , अवर सचिव । 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and there are other grounds for so doing, exempt any 

persons from the oprration of this rule . 
CORRIGENDUM 

5 . Power to relax , - . Where the Central Government is of 
New Delhi, the 26th September 1972 

opinion that it is necessary or cxpedient so to do it may , 
G . S. R. 1280. - In partial modification of this Ministry s by order for reasons to be recorded in wiiting, und in con 
Notification No 16 / 42 / 72 - Pcrs.II ( B ) dated the 24th June , vultation with the Union Public Service Commission , relax 
1972 the words 

any of the provisions of these rules with respect to any 
" Directorate Anti-Corruption and Prohibiton Intcllgence 

class or category of persons. 
Bureau Rs . 1600 - 100.... 1800 ". 
shall be substituted for 

6 . Saving .- - Nothing in these rules shall affect reservations 
" Director Anti- Corruption and Prohibition Intelligence and other concessions required to he provided for Schedule 
Bureau _ Rs. 1600 - 100 - 2000 ", 

led Castes and Scheduled Tribes and other special categorics 
INo . 16 / 42 / 72 - Fers II ] of rersons in accordance with the orders issued by the 
P. P . KHANNA, Director ( P ). Central Government from time to time in this regard . 


V * c . J ( ) ] 
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SCHEDULE 
Recruitment Rulcs for the psots of Deputy Superinterulcnt of Police in the Ministry of Home Affairs ; 

Bureau of Police Research and Developmont. 


- 


- 


- 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scule of pay 


Whether Agc for 
selcction direct 
post or non - recruits 
clcction 


Educational and other qualifi 
cations required for dircct 
rccruity 


post 


( 7 ) 


Selection 


Deputy Superintendent 

of Police . 


Not 
Applicable , 


Not Applicable , 


2 General 

Central 
Service 
Clays II 
Gazetted 
(Non -Mini 
yterial.) 


Rs. 400 – 25 – 500 – 30 
- 590 - EB - - 30 – 800 
- EB - 30 - 830 — 35 

900 . 


In case of recruitment by pro - If a D . P . C . Circumstances in which 
motion /deputation / transfer, exløts ,what U . P . S . C . 18 to be con 
grades from which promotion is ita com gulted in making re 
deputation / transfer to be made position cruitment 


Whether ago Period of Method of recruitment whether 
and educatio - probation , by direct recruitment or by 
nal qualifica - If any. promotion or by deputation / 
tlong prescri 

transfer & percentage of the 
bed for direct 

vacancies to be filled by 
recruits will 

Variolls methods. 
apply in the 
cage of 
Promotees 


(8 ) 


(9 ) 


(10 ) 


( 11) 


(12 ) 


(13 ) 


Not 


2 years 


By transfer on deputation 

promotion , 


or 


Applicable , 


tion : 


As required under the 

Union public Ser 
vice Commission 
(Exemption from 
Consultation ) Regula 
tions, 1958 . 


Transfer on deputation or promo- Class II 

Dcpart - 
Officers of the rank of Deputy mental 
Superintendent of Police or Promotion 
officers approval for promo- Committce . 
tion to the post of Deputy 
Superintendent of Police 
from the Central Government 
or the state Governments , 
Police Departments , Ingpe 
ctory in the Bureau of Police 
Research and Development 
with 5 years service in the 
grude will also be considered , 
If the Inspector is selected 
for appointment to the post . 
it will be treated as having 
been filled by promotion . 


(Perind of deputation ordinarily 

not exceeding 3 years ) , 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


[No. 14 /2 /71 BPR & D ( PERS- I) (i).] 
P . K . G . KAIMAL , Under Secy . 
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नई दिल्ली , 25 सितम्बर , 1972 
सा० का० नि० 1181 . - - गष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये , गृह 
मंत्रालय के पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरो में गुनिम उप- अधीक्षक के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात् : -- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम पुलिस अनुसन्धान और विकास ब्यूरो ( पुलिस उप-अधीक्षक ) भर्ती, 
नियम , 1972 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उससे संलग्न वेतनमान ये होंगे , जो उक्त अन 
सूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिदिष्ट हैं : 

3. भर्ती की पद्यति, प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताएं.- उक्त पद पर भर्ती की पद्यति, आयु -सीमा , अहंताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें वे होगी , जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है : - - 

4. निरर्हतार्य : - वह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुये किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
भधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये प्रम्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रवश्यक या समीचीन है वहां पह, उसके लिये जो 
कारण हैं उम्हें लेखनन करके भीर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को व्यक्तियों के किसी वर्ग या 
प्रवर्ग की बाबत, प्रावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 . व्यावृत्ति . .... इन नियमों में कोई भी बात , इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार 
अनुभूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रयगों के लिये उपबन्ध करने के लिये अपेक्षित प्रारक्षणों और 
अन्य रियायतों पर । भाव नही डालेगी । 


. 


. 


. 
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अनुसूची 
पुलिस अामन्धान और विकास ब्यूरो मे पुलिस उप - अधीक्षक के पदों के लिये भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के 

लिये आयु 


- - - - - - ----- --- -- - - --- - -- -- -- -- -- - - --- - - - - - -- -- - -- - - - - -- -- -- - -- - - - - - 


- - 


पुलिस उप - अधीक्षक 


2 


चयन 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय मेवा 400 - 25 - 500 - 30 
वर्ग II राजपत्रित 590 - द० रो० - 30 
( अननु मचिवीय ) : 800 - द०रो० - 30 

8 30-- 35 - 900 रु० 


मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों मीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो परिवीक्षा की कालावधि भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या 
के निये शैक्षिक और अन्य प्रह - के लिये विहित प्रायु और शैक्षिक ग्रह 

गई . यदि हो 

प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति । 
तायें तायें प्रोन्नतों की दशा में लागू होगी 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
या नहीं 

पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों का प्रतिशत 


8 


10 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष । 


प्रतिनियुक्ति /प्रोन्नति पर स्थाना 
स्तरण द्वारा । 
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प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक 
वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायेगा है तो उसकी संरचना सेवा आयोग से परामर्श किया जायेगा 


11 


12 


13 


वर्ग II विभागीय प्रोन्नति ममिति संघ लोक सेवा आयोग ( परामर्श से छूट ) 

विनियम, 1958 के अधीन तथा अपेक्षित । 


प्रतिनियक्ति 
प्रोन्नति पर स्थानान्तरण : 
पुलिस उप - अधीक्षक की पंक्ति वाले अधिकारी या केन्द्रीय 
सरकार या राज्य सरकारों के पुलिस विभागो से पुलिस 
उप- अधीक्षक के पद पर प्रोन्नति के लिये अनुमोदित 
अधिकारी, पुलिस अनुसन्धान और विकाम ब्यूरो के 
निरीक्षक , जिनकी उस श्रेणी में 5 वर्ष की मेवा हो , 
विचार में लिये जायेंगे । यदि पद पर नियुक्ति के लिये 
निरीक्षक का चयन किया गया है, वह प्रोन्नति द्वारा भरी 
गई है यह पमझा जायेगा । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
मामूली तौर पर 3 वर्ष से अनधिक ) । 


[सं० 14/2/ 71-बी०पी०आर० एण्ड डी० ( कार्मिक (i)] 

पी० के० जी० काईमल , मवर सचिव । 
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New Delhi, the 23rd September 1972 

1961 की अधिसूचना सं० एफ० 4( 118 ) -बी० सी० / 61 ( 1 ) 
G . S. R. 1282. - In cxercise of the powers conferred by में अधिसूचित की गयी है, के पैरा ( 6 ) के उपपैरा ( viii ) में प्रदत्त 
section 41 of the Arms Act, 1959 (54 of 1959 ) , the Central 
Government hereby excmpts His Majesty the King of Bhutan शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार, भारतीय रिजर्व 
from the operation of the provisions of section 3 of the said 

बैंक से परामर्श के पश्चात् , एतद्द्वारा उक्त उप पैरा के प्रयोजनार्थ 
Acl in respect of the following arms: 
( i) Kerr Revolver in case --- No. 1 No . 937. 

पूर्ववर्ती काल की अवधि विहित तिथि से ग्यारस वर्ष की विनिर्दिष्ट 
( ii ) Marvin and Hervert Revolver . - . No . 1 No. 1873. 

करती है । 
( iii ) Smith percussion Pistol in case with implements . 
Pair 1 No qumber. 

[ सं० 17 ( 1 )-बी० प्रो -तीन/ 72] 
[ No. F. 17/ 3 /72- GPA LI. ] 
AMAR SINGHI , Dy. Secv . 

प्रार० राजामणी, उप सचिव । 
मई दिल्ली, 23सितम्बर 1972 
जो० एम० प्रार० 1282:- शरत्र अधिनियम 1959 

(Department of Revenue and Insurance) 
( 1959 का 51 ) की धारा 41 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

CENTRAL EXCISES 
करते हर केन्द्रीय सरकार एतद्द्वाग , भूटान के महामहिम 

New Delhi, the 7th October 1972 
महाराजा को , निम्नलिखिन शस्त्रों के संबंध में , उक्त अधिनियम की 

G . S. R . 1284 . - In exercise of the powers conferred by 
धारा 3 के उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है : ---- 

sub -rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules , 1944 , the 

Central Government hereby exempts samples of Instant Coffee 
( i) केमयुक्त केर रिवाल्वर -पं० 1, नं० 937 - 
falling under Item No. 2 ( 2 ) of the First Schedule to the 

Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ) drawn for - - 
(ii) मंरबिन एण्ड हरवर्ट रिवाल्वर -मं० 1, नं0 1873 

(a ) supply to Head Office of the factories or to their 
( iii ) उपस्कर महित केसयुक्त स्मिथ पर्यसनपिस्तौल 

proprietors for securing business ; 

( b) test within the factory ; 
___ - 1 जोडा , नं० शून्य 

(c ) test by the Indian Standards Institution and Govern 

__ ment agencies, and 
. [मं० एफ० 17/ 3/ 72 -जी० पी० ए० II ] 

( 1 ) retention in the quality control section of the 
अमर सिंह , उप सचित्र । 

factory from the whole of the duty of exercise 

leviable thereon, 

Provided that the quantity of such samples shall not ex 
MINISTRY OF FINANCE 

cced 0. 025 per cent of the total duty paid clearances of such 
(Department of Banking ) 

goods for home consumption during tho preceding month 

and the samples shall be packed in containers labellod 
New Delhi, the 28th September 1972 

"Samples - Not for sale ": 
G . S. R. 1283. - In exercise of the powers conferred 

Provided further that the remnants of samples drawn for 
by sub - pragraph ( viii ) of paragraph ( 6) of the test within the factory or for retention in thọ quality control 
schemc for the amalgamation of the Pratap Bank 

section of the factory are put back in the process for manu 
Ltd ., with the Lakshmi Commercial Bank Ltd., sane 

factuic of Instant Coffee , after being tested within the 
tioned by the Central Government under sub - section 

factory . 
( 7 ) of section 15 of the Banking Regulation Act, 1949 
( 10 of 1949) in the notification of the Government of 

[ No . 205 / 72. ] 
India in the Ministry of Finance ( Department of 
Economic Affairs ) No . F. 4( 118)- BC / 61 ( 1 ), dated the 

J. P. KAUSHIK , Under Secy. 
30th November , 1961 the Central Government, after 
congulling the Reserve Bank of India , hereby specifies 

( गनम्ब और बीमा विभाग ) 
a period of cleven years from the prescribed date , as 
the earlier period for the purpose of the said sub 

केन्द्रीय उत्पादक शुल्क 
paragraph. 
[ No. 17 ( 1 ) - B. O . III / 72.1 

नई दिल्ली , 7 अक्तूबर 1972 
R . RAJAMANI, Dy. Secy . 

मा० का० नि० 1284. -- केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 
वित्त मंत्रालय 

के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
बैंकिंग विभाग 

करते हुए केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक 
नई दिल्ली , 28 सितम्बर , 1972 

अधिनियम 1944 ( 1944 का 1 ) की प्रथम अनुसूची की 

मद सं० 2 ( 2 ) के अन्तर्गत आने वाले इन्सटैन्ट काफी के 
जी०एम०पार० 1283 - बैंकिंग नियमन अधिनियम , 1949 
( 1949 का दसवां ) की धारा 45 की उपधारा ( 7 ) के अन्तर्गत 

ऐसे नमूनों को जो -- 
केन्द्रीय सरकार द्वारा स्वीकृत दी प्रताप बैंक लिमिटेड की दी लक्ष्मी 

( क ) कारवार सुनिश्चित करने के लिए कारखानों 
कामशियल बैंक लिमिटेड में समामेलन की योजना, जो भारत 

के मुख्यालय या उनके स्वत्वधारियों को प्रदाय 
सरकार , वित्त मंत्रालय ( मार्थिक कार्य विभाग ) की 30 नवम्बर, 

करने के लिये 


- - 


- 
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( ख ) कारखाने के अन्दर परीक्षण करने के लिये ; निबन्धनों से मुक्त उपहारों के रूप में , अथवा आयात और 
( ग ) भारतीय मानक संस्थान और सरकारी अभि 

उत्पाद के मुख्य नियन्त्रक द्वारा जारी की गई सीमा - शुल्क 
करणों द्वारा परीक्षण करने के लिये , तथा 

निकासी अनुज्ञप्तियों के अन्तर्गत , भारत में आयातित अग्न्या 

यधा और गोला बारूदों को , प्रख्यात निशानेबाजों के उपयोग 
( घ ) कारखाने के क्वालिटी नियंत्रण अनुभाग में 

के लिए , भारतीय टैरिफ अधिनियम , 1934 ( 1934 का 
रखे रहनं के लिये 

32 ) को प्रथम अनुसूची के अधीन उन पर उग्रहणीय 
लिए जाएं , उन पर उद्ग्रहणीय समस्त उत्पाद शुल्क में एतद् सीमा-शुल्क के आधे से एतद्वारा छूट देती है । 
द्वारा छूट देती है : 

स्पष्टीकरण-- - इस अधिसूचना में , " प्रख्यात निशान 
परन्तु यह तब जब कि ऐसे नमूनों को मात्रा पूर्व बाज " से वह व्यक्ति अभिप्रेत है जिसे नेशनल रायफल 
वर्ती मास के दौरान गह उपभोग के लिये ऐसे माल को एसोसिएशन ( भारतीय रायफल संघ ) ने पायात से ठीक 
निकासियों के लिये दिए गए कूल शुल्क के 0 . 025 प्रतिशत पूर्व प्रायोजित राष्ट्रीय चर्मपयन शिप (शिरोमणि प्रतियोगिता ) 
से अधिक नहीं होगी और नमूनो को ऐसे प्राधानों में पैक में प्रथम 10 स्थानों में से कोई स्थान प्राप्त करने वाले 
किया जाएगा जिन पर “नमून -विक्रयार्थ नही ” का लेबल व्यक्ति के रूप में प्रमाणित किया है । । 
लगा हो ; 

[ न० 114/ फा० न० 495/ 9/ 72 - पीमा शुल्क - IV ] 
परन्तु यह और कि कारखाने के अन्दर परीक्षण करने 
के लिए या कारखाने के क्वालिटी नियन्त्रण अनुभाग मे रखे 

G . S . R. 1286. . - In exercise of the powers conferred by sub 
रहने के लिए, लिए गए नमूनो के अवशेषों का, कारखाने 
section ( 1 ) ol section 25 of the Customs Act , 1962 ( 52 of 
के अन्दर परीक्षण कर लिए जाने के पश्चात् चाल काफी 

1962 ) , the Central Government , being satisfied that it is 

necessary in the public interest so to do , hereby exempts 
का विनिर्माण करने के लिये पुनः प्रक्रिया में लाया जाता 

Golf Club Sets and balls imported into lodia as personal 

baggage , or as gifts exempted from the Import Trade Con 
हो । 

trol restrictions , or covered by Customs Clearance Permits 

issued by the Chief Controller of Impoils and Exports, for 
- [मं० 205 / 72 ] 

the use of a renowned player , from one -halt of the duty of 

customs leviablc thereon under the First Schedule to the 
जे० पी० कौशिक , अवर सचिव । Indian Tariff Act, 1934 ( 32 of 1934) . 

Explanation. -- In this notification, "renowned player " 

means, 
(Department of Revenue and Insurgace ) 

( a ) a player who establishes to the satisfaction of the 
CUSTOMS 

Collector of Customs that his nandicap is recognis 

cd by the Indian Golf Union to be ( - ) 4 or better : 
New Delhi, the 7th October 1972 

or 
G . S. R. 1285......In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1) of section 25 of the Customs Act, 1902 (52 

( b ) a person who has been a winner or Tunner- up of 
1962 ), the Central Government , boing satished that it is neces 

National Junior or Ladies Championship held im 
sary in the public nterest so to do hereby exempts firearms 

mediately preceding the importation and recognised 
and ammunition imported into India as personal baggage, or 

by the Indian Golf Union ; or 
as gifts exempted from the Import Trade Control restric 
tions , or covered by Customs Clearance Permits issued by 

( c ) a player who represented the country in an inter 
the Chief Controller of Imports and Exports, for the use of 

national Match , recognised by the Indian Golf 
& renowned shot, from one -half of the duty of customs 

Union, not earlier than one year from the date of 
leviable thicreon under the First Schelule to the Indian 

Importation. 
Tariff Act, 1934 ( 32 of 1934 ) , 

[ No. 115 / Cus./ E. No. 495 / 9/ 72- Cus .VI. ] 
Explanation . In this notification , " renowned shot" mcans 
A person certified by the National Rifle Association as 

P. K. KAPOOR, Under Secy . 
ranking within the first ton in the National Championship 
held immediately preceding the importation . 

[ No. 114/ Cus ./ F. No. 495 / 9 / 72 - Cus . VI . ] 


( गजम्ब और बीमा विभाग ) 

सीमा -शुल्क 

नई दिल्ली, 7 अक्तूबर 1972 
सा० का० नि01285.- केन्द्रीय सरकार सीमा- शुल्क अधिनियम , 
1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 25 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए यह समाधान , 
हो जाने पर कि लोक हित में ऐसा करना आवश्यक है , 
व्यक्तिगत सामान के रूप में , अथवा पायात व्यापार नियंत्रण 


सा० का० नि० 1286 . - - केन्द्रीय सरकार , मीमा शुल्क अधि 
नियम , 1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 25 की उप 
धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , यह 
समाधान हो जाने पर कि ऐसा करना लोक हित में आवश्यक 
है, व्यक्तिगत मामान के रूप में , अथवा प्रायात व्यापार 
नियंत्रण निर्बन्धनों से मुक्त उपहारों के रूप में , अथवा 
प्रायात और निर्यात के मख्य नियंत्रक द्वारा जारी की गई 
सीमा- शुल निकासी अनुज्ञप्तियों के अन्तर्गत भारत में मायातित 
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गोल्फ कला मंटो और गेदो को , प्रख्यात खिलाडियो 
के उपयोग के लिये , भारतीय टैरिफ अधिनियम 1934 
( 1934 का 32 ) की प्रथम अनमची के अधीन उन पर 
उद्ग्रहणीय सीमा - शुल्क के प्राचे प एतद्वारा छट देता है । 


FIRST SCHEDULE 
Names of Ministries/Offices to whom the C .S. S. Rules 
1962, apply 


S No. 
-~ - 

I 


Ministry / Office 
- 


Other Offices to whom the 
Rules apply 


स्पष्टीकरण - - इम अचिम्चना मे "प्रख्यात खिलाडो " 
में निम्नलिखित अभिप्रेत है , अर्थात - -- 


3 


1. 


( क ) वह खिलाडी जो मीमा -शुक क्लक्टर के 

समाधानप्रद रुप से यह पित कर देता है कि 
इण्डियन गोल्फ यनियन ( भारतीय गोल फ 
मघ ) ने उसे प्रतियोगिता में ( - ) 4 अथवा 
अधिक के रूप में मान्यता प्रदान की है , 
अथवा 


2. 


( ख ) वह व्यक्ति जो भारतीय गोफ मघ द्वारा 

आयात से ठीक पूर्व आयोजित और मान्य 
राष्ट्रीय कनीय अथवा महिला चैमपियनशिप 
(शिरोमणि प्रतियोगिता ) में विजेता का अथवा 
द्वितीय स्थान प्राप्त कर चुका है , 
अथवा 


4 . 


6 . 


( ग ) वह व्यक्ति जिसने पायात की तारीख में एक 

वर्ष के भीतर किमी अन्तर्राष्ट्रीय मैच में जो 
भारतीय गोल्फ यूनियन द्वारा मान्य है देश 
का प्रतिनिधित्व किया है । 


7 . 


[ न० 115 /फा० न० 495 / 9/ 72--मीमा शुल्क - VI ] 


(See Rules 2( e) and 2 (f) and 5) 
Ministry of Agriculture (1) Directorate of Econom o 
( Deptt. of Agriculture ) and Statistics . 

(11 ) Directorate of Market 
ing and Inspection , Nac 

pui/ Faridabud . 
( 111 ) Directorate of Plant 

Protection , Quarantine 

and Storage . 
( 1v ) Indian Council of 

Agricultural Research . 
Ministry of Agriculture 

(Department of 
Community Devclopment 

and coppeiation ) 
Ministry of Agriculture Directorate of Sugar and 
(Deppt. of Food ) , 

Vanaspati. 
Ministry of Communica - Directorate General of 
tions 

Posts and Telegraphs . 
Ministry of Defence . 
Ministry of Education & (1) Department of Science 
Social Welfare 

and Technology . . 
(Department of Education ) ( 11 ) Department of Culture. 

( iii ) Office of the Director 

General of Archaeology . 
Ministry of Education Office of the Commissioner 

and Social Welfare for Scheduled Castes and 
( Department of Social Scheduled Tribes . 

Welfare ) . 
Ministry of Finance De 

partment of Expenditure 
( including Defence 
Division ), Bureau of 
Public Enterprises , 
Deptt . of Revenuc & 
Insurance , Department of 
Banking and Deptt . of 
Economic Affairs. (1) Department of Company 

Affairs , 
(11 ) Controller of Insurat .. . 

Simla . 
Ministry of Foreign (1) Chief Controller of 
Trade , 

Imports and Export . 
( 11) All India Handicraf 

Board . 
Ministry of Health and Directorate General Health 
Family Planning . 

Serviccs . 
( Department of I Tealth and 

Department of Family 

Planning). 
Ministry of Home Affairs. (1) Cabinet Secretariat 

(Deptt . of Cabinet Affairs ) 
( 11 ) Cabir . 1 Secretariat 

( Deptt . of Statistics , 
Excluding the Indsutrial 
Statistical Wing , Cal 

cutta . ) 
(111) Cabinet Secit . (Deptt . 

of Personnel). 
( iv ) Prime Minister s Sectt . 
( v ) Department of Adminis 

trative Reforms. 
( vi ) Department of Justice . 
( vii) Directorate of Co 

ordination ( Police Wire 
less ). 


पो० के० पर, अवर सचित्र । 


- - 


- -- - - - 


- 


- - -- - 


- - 


9 . 


CABINET SECRETARIAT 


2 . 


( Departmet of Personnel) 

New Delhi , the 30th September , 1973 


II, 


G .SR I287 - In exercise of the powers conferred by the 
provisot to article 309 ol tlie Constitution and of all other powers 
cnabling him in this behill, the Presidentherebymakes the follow 
ing rules further to am nd the Central Secretarial Service Rules , 
1962, namely : 


1. ( I ) These rulus inav be called the Central 
Service ( 5th Amendnicnt) Rules , 1972 


Secritanat 


(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazetto 


2. In the Central Secretariat Service. Rules, 1962 for the 
First Schedule , the following Schedule shall be substituted 
namely : 
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- - 


as, 


Ministry of Steel and 

Mines (Department of 
Stcel) . 


.. 2 , 


(viii) Office of the Regis 

trar General of India . 
( ix ) Central Bureau of In 

vestigations. 
(x ) Institute of Sccretariat 

Training and Manage 
ment. 
( xi) Directorate Generai, 

Border Security Force . 
i xii) Bureau of Police 

Research and Develop 
ment. 


Ministry of Steel and 

Mines, (Department of 
Minés ) . 


23 . 


Department of Supply . 


Directorate General of 

Supplies and Disposals , 


24 . 


of 


General 


12 . 


Ministry of Tourism and Directorate General 
Civil Aviation , 

Civil Aviation , 
Union Public Service 

Commission , 


25 , 


Ministry of Hanušuial (i) Bureau of Industrial cost , 

Development and In and prices . 
ternal Trade. 

( ii ) Office of the Deve 

lopment Commissioner , 
(Dcpartment of Industrial Small Scalc Industries. 

Development and De 
partment of Internal ( iii) Economic Adviser to 
Trade .) 

the Govt . of India . 


25 . 


Ministry of Works and (i) Office of Engineer -ini 
Housing . 

Chicf, Central Public 
Works Department . 


( ii ) Directorate of Estates. 
(iii ) National Buildings 

Organisation . 


13. 


( iv ) Directorate General of 

Technical Development . 
Ministry On Information (1) Directorate of Adver 
and Broadcasting . 

tising and Visual Pub 

licily . 
( ii) Directorate General, 

All India Radio . 
(iii) Press Information 

Bureau . 
(iv ) Publications Division . 
( v ) Office of the Registrar 

of Newspapers for India . 


( iv ) Office of the Chief 

Controller of Printing 
and Stationcry . 


[[ No . 5/69 /71 - CSI) 
M . K . VASUDEVAN , 

Under Sery . 


2-4. 


मंत्रिमंडल सचिवालय 


15. 


Ministry of Irrigation and ( i) Central Water and Power 
Power , 

Commission (Power 
Wing ). 
II) Central Water and 
Power Commission (Water 

Wing), 
( iii ) Trrigation Commis 

zion . 
Ministry of Labour, ( i) Office of the Chief Lab 

Employment and Re- our Commissioner (Cen 
habilitation , 

tral) , New Delhi. 
(Department of Labour 
and Employmont. 

( ii) Directorate General 

of Factory Advice 
Service and Labour In 

atitute , Bombay . 
( iii) Directorate General 

of Employment and Truin 

ing . 
( 10) Labour Burcau , Simla . 


( 4 faeri) 
The feront," 30 f44444T 1972 
ATO # Toto 1287. -- vifauna da 309 TOFT 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों तथा इस सम्बन्ध में उन्हें समर्थ करने वाली 
अन्य सभी शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , केन्द्रीय 
सचिवालय नियम , 1962 में और प्रागे संशोधन करने के लिए 
एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : - - 


16 . 


1. ( 1) a faretty af art war (qiya ) HFTNA ) 

far4h , 1972 FITHATI 


17. 


Ministry of Labour, Em 

ployment and Rehabili 
tarion ). 
(Department of Rchabi 

litation ). 
Ministry of Law and Justice 

(Department of Legal 
Affairs and Legislative 

Department ). 
Ministry of Petroleum 

and Chemicals . 
Planning Commission 
( including Programme Ey 

aluation Organisation ). 
Ministry of Shipping and Border Roads Development 
Transport . 

Board . 

- 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख 

से लागू होंगे । 


2. etirata afara fir44, 1962 1 9 777 
के स्थान पर निम्नलिखित अनसूची प्रतिस्थापित की जायेगी , 
pufa :-- - 


1 


SEr. (1) ] 
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- 


प्रयम अनुसती 


1 


2 


उन मंत्रालय कार्यालय के नाम जिन्हें केन्द्रीय सचिवालय सेवा 
नियम 1962 लागू हैं :- - 


10. स्वास्थ्य तथा परिवार ( 1 ) स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 

नियोजन मंत्रालय 
( स्वास्थ्य विभाग और 
परिवार नियोजन विभाग ) 


क्रमांक मंत्रालय । कार्यालय अन्य कार्यालय जिन पर नियम लाग 

होते है । 


11. गृह मंत्रालय 


( 1 ) मंत्रिमंडल सचिवालय 
। ( मंत्रिमण्डल कार्य विभाग ) 


(नियम 2 ( ड) तथा 2 ( च ) और 5 ) 
1. कृषि मंत्रालय ( 1 ) अर्थ तथा सांख्यिकी निदेशालय 
( कृषि विभाग ) ( 2 ) विपणन तथा निरीक्षण 

निदशालय , 
( 3 ) पौंध संरक्षग, संगरोध तथा 

भंडारण निदेशालय । 

( 4) भारतीय कृषि अनुसंधान परिषद । 
2. कृषि मंत्रालय 

( मामुदायिक विकास 
तथा महकारिता 
विभाग ) 


चीनी तथा वनस्पति निदेशालय 


3. कृषि मंत्रालय 

( खाद्य विभाग ) 
4. संचार मंत्रालय 


( 2 ) मंत्रिमण्डल सचिवालय 
प्रौद्योगिक मांख्यिकी स्कन्ध , कलकत्ता 
को छोड़कर सांख्यिकी ) 
( 3) मंत्रिमण्डल सचिवालय 

( कार्मिक विभाग ) 
( 4 ) प्रधान मंत्री का सचिवालय 
( 5 ) प्रशासनिक सुधार विभाग 
( 6 ) न्याय विभाग । 
( 7 ) समन्वय निदेशालय (पुलिस 

वापरलैस ) 
( 8 ) भारत के महा पंजीकर का कार्या 

लय । 
( 9 ) केन्द्रीय अन्वषण ब्युरों । 
( 10 ) सचिवालय प्रशिक्षण तथा 
प्रबन्ध संस्थान । 
( 11 ) महानिदेशक , सीमा सुरक्षा दल 
( 12 ) पुलिस अनुसन्धान तथा विकास 

ब्यूरो 
12. प्रौद्योगिक विकास ( 1 ) प्रौद्योगिक लागत तथा मूल्य 

तथा आन्तरिक व्यापार ब्यूरो 
मंत्रालय ( प्रौद्योगिक ( 2 ) विकास प्रायुक्त, लघु उद्योग का 
विकास विभाग तथा कार्यालय 
अान्तरिक व्यापार ( 3 ) अर्थ सलाहकार , भारत सरकार 
विभाग ) 

( 4 ) तकनीकी विकास महानिदेशालय 


डाक तथा तार महानिदेशालय 


5. रक्षा मंत्रालय 
6. शिक्षा तथा समाज ( 1 ) विज्ञान नपा प्रौद्योगिकीविग 
___ कल्याण मंत्रालय ( 2 ) पुरातन्व महानिदेशक का 

( शिक्षा विभाग ) । कार्यालय 
7. शिक्षामंत्रालय अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित 

( समाज कल्याण आदिम जातियो के आयुक्त का कार्यालय 
विभाग ) 


( 1 ) कम्पनी कार्य विभाग 
( 2 ) बीमा नियंत्रक , शिमला 


8. वित्त मंत्रालय व्यय 
विभाग ( रक्षा प्रभाग 
सहित ) लोक उद्यम 
ब्यूरो, राजस्व तथा 
बीमा प्रभाग , बैकिग 
प्रभाग तथा आर्थिक 
कार्य विभाग । 


13. सूचना तथा प्रसारण ( 1 ) विज्ञापन तथा दृश्य प्रचार 
मंत्रालय 

निदेशालय 
( 2 ) महानिदेशक , प्राकाशवाणी 
( 3 ) प्रकाशन प्रभाग प्रेम सूचना ब्यूरो 
( 4 ) प्रकाशन प्रभाग 
( 5 ) भारत के समाचार पत्रों के 

रजिस्ट्रार का कार्यालय । 


9. विदश व्यापार मंत्रालय ( 1 ) पायात तथा निर्यात मुख्य नियंत्रक 


भारतीय 


हस्त 


( 2 ) अखिल 
शिल्प बोर्ड 
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- - 


را 


- 


- - - - 


2 


2 


در 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


14. सिचाई तथा विद्युत ( 1) केन्द्रीय जल तथा विद्युत आयोग 
मंत्रालय 

(विद्युत स्कन्ध ) 
( 2 ) केन्द्रीय जल तथा विद्युत प्रायोग 
( जल स्कन्ध ) 


26. निर्माण तथा आवास 
मंत्रालय 

( 1 ) केन्द्रीय लोकनिर्माण विभाग के 
मुख्य अभियन्ता का कार्यालय । 
( 2 ) सम्पदा निदेशालय 
( 3 ) राष्ट्रीय भवन संगठन 
( 4 ) मुद्रण तथा लेखन सामग्री के 
मख्य नियंत्रक का कार्यालय । 

[ सं० 5/ 69/ 71 -के0से0 ( 1) ] 
एम . के . वासुदेवन , अवर सचिव । 


( 3 ) मिवाई प्रायोग । 


15. श्रम, रोजगार तथा ( 1 ) मुख्य श्रम-प्रायुक्त का कार्यालय 

पुनर्वास मंत्रालय ( केन्द्रीय ) नई दिल्ली । 
( श्रम तथा रोजगार ( 2 ) “फैक्टरी मलाह- सेवा महा 
विभाग ) 

निदेशालय तथा श्रम संस्थान, बम्बई । 
( 3 ) रोजगार तथा प्रशिक्षण महा 

निदेशालय । 
( 4 ) श्रम ब्यूरो, शिमला । 


16. ध म रोजगार तथा 

पुनर्वास मंत्रालय । 

( पुनर्वास विभाग ) 
17. विधि तथा न्याय 

मंत्रालय (विधि कार्य 
विभाग तथा विधायी 

विभाग ) 
18. पैट्रोयमि तथा रसायन 

मंत्रालय 


MINISTRY OF IRRIGATION AND POWER 

New Delhi , the 27th September 1972 
G . S . R . 1288. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further lo smond the 
Central Electricity Authority (Regional Electricity Boards) 

Non- Ministerial Class III Posts Recruitment Rules , 1970 , 
namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Central Electricity Authority (Regional Electricity 

Boards ) Non- Ministerial Class III Posts Recruitment ( Ainend 
ment) Rules , 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the dats of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Amendment of the Schedule. In the Schedule to the 
Central Electricity Authority ( Regional Electricity Boards) 
Non- Ministerial Class III Posts Recruitment Rules , 1970 : - - 
Against serial No. 2 . 

( 1 ) in column 7, for the entries, the following cntries shall 
be substituted , namely : 
" (i ) Matriculation or equivalent qualification from a re 

cognised University or Board ; 9n41 
( ii ) Diploma / National Trade Certificate in Draftsmanship 

( Electrical / Mechanical ) or Engineering ( Electrical/ 

Mechanical) from a recognised Institute. " 
(2 ) in column 11 , for the entries , the following entries 
shall be substituted , namely : -- 
" Tracers with at least three years service in tlic grade 

and who have qualified in the departmental examin 
ation unless they possess a Diploma /National Trade 
Certificate in Draftsmanship ( Electrical / Mechanical ) 
or Engineering ( Electrical / Mechanical ) from are 
cognised Institute , would be eligible for promotion ." 

[ No . ELII -28( 11 )- 69 -Vol.II / CMU.] 

V . B . MADAN , Under Secy. 


19. योजना आयोग 

( कार्यक्रम मूल्यांकन 
संगठन सहित ) 


20. जहाजरानी तथा परि 

वहन मंत्रालय सीमा 
सड़क विकास बोर्ड । 


21. इस्पात तथा खान मंत्रालय 

( इस्पात विभाग ) 
22. इस्पात तथा खान 
__ मंत्रालय ( खान विभाग ) 


23. पूर्ति विभाग पूर्ति 

तथा निपटान 
महानिदेशालय 


सिंचाई और विद्युत मंत्रालय 


नई दिल्ली , 27 सितम्बर 1972 


24. पर्यटन तथा नागर 

विमानन मंत्रालय 


साका०नि०1288 -~- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय विद्यन प्राधिकरी ( क्षेत्रीय विद्युत बोर्ष ) अननुसचिवीय 


25. संघ लोक सेवा आयोग 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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2 . Amendment of the Schedule . In the Schedule to the 
वर्ग 3 पद भर्ती नियम 1970 में और सशोधन करने के 

Badarpur Thermal Project Control Board Financial Unit 
लिये निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते है अर्थात् ..--- 

( Class I and Class II posts ) Recruitment Rules, 1968, against 
serial No . 3, under column 1 , for the existing entry the 

following entry shall be substituted , namely : --- 
1 . मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों 

" Accounts Officer / Asstt. Financial Adviser ". 
का नाम केन्द्रीय विद्युत प्राधिकारी ( क्षेत्रीय विद्युत बोर्ड ) 
अननसचिवीय वर्ग 3 पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1972 

INo . 3 ( 5 ) /72 - BTPCB.] 
होगा । 

M . S. PATHAK, Uuller Secy . 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

नई दिल्ली , 22 सितम्बर , 1972 

सा०का०नि 1 28 9 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
2. अनुसूची का संशोधन :- - केन्द्रीय विद्युत् प्राधिकारी के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , बदरपुर थर्मल 

परियोजना नियंत्रण बोर्ड , वित्तीय एकक ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) 
( क्षेत्रीय विद्युत बोर्ड ) अननुसचिवीय वर्ग 3 पद भर्ती नियम , 
1970 की अनुसूची में : --- 

भर्ती नियम , 1968 में और संशोधन करने के लिए निम्न 

लिखित नियम एतदद्वारा दलाते है , अर्थात : - - 
क्रम में 2 के सामने 

1 . सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमों का 
( 1 ) स्तंभ 7 में प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 

संक्षिप्त नाम बदरपुर थमल परियोजना नियंत्रण 
लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी पर्यात .-- - 

बोई , वित्तीय एकक ( वर्ग 1 और वर्ग 2 
"(i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या बोर्ड 

पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1972 है । 
___ से मैट्रिक या समतुल्य अर्हता ; और 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान में नक्शान 

2 . अनुगूची का संशोधन. - बदरपुर थर्मल पग्यिं जना 
वीसी (विद्युत् / यांत्रिक ) या छजीनियरी 

नियंत्रण बोई , वित्तीय एकक ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती 
( विद्युत् / यांत्रिक ) मे उपाधि / राष्ट्रीय व्यवमाय 
प्रमाणपत्र । " 

नियम , 1968 की अनुसूची में क्रम संख्या 3 के सामने स्तर 1 

के नीचेविद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रस्ट 
( 2 ) स्तंभ 11 में प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात : - - रखी जाएगो , अर्थात : --- 
" मन रेखक, जिनकी उस श्रेणी में कम से कम तीन 

" लेखा अधिकारी/ सहायक वित्तीय परामर्शदाता " 
वर्ष की सेवा हो और जो विभागीय परीक्षा में अहता हों 

[सं० 3 ( 5 )/ 72 - बीटीपोस बी ] 
यदि उनके पास किसी मान्यताप्राप्त मस्थान से नक्शानवीसी 
(विद्युत् / यांत्रिक ) या इंजीनियरी (विद्युत् / यान्त्रिक ) मे उपाधि / 

एम० एम० पाठक , प्रवर सचिव । 
राष्ट्रीय व्यवसाय प्रमाणपत्र न हो प्रोन्नति के लिए पात्र 

DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 
होगे " । 

__ New Delhi, the 25th September , 1972 . 
[सं० ई० एल - II -28 ( 11)/ 69 - ल्यु . II भी एम यू ] 
G .S. R. 1290. - In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
वो० बी० मदान , hereby makes the following rules regulating the method of 

recruitment to General Central Service Class III posts in 
अवर सचिव ( मी एम ) । the National Atlas Organisation namely :- - 

1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may 
be called the National Atlas Organisation (Recruitment to 
Class III posts) Rules , 1972. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
New Delhi , the 22nd September 1972 

lication in the Official Gazette . 
G . S. R. 1289 . - In exercise of the powers conferred by the 

2 . Application . These rules shall apply to the posts 
proviso to article 309 of the Constitution, the Prosident specified in column 1 of the Schedule Annexed to these 
hereby makes the following rules to amend the Badarpur rules. 
Thermal Project Control Board Financial Unit ( Class I 
and Class II Posts ) Recruitment Rules, 1968 , namely : 

3. Numher , classification and scale of pay. The number 

of posts, their classification and the scales of pay attached 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the said 
be callcd the Badarpur Thermal Project Control Board Schedule . 
Financial Unit (Clas 1 and Class II posts ) Recruitment 
( Amendment) Rules, 1972 . 

4. Method of recruitment, age limit and other quall. 

fications. - The method of recruitment , age limit, quall 
( 2 ) They shall come into force on tho date of their fications and other matters connected therewith shall be as 
publication in the Official Gazette . 

specified in columns 5 to 13 of the Schedulo aforesaid ; 
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Provided that the upper age limit prescribed for direct applicable to such person and the other party to the marri 
recruits may be relaxed in the case of candidates belonging age and there are other grounds for so doing, exempt any 
to the Scheduled Castes / thc Scheduled Tribes and other person from the operation of this rule . 
special categories of persons in accordance with the gonera ) 
orders of the Central Government issuci from time to 
timc. 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
5. Disqualfications. — No person, 

may, by order , for reasons to be recorded in writing, re 

lax any of the provisions of these rules with respect of any 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

class or category of persons . 
a person having a spousc living, of 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

7 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations 
contracted a marriage with any person , 

and other concessions required to be provided for the 

Scheduled Castes and the Scheduled Tribos and other 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

special categories of persons in accordance with the orders 
Provided that the Central Government may , if satisfied issued by the Central Government from time to time in 
that such marriage is perinissible under the personal law this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
Posts 


Scale of pay 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 
post 


Age for 
direct 
recruits 


Educational and other qualifica 
tion required for direct recruits 


- 


LL 


I . Receptionist- cum 

Telephone Operator 


Not 
Applicable , 


General 
Central 
Service , 
Class III 
( non 
gazetted ) 
(non 
ministerial). 


Rs. 150 – 5 – 
16048- - 200 

EB - 8 
280 — 10 — 300 . 


Between 

18 – 25 
years . 


Fssential : 
( 1) Higher Secondary . 
(ii) Adequate experience in 

opcration of P . B . X . Board 
preferably of 5 -120 = 25 lines 
capacity . 


Desirable: 
Experience in reception 

allied duties . 


and 


2 . Library Assistant 


, 


3 


Do . 


Do . 


Do. 


Rs. 130 - 56 

160 - 8 - - 2004 
EB - 8 - -256 
EB - 8 - 280 — 
10 - - 300 . 


Essenrial : 
(i) Bachelor s degree of a 

recognised University ; 
( ii) Certificate in Librarianship 

of : recognised Institute . 
Desirablc : 
(i) Knowledge of typewriting , 

with a minimum typing speed 

of 30 words per minute . 
( ii) Experience in indexing, 

abstracting and cataloguing , 
of Scientific Journals etc . 


Sec. 3 (1) ] 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


= 


- 


= 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age and 
educational quali - 
fications prescribed 
for direct recruite 
will apply in case of 
Promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC 
whether by direct recruit promotion deputation /transfer, cxists what is 
ment or by promotion grades from which promo- its composition 
Os transfer and percentage tion /deputation /transfer to be 
of the vacancies to be filled by mado 
various methods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consulted 
in niaking rc 
cruitment 


Ιο 


II 


12 


13 


Not applicable . 


2 years 


Direct recruitment, 


Not applicable , 


Not applicablc , 


Not applicable 


Do . , 


2 years 


Do. 


Do 


Do, 


DoDo. 
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3 . Driver -cum -Mechanic 


General 
Central 


Rs. 110 - - 3 -- 
131 – 4 - 139 . 


Not 
applicable . 


Between 
18 - 30 
ycare . 


Service , 


Class III 
(Non 
gazetted ), 

(Non 
ministerial). 


Essential 
(1) Valid driving licence for light 

and heavy motor vehicles with 
dřiving experience of at least 

3 years ; 
(ii ) Ability to do simple repairs 

of an automobile . 


4 . Stores Assistant 


Non 
Selection 


Do . 


Gencral 
Central 
Service , 
Class III, 
(Non 
gazetted ) 
(Ministerial) 


Rs. 150 – 5 – 

1608 – 240 — 
EB - 8 - 280 
1 300 . 


Dasirablo : 
(1) Pass in Middle School 

Examination , 
( 11) Ability to read and write 

Hindi or any other Indian 

language. 
Essential : 
Degree of a recognised Uni 

versity with some experience 
of store keeping including , 
keeping of records thereof 
in a Government/Semi 

Government Department , 
Dastrable : 
(1) Knowledge of making bulk 

purchase through intender 

call or through D .G . S . & D . 
( U ) Knowledge of Central 

Government rules and regu 

lations . 
( 11 ) Knowledge of typewriting. 
(iv ) Abllity to read and write 

Hındı . 


- 


- 


- 


Sac . (1 ) ] 
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IO 


II 


12 


13 


Not applicable . 


2 years . 


Not applicable 


By transfer falling which by By transfer on the results of a Not applicable. 
direct recruitment. 

test designed to adjudge 
suitability with reference to 
the standard of competence 
of Driver-cum -Mechanic, 
from amongst regularly 
appolated Cla IV em 
ployces of th National 
Atlas Organisation who 
possees the qualifications 
prescribed in column 7. 
failng which by direct re 
cruitment, 


No. 


2 years 


De 


100 % by promotion falling Promotion from the grade of Class III DPC . 
which by direct recruitment. Store Keeper having 

at least 5 years sorvice In 
the grade , 


[No. 1-9 /72 -Sur.2.] 
$. R . AGARWAL , Undor Socy, 
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- 


- 


- - 


- 


- 


. 


विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग 


नई दिल्ली, 25 सितम्बर, 1972 


जी० एस० प्रार० 1290. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , 
राष्ट्रीय एटलस संगठन में साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 3 के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात् : -- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय एटलम संगठन ( वर्ग 3 के पदों पर भर्ती) नियम , 1972 
होगा । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इससे उपाबद्ध अनसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्स 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति, आय-सीमा और अन्य अर्हताएं : --- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उनसे सम्बन्धित 
अन्य बातें ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


परन्तु सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु -सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार , किसी भी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्य 
थियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी ; 

5. निरर्हताएं ---वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है ; 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु , यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम से प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघलोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्तिः----इन नियमों की कोई बात केन्द्रीय सरकार द्वारा इस बाबत समय-समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार 
अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के अभ्यथियों को दिए जाने के लिए अपेक्षित आरक्षणों और अन्य 
रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 
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अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्तियों 
के लिए प्रायु 


3 


1. स्वागती-एवं टेली - 

फोन प्रचालक । 


1 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष के 

बीच 


माधारण केन्द्रीय 150- 5--160 - 8 - 200 - 
सेवा , वर्ग 3 दरो० - 8 - 280 - 10 
( अराजपत्रित ) 

300 रु . 
( अननुसचिवीय ) 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रोक्षित शक्षिक और 

अन्य अर्हताएं 


सीध भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की काला 
के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक वधि यदि हो । 
अर्हताएं प्रोन्नतों की दशा में लागू 
होगी या नहीं । 


लागू नहीं होता 


2 


वर्ष 


प्रावश्यक : ( i ) उच्चतर माध्यमिक 

(ii ) पी० बी० एक्स० बोड , अधिमानतः 5 +- 20 -- 25 

लाइनों की श्रमता के , चलाने का प्रर्याप्त 

अनुभव ; 
वांछनीय : --- स्वागत और महबद्ध कर्तव्यों का अनुभव । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यदि विभागीय प्रोन्नति 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति । दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रति- समिति है तो उसकी 
स्थानान्तरण द्वारा तथा पद्धतियों नियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 

संरचना 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का 
प्रतिशत । 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा 
पायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


10 


11 


12 


13 


HP 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 
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5 


2. पुस्तकालय सहायक 


3 


यथोपरि 


यथोपरि 


यथोपरि 


130 - 5 - 160 - 8 - 200 

द० रो० -- 8 - 256 - ६० 
रो० - 8 - 280 - 10 

300 रु० 


- 


T 


मावश्यक : 


यथोपरि 


2 वर्ष 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक की उपाधि 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से पुस्तकाल 

याध्यक्षता का प्रमाणपत्र 
( i ) कम से कम 30 शब्द प्रति मिनट की गति से टंकण का ज्ञान ; 
( ii ) वैज्ञानिक पत्रिकाओं आदि की सूची बनाने, सार 

निकालने तथा ग्रंथ- सूची बनाने का अनुभव । 


वांछनीय : 


10 


11 


12 


13 


यथोपरि 


यथोपरि 


यथोपरि 


यथोपरि 


TEC. : ( 6) ] 
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___ 2 


3 


6 


3. चालक एवं यांत्रिक 


यथोपरि 


110 - 3 - 131 - 4-- 139 

रु० 


18 से 30 
वर्ष के बीच 


प्रावश्यक : 


यथोपरि 


2 


वर्ष 


( i ) हल्के और भारी मोटर वाहनों को चलाने के 

लिए वाहन चलाने की विधिमान्य अनुज्ञप्ति ; 
( ii ) मोटरगाड़ी की साधारण मरम्मत करने की योग्यता ; 
( i) मिडिल स्कूल परीक्षा उत्तीर्ण ; 
ii ) हिन्दी या कोई अन्य भारतीय भाषा पढ़ने तथा 

लिखने की योग्यता । 


वांछनीय : 


10 


___ 11 


12 


13 


यथोपरि 


यथोपरि 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो 

सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


राष्ट्रीय एटलस संगठन में नियमित रूप से 
नियोजित वर्ग 4 के कर्मचारियों में से , 
जो स्तम्भ 7 में विनिर्दिष्ट अर्हताएं रखते 
हैं , चालक एवं यांत्रिक की दक्षता के 
मानक के संदर्भ में सुयोग्यता न्यायनिर्णीत 
करने के लिए एक परीक्षा के परिणाम के 
आधार पर स्थानान्तरण हारा जिसके न 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
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- - 


. . 


23 


- 


- 


1. भंडार सहायक 


1 


अचयन 


यथोपरि 


यथोपरि 
( मननुसधिवीय ) 


150 - 5 - 160 - 8 - 240 
द० रो० - 8- 280 - 10 

___ 300 रु . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


2 वर्ष 


पावश्यक : किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री तथा किसी 

सरकारी / अर्द्धसरकारी विभाग में भाण्डार रखने , 
जिसमें उसके अभिलेख रखना भी सम्मिलित 

है , का कुछ अनुभव । 
बांछनीय : ( i ) निविदा की मार्फत या पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय 

की मार्फत थोक खरीद करने का शान ; 
( ii ) केन्द्रीय सरकार के नियमों एवं विनियमों का ज्ञान ; 
(iii ) टंकण का ज्ञान ; 
( iv ) हिन्दी पड़ने और लिखने की योग्यता । 


10 


11 


12 


___ 13 


यथोपरि 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न भाण्डार धारक की श्रेणी से उसी श्रेणी में विभागीय प्रोन्नति 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । कम से कम 5 वर्ष की सेवा वाले की समिति वर्ग 3 

प्रोन्नति द्वारा । 


[ सं० 1- 9/ 72-सुर- 2] 
सीताराम अग्रवाल, प्रवर सचिव । 
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MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing ) 
New Delhi , the 26th September 1972 
G . S. R . . 1291. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Tuticorin Harbour Project ( Class III and Class IV posts) 
Recruitment Rules , 1968 , namely : 

1 . ( 1) These rulcs may be called the Tuticorin Harbour 
Project ( Class III and Class IV posts ) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules, 1972, 


MINISTRY OF RAILWAYS 

( Rallway Board ) 
New Delhi, the 26th September 1972 
G . S . R. 1292. - In exercise of the powers conferred by sec 
tion of the Prevention of Food Adulteration Act, 1954 ( 37 
of 1954 ) , the Central Government in the Ministry of Rail 
ways (Railway Board ) hereby appoints all Public Analysts 
of the States and Union territories to work as public ana 
lysts for the Railways also for the purposes of analysing the 
samples Bent to them by the Railway within the respectivo 
jurisdiction of the States or Union Territories, 

[ No. 70H/ 10 / 21.] 

s. S . VERMA. 
for Secretary , Railway Board . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


रेल 


मंत्रालय 


2 . In the Schedule to the Tuticorin Harbour Project 
(Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules, 1968 , 
under the heading " PART I : CLASS II POSTS " against 
item I relating to post of "Lower Division Clerk / Steno 
typist " and item 2 relating to the posts of " Telephone Ope 
rator / Telephone Operator - cum- Clerk ", in column 6 , for the 
existing entry , the following entry shall be substituted , 
12moly : - - 

" Minimum 18 years, Maximum 25 years " 


[ No. 3-PE( 34) / 72. ] 


B . NATARAJAN , Under Sccy . 


( रेलवे बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 26 सितम्बर 1972 
सा० का० नि० 1292.-- - खाद्य अपमिश्रण निवारण 
अधिनियम 1954 ( 1954 का 37) की धारा 8 के अन्तर्गत 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए रेल मंत्रालय ( रेलवे बोर्ड ) 
में केन्द्रीय सरकार एतद द्वारा राज्य और संघ क्षेत्रों के सभी 
सरकारी विश्लेषण की रेलों के लिए भी सरकारी विश्लेषक 
के रूप में में कार्य करने के लिए नियुक्त करता है जो सम्बन्धित 
राज्य या संघ क्षेत्रों के क्षेत्राधिकार में रेलों द्वारा उनके पास 
भेजे जाने वाले नमनों का विश्लेषण करेंगे । 

[ सं० 70/ एवं / 10/ 21 ] 
डा0 एस0 एस0 एल0 वर्मा, 

कृते सचिव , रेलवे बोर्ड । 


नौवहन और परिवहन मन्त्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 

अधिसूचना 
नई दिल्ली 26 मितम्बर, 1972 
मा०का०नि० 1291 .-- -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तूतीकोरिन 
हारवर परियोजना ( वर्ग 3 तथा वर्ग 4 पद ) भर्तीनियम , 1968 
में और संशोधन करने के लिये एतदद्वारा निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1 ( 1 ) इन नियमों का नाम तूनीकोरिन हारवर परियोजना 
( वर्ग 3 तथा वर्ग 4 पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम 1972 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे ? 


2. तूतीकोरिन हारवर परियोजना ( वर्ग 3 तथा वर्ग 4 पद ) 
भर्ती नियम , 1968 की अनुसूची में शीर्षक " भाग 1 वर्ग 3 पद " 
के अन्तर्गत निम्न श्रेणी लिपिक / स्टेनो-टाइपिस्ट पद के सम्बन्ध 
में पद 1 के सामने तथा टेलीफोन आपरेटर / टेलीफोन प्रापरेटर एवं 
लिपिक के सम्बन्ध में पद 2 के सामने, स्तम्भ 6 में वर्तमान प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , 
अर्थात् : --- 


( Rallway Board) 

New Delhi, the 5th September 1972 
G . S. R. 1293. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of scction 47 of the Indian Railways Act, 1890 
( 9 of 1890 ) , the Central Government hereby makes the 
following rulcs further to amend the Open Lines (Railways 
in India ) General Rules , 1929, namely : -- 

1 . Short title and commencement . --- ( 1) These rules may 
bc called thc Open Lines (Railways in India ) Gencral Third 
Amendment Rules , 1972. 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Oficial Gazette . 

II. In Part I of the Open Lines ( Railways in India) Gene 
ral Rules , 1929 , 

( 1) In rule 1A, 

(1 ) After clause 5, the following clause shall be inserted 
namcly: 
" (5A ) " axle counter " means a device meant for count. 

ing the number of axles of a train passing over it . 
When provided at two given points it proves whe 
ther or not the complete train has cleared the por 

tion of the line between the said two points " : 
( li) for clause (21A ), the following clause shall be substi 
tuted, namely : -- 


" न्यूनतम 28 वर्ष 


अधिकतम 25 वर्ष " 


( सं० 3–पी०ई० ( 34 )/ 72 ] 
बी० नटराजन, अवर सचिव । 
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[ PART II --- 
. - - -. - . . - - - - - 
" (21A ) " Intermediato Block Signalling is an arrange प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा चालू लाइन ( भारत 

ment of signalling on double line in which a long 
block sections is split up into two portions each 

को रेलें ) सामान्य नियम , 1929 में आगे और संशोधन करने 
constituting a separate block section , by providing 
Itermediate Block Signals without & Block Hut 

के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 
which are operated and controlled by the block 
station in the rear. Under 1his system, track cir 

1. लघुशीर्षक और प्रारम्भ : - - ( 1 ) ये नियम चालू 
cuiting is provided from the last Stop signal of 
the station in the rear to an adequate distance be 

लाइन ( भारत को रेले ) सामान्य सतीय संशोधन नियम , 1972 
yond the Intermediate Block Stop signal or exle 

कहलाये जा सकेंगे । 
counters are provided at either end of the block 
section " ; 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख 
(iii ) after clause 39, the following clause shall be inserted 
Pamely : - - 

को प्रवृत्त होंगे । 
(39A ) track circuit " moans an electrical circuit which 
detects the presenco of a vehicle on a portion of 

11. चालू लाइन ( भारत को रेल ) सामान्य नियम , 1929 
track , the rails of tho track forming part of the 

के भाग 1 में , --- 
circuit ": 
(2 ) In rule 322, for clause (ii) and sub -clauses (a ) , ( b ) 

( 1 ) नियम 1 क में , 
and ( c ) the following shall be substituted , namely: 
" (ii ) automatically , by means of track circuits or axle 

( 1 ) खण्ड 5 के बाद, निम्नलिखित खण्ड जोड़ 
counters, provided that .-- 

दिया जायेगा, अर्थात : - - 
( a ) the block section is track circuited throughout its 
length or axle counters are provided at either end 

( 5क ) " एक्मल कांउटर " का तात्पर्य उस यंत्र 
of the block section , 

से है जो उसके उपर से गुजरने वाली गाड़ी 
(b ) the last Stop signal at the block section in the 
rear is so controlled that it cannot display an 

के घरों की संख्या को गिनती करने के लिए 
"off" aspect unless the block section in advanco 
is shown to be clear cither by track circuits or 

हो । जब यह यंत्र दो दिये गये 
axle counters , and " 

स्थलों पर लगा हो तो यह सिद्ध करता है 
( c ) visual indicators are provided at ench block sta. 
tion showing the condition of the block sections 

कि पूरी गाड़ी उक्त दो स्थलों के बीच की लाइन 
both in rear and in advance of tho station . 

के भाग को पार कर गयी है या नहीं । " 
(3 ) In Chaptor XVII for the heading of part B , the follow 
ing heading shall be substituted , namely: 

( ii ) ___ खण्ड 21क के स्थान पर , निम्नलिखित खण्ड 
" B. Stations at which Electrical Block Instruments, 

प्रतिस्थापित किया जायेगा , अर्थात् : 
Track circuits or axle counters are provided ." 
( 4 ) For rule 326 , the following rule shall be substituted , 

" ( 2 1क ) मध्यवर्ती ब्लाक सिगनल दोहरी लाइन 
namely : 

पर वह सिगनल व्यवस्था है जिसमें बिना 
__ “ 326 . Signaling of trains. - Every train shall, in its pro . 
gress from one block station to another block sta 

ब्लाक हट के मध्यवर्ती ठन्लाक मिगनल लगाकर 
tion , be signalled on the electrical block instru 

किसी लम्बे ब्लाक खण्ड को दो भागों में बांट दिया 
ments or by means of truck circuits or axle 
counters. " 

जाता है और अलग -अलग ब्लाक खण्ड बना दिये 
( 5) For clauses ( a ) and (b ) of rule 339, the following 

जाते हैं । ये सिगनल पिछले ब्लाक खण्ड 
clauses shall be substituted , namely : 

से संचालित और नियत्रित किये जाते हैं । 
" 339 . Failure of block Instruments or track circuits or 
Axle counters. - ( a ) If the block instruments, track 

इस प्रणाली के अन्तर्गत पिछले स्टेशन के 
circuits or axle counters or their clectric con 

अन्तिम रोक सिगनल से लेकर मध्यवर्ती 
nections fail, permission to approach shall be 
ohtained through the clectric - speaking instruments. 

ब्लाक रोक मिगनल से प्रागे पर्याप्त दूरी 
(b ) If the block instruments provided at the stations on 

तक ट्रेक सर्किट की व्यवस्था की जाती है या 
either side of an Intermediate Block Post or the 
track circuiting provided beyond the last Stop Sig 

ठन्लाक खण्ड के दोनों सिरों पर एक्सल 
nal or tho axle counters provided at either end of 
the block section fail, the Intermediate Block Post 

काउंटरों की व्यवस्था की जाती है । " 
Home Signal shall be treated as defective and the 
section between the stations on either side of the 

( iii ) खण्ड 39 के बाद , निम्नलिखित खण्ड अन्तः 
Intermediate Block Post shall be treated as one 
block section ." 

स्थापित कर दिया जायेगा , अर्थात् :--- 
__ [ No. Safety / ( A & R)/ 29 / 14( 60 ) .] 

( 39क ) ट्रक सकिंद " ( रेलपथ परिपथ ) से तात्पर्य 
( रेलवे बोर्ड ) 

उस बिजली परिपथ से है जो रेल -पथ के किसी 
नयी दिल्ली , 5 मितम्बर , 1972 

हिस्से में किसी वाहन की उपस्थिति का पता 
जी०एस०पार० 1293. -- पारतीय रेल अधिनियम , ( 1890 

लगाता है और रेल -पथ की पटरियां सर्किट 
का 9 ) की धारा 47 के उप -रखण्ड ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 

का हिस्सा बनाती हैं । " 


खण 


SEP : ) ] 
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पोस्ट के निकट ( होम ) सिगनल को खराब 
समझा जायेगा और मध्यवर्ती बलाक पोस्ट के 
दो सिरों के स्टेशनों के बीच के खण्ड को एक 
ब्लाक खण्ड माना जायेगा । " 


A 


[स० 72 /सेफटी ( ए० एंड पा० ) / 29/ 14 ( 80 ] 


( 2 ) नियम 322 में , खण्ड ( 11 ) और उपखण्ड ( क ) 
( ख ) और ( ग ) के स्थान पर , निम्नलिखित 

को प्रतिस्थापित किया जायेगा , अर्थात् : - - 
( 11 ) ट्रैक मकिट या एक्सल काउंटरों द्वारा स्वसः 

बशर्ते कि - - 
( क ) मम्चे ब्लाक खण्ड में ट्रेक मफिट हो या 

छनाक खण्ड के दोनों किनारों पर स्क्पल 

काउटर लगे हों , 
( ख ) पिछले ब्लाक खण्ड का अन्तिम रोक 

मिगनल इस प्रकार नियत्रित हो कि वह 
तब तक " ग्राफ संकेतन दिखा सके , जब तक 
कि ट्रैक सर्किट या स्पमल काउंटर आगे 
के नाक खण्ड की लाइन साफ होने 

का संकेत न दिखाये , और 
( ग ) हर एक ब्लाक स्टेशन पर दृश्य संकेत लग 

हों , जो आगे और पीछ के दोनों ब्लाक 

खण्डों को स्थिति बनाते हों । " 
( 3 ) अध्याय 17 में , भाग ख के शीर्षक के स्थान पर , 
निम्नलिखित शोषक प्रतिस्थापित किया जायेगा , अर्थात : - - 
___ " ख, स्टेशन , जहां बिजली के कनाक उपकरण, देश सर्किट 

या स्क्स न काउंटर लगाये गये हों । " 
( 4 ) नियम 326 के स्थान पर , निम्नलिखित नियम 
प्रतिस्थापित किया जायेगा, अर्यात - - 


New Delhi, the 25th September 1972 
G .S .R , 1294. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Indian 
Railway Accounts Service Recruitment, Rules, 1966 , namely : 

1 . Short title and commencement.- -- ( 1 ) These rules may 
be called the Indian Railway Accounts Service Recruitment 
( Second Amendment) Rules, 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the O cial Gazette. 

2. Amendment of the Appendix. — In the Indian Railway 
Accounts Service Recruitment Rules, 1966 , in the Appen 
dix, after clause ( 1 ), the following clause shall be inserted , 
namely : 
" (k ) In all matters not specifically provided for herein . 

the officers (including probationers ) shall be gov 
erned by the provisions of the Indian Railway 
Codes as amended from time to time, and any 
other orders , as amended from time to time. " 

[ No. 72 / E( GR)I / 18 / 4 .1 

H . F. PINTO , 

Secretary , Railway Board , 
नई दिल्ली , 25 सितम्बर 1972 


" 326 गाजियों के संकेत भेजना - - एक ब्लाक स्टेशन 

से दूसरे ब्लाक स्टेशन तक हर एक गाडी की प्रगति 
के संकेन ब्लाक उपकरणों द्वारा दिये जायेगे या 

ट्रेक मकिट या एक्सल काउंटरों द्वारा । " 
( 5 ) नियम 339 के खण्ड ( क ) और ( ख ) के स्थान पर , 
निम्नलिखित खण्ड प्रतिस्थापित किये जायेंगे अर्थात् -- - 


“ 339 लाक उपकरणों या ट्रेक सर्किट या एकमल 

काउंटरों का खराब हो जाना - - ( क ) यदि ब्लाक 
उपकरण , ट्रैक सर्किट या एक्सल काउटर या 
उनके बिजली के कनेक्शन खराब हो जाय , तो 
आगमन अनुमति ( परमीशन द एप्रोच ) 
बिजली से बोलने वाले उपकरणों के द्वारा प्राप्त 

की जायेगी । 
( ख ) यदि किसी मध्यवर्ती "ब्लाक पोस्ट " के किसी 

मिरे के स्टेशन पर लग हुए ब्लाक उपकरण या 
अन्तिम रोक मिगनल के प्रागे कांट्रेक सर्किट 
या ब्लाक खण्ड के दोनोंसिरों पर लगे हुए एक्सल 
का उंटर खराब हो जाये तो मध्यवर्ती ब्लाक 


मा० का०नि० 1294 – संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतवाग 
भारतीय रेल लेखा सेवा भर्ती नियम 1966 में आगे और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1. लघुशीर्षक और प्रारम्भ 

( 1 ) ये नियम भारतीय रेल लेखा सवा भर्ती द्वितीय 
संशोधन ) नियम , 1972 कहे जा सकेगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2. परिशिष्ट का संशोधन - - भारतीय रेल लेखा सेवा भर्ती 
नियम , 1966 के परिशिष्ट में धारा ( ज ) के बाद निम्नलिखित 
धारा को अन्तर्विष्ट किया जायेगा , अर्थात् :-- - 
“ ( ट ) उन सभी मामलो में जो यहां विनिर्दिष्ट रूप से 

उपबन्धित नहीं हैं , मभी अधिकारी ( परिवीक्षाधीन 
व्यक्तियों महित ) समय -समय पर यथा -संशोधित 
भारतीय रेल मंहिताओं के उपबन्धों और समय 
ममय पर रेल मन्त्रालय द्वारा जारी किये गये 
प्रवृत्त किन्हीं अन्य आदेशों द्वारा शामित होंगे । 
[ मं० 72/f ( जी० पार ) 1/ 18/ 4 ] 

एच०एफ० पिंटो , 
सचिव रेलवे बोर्ड । 
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(Department of Labour and Employment) 


New Delhi , the 29th September 1972 


G . S. R. 1296. - In exercise of the powers conterred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of a Privato Secretary to the Chair 
man , Board of Arbitration ( JCM ), namely : 

1. Short title and commencement . -- (i) These rules may 
be called the Board of Arbitration (Private Secretary to 
Chairman) Recruitment Rules 1972 . 


( ii ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2. Application. ---These rules shall apply to the post speci 
fied la column of the Schedule andered to those rulos . 


3 . Number, classification and scale of pay .-- The number 
of post, its classification, and the scale of pay attached to 
It , shall be as specified in columns 2 to 4 of the gald 
Schedule. 


MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

(Department of Labour and Employment) 

New Delhi, the 13th September 1972 
G . S. R. 1295. - In exercise of the powers conforred by the 
proviso to article 309 of the Constiution , the President hereby 
makes tho following rules to amend the Ministry of Labour 
and Employment (Library Attendant- Senior Grade) Recruit 
ment Rules, 1963, namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Labour 
and Employment (Library Attendant- Senior Grade ) Recruit 
ment (Amendment) Rules , 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazetto . 
2 . In the Schedulo to the Ministry of Labour and 

Employment ( Library Attendant - Senior Grade ) Re 
cruitment Rules 1963 in columns 6 and 11 for the 
entrics, tho following entries shall respectively be 

substituted. namely: - -- 
(i) Column 8 - " No ". 
( li ) Column 11, 4 " Promotion . - - Library Attendant ( Ju 

nior Grade) with five years Service in that grade; 
Transferees. - Suitable persons working in similar or 

equivalent posts in Central Government Offices and 
possessing the educational qualifications prescribed 
in column 7 ". 

[ No. A- 38020 / 3 / 72 - Adm.I.] 

P. C. SANYAL , Under Secy . 
श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 
( श्रम और रोजगार विभाग ) 

नई दिल्ली , 13 सितम्बर , 1972 
जो० एस० प्रार० 1295 — संविधान के 309 अनुच्छेद के 
परन्तक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये , राष्ट्रपति जी श्रम 

और रोजगार मंत्रालय ( पुस्तकालय परचारक - प्रवर ग्रेड ) भर्ती 
नियमावली 1963 में संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्न 
नियम बनाते हैं अर्थात् : 

1. ( 1 ) ये नियम श्रम और रोजगार ( पुस्तकालय परि 

धारक -प्रवर ग्रेड ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1972 

कहे जायेंगे । 
( 2 ) वे सरकारी गजट में प्रकाशित होने की तारीख 

से लागू होंगे । 
2 . श्रम और रोजगार मंत्रालय ( पुस्तकालय परिचारक 
प्रवर ग्रेड ) भर्ती नियम 1963 की अनुसूची के 
स्तम्भ 8 और 11 की प्रविष्टियों के लिए क्रमशः 

निम्न प्रविष्टियो प्रतिस्थापित की जायगी , अर्थात 
“ ( 1 ) स्तम्भ 8 - नहीं । 
( 1) स्तम्भ 11 - “पदोन्नति " 

पुस्तकालय परिचारक ( प्रवर ग्रेड ) उस 

ग्रेड में 5 वर्ष के सेवा-काल के साथ ; 
हस्तान्तरी 

केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में उसी अथवा समान पदों 
पर कार्य करने वाले उपयुक्त व्यक्ति जो स्तम्भ 7 में निर्धारित 
शैक्षणिक योग्यता रखते हों । 

[सं०ए - 38020 / 3 / 72-प्रशा०- 1] 

पी० सी० सान्याल, अवर सचिव । 


4. Method of recruitment, age limit, qualifications otc . - - 
Tho method of recruitment of the said post, age limit 
qualifications and other matters connected therewith shall bo 
as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

5. Disqualifications. — No person : 


( a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living , or 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall bo 
eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and 
the other party to the marriage and there are other 
grounds for so doing exempt any person from tho 
operation of this rule . 


6 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may , by order , for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any clase or category of persons. 


7 . Savings.— Nothing in these rules shall effect ieserva 
tions and other concessions required to be provided for 
Scheduled Casto and Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the ordons issued 
by the Central Government from time to time in his regard . 
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THE SCHEDULE 


Name of post 


No . of Classification 
Poste ) 


Scale of pay 


Whether 

Selection 
Pogt or 
Non 
Selection 
Post. 


Age limit 

for direct 
recruits . 


Education and other qualifica 
Tji ( 8 st gujrcd for direct reci Ujis . 


-- - - -- -- - - - -- - -- -- 


I 


Private Secretary to 
Chairman 


Not 
applicable 


Rs. 3 so - 2 - 30 – 

590EB - 30 - 800 
BB - 30 – 830 — 35 - 900 


Not 
applicable 


Not applicable 


I Generol 

Central 
Service 

Class II 
Gazettad 
Ministerial 


If a DPC 

exists , 
what is its 
composition 


Whether are Period of Methhol ofrecruitm :at with IQ case of recruitmnt 
probation and educational by direct recruitm intor by by promotion deputatlon / 
If any. qualification promotion or by deputation /transfer trangter grades from 
prescribed for 

and percentage of the vacancies which promotion /deputation / 
the direct recruits to be filled by various methods. transfer to be made. 
will apply in 
case of 
promotees 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 
recruitment . 


8 


9 


II 


IZ 


12 


13 


Not 
applicable 


Not 
Applicable 


By transfer on deputation . 


Transfer on deputation : 
selection Grade Officers of the 

Central Secretariat Stepo 
graphers Service Os Grade I 
Oficers of that Service with at 
least 6 years service in the 
Grade. 


Not As required under the 
applicable Union Public Service 

Commission (Exemption 

from Corpultaiop ) Regu 
lations, IC 58 , 


OR 
Private Secretaries in the scale of 
Rs. 350 — 9oo in the Supreme 
Court , 


Period of deputation - Ordip arily 
Dot exceeding 3 yea 8 . 


[No. F . 35/14/ 69-LWI(I)] 
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( ख ) जिसने अपने पति या अपनो पत्नी के जीपित 
होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : - - 


( श्रम और रोजगार विभाग ) 

नई दिल्ली , 29 सितम्बर 1972 
साका०नि० 1296. - राष्ट्रपति , संविधान के 
अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , मध्यस्थ बोर्ड ( संयुक्त परामर्श तंत्र ) 
के अध्यक्ष के निजी सचिव के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित 
करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात : - - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( i) इन नियमों का 
नाम मध्यस्थ बोर्ड ( अध्यक्ष के निजी सचिव ) 
भर्ती नियम , 1972 हैं । 
( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को 

प्रवृत्त होंगे । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि 
ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य 
आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियमों के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 


2 . लागू होना :- ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 1 में विनिदिष्ट पद को लागू होंगे ; 

3 . पद - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद को 
संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनामन वे होंगे जो उक्त 
अनुसूची के स्त - भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4 . भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अर्हताएं आदि:--- उक्त 
पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , अर्हताएं 
और उमसे सम्बन्धित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 1 3 तक में विनिर्दिष्ट है । 


6 . शिथिल करने की शक्सि - - जहां केन्द्रीय सरकार की 
राय हो कि ऐसा करना प्रावण्यक या समीचीन है 
वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लिपिबस 
करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , 
इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या 
प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश दारा, शिथिल 
कर सकेगी । 


5 . निरर्हताएं : -- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिस 
की पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 


7 . व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई बात अनुसूचित 
जाति और अनचित जनजाति और अन्य विशेष 
प्रवर्ग , के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षणों और 
अन्य रियायतों पर , जो समय - समय पर इस 
सम्बन्ध में दिये गये केन्द्रीय सरकार के आदेशों के अनुसार 
हों , प्रभाव नहीं डालेंगी । 
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अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा अचयन सीधे भर्तीकिए जाने 
पद 

वाले व्यक्तियों के 

लिए आयु 


- 


- 


1 


2 


3 


5 


अध्यक्ष के निजी सचिव 1 


साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग - II 350- 25 - 500 - 30 -- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
राजपत्रित अनुसचिवीय 590- 40 रो0 30 - 800 

द० रो०- 30 - 830 - 35 - 900 रु0 


परिवीक्षा की कालावधि, यदि हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वो व्यक्तियों के लिए विहित 
प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतों की दशा में 

लागू होगी या नहीं 


7 


8 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- . - .. . ... - - 


. - - - - 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तण : यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
नियक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण संरचना 

किया जाएगा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने 

किया जाएगा 
वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


- 


- 


10 


11 


12 


संघ लोक सेवा आयोग (परामर्श से 

छूट ) विनियम , 1958 के अधीन 
यथापेक्षित । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तररण : लागू नहीं होता । 

केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा 

के चयन श्रेणी के अधिकारी या उस सेवा 
के ग्रेड I के अधिकारी जिनकी ग्रेड में 
कम से कम 6 वर्ष की सेवा हो 

या 
उच्चतम न्यायालय में 350 - 900 रु० 

के वेतनमान वाले निजी सचिव 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- -- 


-.... - - 


[ सं० फा० 35 / 14/ 69-एलटटलू आई० ( ) ] 
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New Delhi, the 30th September 1972 
G . S. R. 1297 . - In exercise of the powers conferred by 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Board of Arbitration (Joint Consultative Machinery ) Secre 
tary Recruitment Rules , 1970 , nimely : - - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Board of Arbitration 
(Joint Consultative Machinery ) Secretary Recruitment ( Amend 
ment ) Rules , 1972 . 

(2 ) They shall come into force on tho date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Board of Arbitration ( Joint 
Consultative Machinery ) Secretary Recruitment Rules , 
1970 

( a ) for the entry in column 10 , the tollowing entry shall 
be substituted , namely : 
___ By Deputation /transfer, failing which by direct recruit 

ment. ": 
( b) for the entry in column 11 , the following entry shall 
be substituted , namely : -- 
" Deputation/ Transfer . 
(i) Officers belonging to Central Services Class I or Stato 

Services eligible for appointment ag Under Secretary 
to the Government of India , OR Class I Officers 

of the Supreme Court of India , OR of High Courts. 
(ii) Permanent Section Officers of the Central Secretariat 

Service with at least 10 years service in the grade, 
OR Class II Oficers of the Supreme Court of India , 
OR of High Courts , with 10 years service as such 

officer . 
( Period of deputation ordinarily not exceeding 3 years in 
cascs of deputation )." 

[ No . F. 35 / 10 / 69 -LWI (I ) . ] 

K . D . HAJELA, Dy. Secy . 


जाने के पात्र हों अथवा भारत सरकार के सर्वोच्च 
न्यायालय , या उच्च न्यायालयों के वर्ग - I के 

अधिकारी । 
( ii ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के स्थायी अनभाग अधि 

कारी जिनकी श्रेणी में न्यूनतम इस वर्ष की 
सेवा हो या भारत के सर्वोच्च न्यायालय के , 
या उच्च न्यायालयों के श्रेणी - II के अधिकारी 

के रूप में 10 वर्ष की सेवा हो । 
( प्रतिनियुक्ति के मामलों में , प्रतिनियुक्ति की कालावधि 
सामान्यत : 3 वर्ष से अनिधक होगी । " ) 
[ सं० फा० 35/ 10/ 69-एल० डऊल्यू ० आई० (I ) ] 

के० डी० हजेला, अवर सचिव 


नई दिल्ली , 30 सितम्बर, 1272 
मा० फा० नि० 129 7.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति जी 
एतदद्वारा मध्यस्थता बोर्ड ( संयुक्त परामर्श तंत्र ) मचिव भर्ती 
नियम , 1970 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित और नियम 
बनाते हैं , अर्थात :-- - 

__ 1. ( 1 ) ये नियम मध्यस्थता बोर्ड ( संयुक्त परामर्ण तंत्र ) 
सचिव भर्ती नियम , 1972 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये शासकीय गजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से 
प्रवृत्त होंगे । 

2. मध्यस्थता बोर्ड ( मंयुक्त परामर्श तंत्र ) मचिव भर्ती नियम 
1970 की अनुसूची में -- 

( क ) स्तम्भ 19 में प्रवृष्टि के लिए, निम्नलिखित प्रवृष्टि 
प्रतिस्थापित की जायेगी - - 
" प्रतिनियुक्ति / अन्तरण, ऐसा न हो सक्ने पर , सीधी भर्ती द्वारा " 

( ख ) स्तम्भ 11 में प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि 
प्रतिस्थापित की जायेगी , अर्थात् : - - 

"प्रतिनियुक्ति / अन्तरण 
( i ) केन्द्रीय सेवा वर्ग- I या राज्य सेवा के वे अधिकारी 

जो भारत सरकार के अवर सचिव , नियक्त किये 


(Department of Labour & Employment) 

New Delhi, the 27th September 1972 
G . S. R. 1298... - In exercise of the powers conferred by 
section 3 , read with sub- section ( 1 ) of section 7 of the Emp 
loyees Provident Funds and Family Pension Fund Act, 1952 
( 19 of 1952 ), the Central Government hereby makes the 
following scheme further to amend the Employcos Provident 
Funds Scheme , 1952 namely : 

1. This Scheme may be called the Employees Provident 
Funds Eighth Amendment ) Scheme, 1972. 

2. In the Employees Provident Funds Scheme, 1952. tor 
Paragraph 5 , the following paragraph shall be substituted. 
namely ; — . 

"5 . Terms of Office. - ( 1) The Chairman of the Central 
Board and that of a Regional Committee and every trustce 
of the Central Board referred to in clauses (b ) and (c ) of 
Sub - section ( 1 ) of section SA of the Act and every member 
of the Regional Committee referred to in clause (b ) of sub 
paragraph ( 1 ) of paragraph 4 shall hold office during the 
pleasure of the Central Government: 

Provided that where the Central Government directs that 
a Trustee representing a Statc Government or a member 
referred to in clause ( b ) of sub- paragraph ( 1 ) of paragraph 
4 shell cease to hold office , the State Government concerned 
shall be consulted . 

( 2 ) The term of office of the Trustee of the Central Board 
referred to in clausos (d ) and (c ) of sub -section 1) of 
section SA of the Act shall be five years and of the meinbers 
of the Regional Committee referred to in clauses ( c ) and 
( d ) of sub- paragraph ( 1 ) of paragraph 4 shall be 3 vears 
connecting from the date on which their appointment is 
notified in the Official Gazette : 

Provided that any such Trustee or member shall , notwith 
standing the expiry of the said period of five years or three 
years , as the case may be , continue to hold offlce until the 
years as the case may be, continue to hold office unti} tho 
uppointment of his successor is notificd in the Official 
Gazette . 

( 3 ) A Trustee or a member referred to in sub - paragraph 
( 2 ) appointed to fill a casual vacancy shall hold office for the 
remaining period of the term of office of the trustee or mem 
ber in whose place he is appointed and shall continue to 
hold office on the expiry of tho torm of offico until the 
appointment of his successor 18 notified in the Official 
Gazette. 

(4 ) An outgoing Trustee or member shall be eligible for 
re- appointment. " 

. No . 12 ( 7)/ 64- PF.II. ] 
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( Department of Labour and Employment ) 


New Delhi , the 29th September 1972 


G . S. R.. 1299. - In exercise of the powers conferred by 
section 6A read with sub - section ( 1 ) of section 7 of the 
Employecs Provident Funds and Family Pension Fund Act, 
1952 ( 19 of 1952 ) , the Central Government hereby makes 
the following Scheme further to amend the Employees 
Family Pension Scheme, 1971, namely ! -- 


( 1) Short title and commencement. - ( i) This Scheme may 
be called the Employees Family Pension ( Third Amend 
mient ) Scheme, 1972 , 


(li ) It shall be deemed to have come into force on the 
1st day of March , 1971. 


धम और रोजगार विभाग ) 

नई दिल्ली , 27 सितम्बर, 1972 
सा०का०नि० 1298 . -- कर्मचारी भविष्य निधि और कुटुम्ब 
पेंशन निमि अधिनियम , 1952 ( 1952 का 9 ) की धारा 7 की 
उपधारा ( 1 ) के साथ पति धारा 5वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय मरकार एतद्द्वारा कर्मचारी भविष्य निधि 
स्कीम, 1952 में और पागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
। नियम बनाती है, अर्थात् :- - 

____ 1. इस स्कीम का नाम कर्मचारी भविष्य निधि ( अष्टम 
• संशोधन ) स्कीम , 1972 है । 

2. कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 में पैरा 5 
के स्थान पर निम्नलिखित पैरा प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
अर्थात् : 

" 5. भयावधि - ( 1 ) केन्द्रीय बोर्ड और प्रादेशिक 

समिति का अध्यक्ष तथा प्रधिनियम की धारा 
इक की उपधारा ( 1) के खण्ड ( ख ) और ( ग ) 
में निर्दिष्ट केन्द्रीय बोर्ड के प्रत्येक म्यासी पोर 
पैरा 4के उप-पैरा ( 1 ) के खण ( ब ) में 
निधिष्ट प्रादेशिक समिति के प्रत्येक सदस्य 
केन्द्रीय सरकार के प्रसाद पर्यन्त पद धारण 
करेगा । 


1. In paragraph 33, following explanation shall be added 
at the end , namely : 


" Explanations. – ( 1 ) In the formula for determining the 

withdrawal benefit under this paragraph age X 
shall be taken as the age nearest birthday at the 
time of entry and age Y shall be taken as equal 
to X + t where t is the period clapsed from the dato 
of entry to the date of cessation of membership , 
In arriving at the period , fractions of a year below 
six months shall be ignored and six months and 
above shall be rockoned as full yoar. 


(2 ) Where the exact date of birth is not given by tho 
member, the age shall bo determinod in tho following 
mannor, namoly 


(I) Whoro tho year of birth is given but not the oxact 

date, 1st July shall be treated as the date of birth. 


(il) Where the year and month of birth are given , the 

16th of tho month shall be treated as tho dato of 
birth. 


( iii) Where only the age is indicated , the member shall 

be assumed to have completed that age on the 
date of the Medical Certificate accompanying 
Form 2 and where no medical certificate is attached 
to Form 2 . on the date of filling Form 2 " . 


परन्तु केन्द्रीय सरकार के यह निदेश देने पर कि ऐसे राज्य 
सरकार का प्रतिनिधित्व करने वाला कोई न्यासी या परा 4 के 
उप -पैरा ( 1 ) के ब ( ख ) में निर्दिष्ट कोई सदस्य पद पर नहीं 
रहेगा , ऐसी स्थिति में मम्बन्धित राज्य सरकार से परामर्श किया 
जाएगा । 

( 2 ) अधिनियम की धारा 5क की उपधारा ( 1 ) के खण्ड 
( घ ) और ( छ ) में विनिर्दिष्ट केन्द्रीय बोर्ड के न्यासियों की पदावधि 
राजपत्र में उनकी नियक्ति की अधिसूचना की तारीख से प्रारम्भ , 
5 वर्ष होगी तथा पैश 4 के उप -पैरा ( 1 ) के खण्ड ( ग ) और ( घ ) 
में विनिर्दिष्ट प्रादेशिक समिति के सदभ्यों की 3 वर्ष होगी : 


[ No. S, 70012 ( 4 )/ 72 - PF.II.1 
DALJIT SINGH , Under Secy . 


परन्तु ऐसा कोई न्यासीया सदस्य , यथास्थिति , 5 वर्ष या 3 
वर्ष की उक्त अवधि के समाप्त होने पर भी , अपने उत्तराधिकारी 
के राजपत्र में अधिसूचित किये जाने तक पद धारण किये रहेगा । 

( 3) किसी भाकस्मिक रिक्ति पर नियुक्त उप पैरा ( 2 ) 
में निर्दिष्ट कोई न्यासी या सदस्य , जिसके स्थान पर उमकी नियुक्ति 
हुई हैं , उसकी पदाधि की शेष अवधि तक पद धारण किये रहेगा 
और पदावधि की समाप्ति पर उत्तराधिकारी की नियुक्ति राजपन में 
अधिसूचित किये जाने तक पद धारण किये रहेगा । 

( 4) कोई परावरोही न्यासी या सदस्य पुननियुक्ति का पात्र 
होगा । 

[सं० 12(7)/ 64 -पी०एफ० II] 


नई दिल्ली , 29 सितम्बर , 1972 
मा० का० नि० 1299. -- कर्मचारी भविष्य निधि और 
कुटुम्ब पेंशन निधि अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 
7 को उपधारा ( 1) के साथ पठिन धारा 6क द्वारा प्रदत्त शक्तियों 

का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार कर्मचारी कुटुम्ब पेंशन स्कीम 
___ 1971 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित स्कीम 
एतद्द्वारा बनाती है, प्रातः 


AJP 


_ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . -- (i ) इस स्कीम का नाम 
कर्मचारी कुटुम्ब पेंशन ( तृतीय संशोधन ) स्कीम, 1972 है । 

( ii ) यह मार्च 1971 के प्रथम दिन को प्रवृत्त हुई समझी 
जाएगी । 


- 


- 
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1. पैरा 33 में निम्नलिखित स्पष्टीकरण अन्त में जोड़ा 

(i ) जहा जन्म -वर्ष दिया गया है परन्तु ठीक तारीख 
जाएगा , अर्थात् : 

नही दी गई वहा पहली जुलाई जन्म -तिथि के रूप में 

मानी जाएगी । 
स्पष्टीकरण : - ( 1 ) इस पैरा के अधीन प्रत्याहरण 
प्रसूविधा अवधारित करने के सूत्र में भ प्रायु प्रविष्टि 

(ii ) जहा जन्म के वर्ष और माम दिए गए हैं वहां माम की 
के समय जन्म -दिवस की निकटतम प्रायु के रूप में 

16 तारीख जन्म -तिथि के रूप में मानी जाएगी । 
ली जाएगी और भ प्रायु जहां न प्रविष्टि की तारीख 
से सदस्यता की समाप्ति की तारीख तक बीत गई 

( iil ) जहा केवल प्रायु उपदर्शित की गई है वहां यह धारणा 
अवधि है, भ - - न के बराबर ली जाएगी । 

की जाएगी कि सदस्य ने वह आयु प्ररूप 2 के साथ भेजे 
अवधि के परिनिर्धारण में वर्ष के ऐसे भागो को , जो 

जाने वाले चिकित्सा प्रमाण-पत्र की तारीख को और जहा 
6 मास से कम हो छोड़ दिया जाएगा और 6 मास 

प्ररूप 2 के साथ चिकित्सा प्रमाणपत्र मन्लग्न नही 
तथा उससे अधिक की पूरे वर्ष के रूप में गणना 

है वहां प्ररूप 2 को भरने की तारीख को पूरी कर 
की जाएगी । 

ली है । " 


( 2 ) जपा सदस्य द्वारा ठीक जन्म -तिथि नही दी गई है 
वहां प्रायु का अवधारण निम्नलिखित रीति से किया जाएगा , 
अर्थात् : 


[ मं० एस० 70012( 4)/ 72 -पी० एफ० II ] 

दलजोत सिंह, अवर सचिव । 


( Department of Rehabilitation ) 


New Delhi, the 27th September 1972 


S . O . 1300. --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309ofthe Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating the method ofrecruitmentto certain Class III and Class IV posts in the Office of the Financial Advisor and 
Chief Accounts Officer , Dandakaranya Project under the Ministry of Labour and Rehabilitation (Department of Rehabilitation ), 
namely : 


___ r. Short title and Commencement : - ( ) These rules may be called the Dandakaranya Project ( Class III and Class IV Post) 
Recruitment Rules , 1972 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 
2 . Application . -- These rules shall apply to the posts specified in column Iof the Schedule annexed to these rules . 


3. Number classification and scales of pay . -- The number of the said posts , their classification and the scales of pay attached 
thereto shall be specified in columns 2 to4 of the said Schedule. 


4 . Mcthod of recruitment, age - limit , quarifications etc. - The method of recruitment to the said posts , age -limit , qualificat ons 
and othermatters connected there with shall be as specified in columns 5 to 13 ofthe Schedule aforesaid : 


Provided that the upper age limit prescrıbed for direct recruity mabe relaxed in the cisc of candidates belonging to the Schedule 
Castes , the Scheduled Tribcs or other special categories in accordance with the orders issued from time to time, by the Central 
Government. 


5. Disqualifications : 

No person 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person hying a spouse living, or 
( b ) whohaving a spouse living , hay entered into or contracted a marriage with any person, shall be eligible for appointment 

to said posts : 


Provided that the Central Govern mentmiy , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 

person and the other party to themarriage and there are other grounds foro doing , exempt any person fromthe operation of the 
this rulc . 
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6 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedientso to do , it may by order and 
for reasons to be recorded in writing relax any of the provigions of these rulcs with respect to any class or category of persons. 


7 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for candidates belonging 
to tlic Scheduled Castos , the Schedulcd Tribes and other special categories in accordance with the orders isqucd by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 
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v 


= 


Y 


- 


- 


- 


- eu . 


VES 


SCHE 


- 


- - 


- 


Naine of Post 


Number 


Classification 


Scale of Pay Whether Se- 

lection post or 
non - selection 

post. 


Agc for direct Educational qualifications re 

recru ts quired for direct recruits . 


" Posts 


1 


3 


4 


5 


6 


1 . S . A . S . Accountant . 


21 


Not applicable . 


General Cen - Rq. 270 - 15 - 435 - Not applicable . Not applicable . 
tral Services , EB - 20 - 575. 
Class III , Non 
Gazetted , Mi. 
nisterial. 


2 . DivisionalAccountant 


15 


Not applicable . 


GeneralCen - Ra. 180 - 10 -290 - Not applicable. Not applicable . 
tral Services , EB - I5 - 380 -EB 
C1988 III Non . 15- 440 ) 
Gazetted , Mi 
nisterial. 


3. Selection Grade Clerk. 


15 


Not applicable. Not applicable. 


General Cen - Rs. 210 - 10 - 290 - Selection. 
tral Service , 15 - 320 -EB- 15 
Class III, Non - 380 . 
Gazetted , Mi 
algterial. 


-- 


- - - 


- QUE 


ONTD 


WINDO TM 


LUNNITELT 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


DULI 


Whether age anledu - Period of probi- Method of recruit. In case of recruitment by promtoon / If a D . P . C . exists Circumstances in 
citional quiliication tion , if any incnt whether by on deputation / transfer grades from what is its com - which U . P . S . C . 
prescribed for 

direc recruitment or which promotion /deputation ! postion . is to be consulted 
direc recruits will 

by promotion or by transfer to be made . 

in making 
apply in the case of deputation and per 

recruitment. 
promotion , 

centage of the vacan 
cies to be filled by 
various methode. 


το 


II 


13 


Not Applicible . 


Two years. 


Not apllicable . 


By pro notion failing Promotion : From Ainongst per - Not applicable. 
which by transfer song who llave pagsed Part II 
on deputation . 

of the DANDAK S . A . Ş . Exa 
mination . 
Deputation : From amongstthe 

holders of analogous pogts 
( S . A . Ş . cadre ) in the I. A . & 
A . D . (Period of deputation 
ordinarily 3 years which may 
be extended by one year more 
in public interest . 


Not appli :able. 


Two y arg . 


By promotion failing 
which by deputation . 


Not applicable. Not applicable 


Promotion : On the results ofdc- 
partmental competitive exami 
nation from among the UDCS, 
UDC - Cashiers , Senior Grade 
Clerks and Field Cashier who 
have put in 5 years service as 
UDC , UDC - Cashier or Senior 
grade clerk , Field Cashier in 
the Office of the F . A . & C . A . O . 

Dandakaranya Project . 
Deputation : From Amongst 
UDCs/ Senior Grade Clerks in 
Indian Audit & Accounts De 
partment with five years service 
Ag UDC / or Senior Grade Clerk 
(Period of deputation ordinari 
ly 3 years which may be exten 
ded by one year moro in pub 
lic intercit. 


Not applicable . 


Two years. 


Class III D .P . C . Not applicable . 


By Promotion failing Promotion : From amongst the 
which by deputation . U . D .Cg. and UDC - Caghiers 

with 10 years service in these 

ponts ( OT) 
Deputation : From amongst the 

holders of analogoug postg in 
the Indian Au it & Accounts 
Departments . (Period of depu 
tation ordinarily 3 years which 
may be extended by one year 
more in public interents ). 
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- 


- - 


— 


— 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


3 


- - 


- 


- - 


4 . Ficld Cashier, 


NotApplicable. 


Not Applicable . 


General Con - Rs. 210 - 10 - 290 - Selection . 
tral Service 15 -320 - B - 15 
Class III Non . 380 . 
Gazetted . A11 
nisterial. 


5 . U . D . C ./ U . D . C . 


Selection . 


25 years . 


Caghier . 


A Degree of any University in 

India or its cquivalent. 


General Con - Rs. 130 - 5 - 160 - 
tral Serv ce - 8 -200 - EB - 8 
Class III Non - 2 - 6 - EN - 8 -280 
Gazetted , 

10 - 300 . 
Ministerials . 


6 . Senior Stenographer, 


I 


Not Applicable . 


Not Applicable . 


General Cen - Rs. 210 - 10 - 290 - Sclection , 
trul Sery ce 15 - 370 - EB - 15 
Claas III Non - 425 . 
Gazetted . M 
nisterial, 


- 


Wurm - 


H 


MAN 


Sec. 3 (1) ] 


3053 


THE GAZETTE OF INDIA ; OCTOBER 7, 1972 / ASVINA 15, 1894 
- - - : : - - - 

--- - - - - 


lo 


II 


IZ 


13 


Not Applicable. 


Two Years . 


No. 


Two Years. 


By Promotion 100 % . Pronotion from amongst the Class III D . P. C . Not Applicable . 

UDCs/UDC - Cashers having 
Tendered 6 years service out of 
which at least 3 years service 
in the Cash Section of the 
officc of the FA , & C . A . O . , 
Dandakaranya Development 

Authority , 
( 1 ) By direct re - Promotion : 

Class III D .P . Ç . Not Applicable . 
cruitment failing (al 10° on the basis of a limited ! 
which hy deputation Compet t vc Exumination fiom 

Transfer - 80 % anong LDC /LDC - Cashier with 
( 2 ) By Promotion ? ycaje service in the grade 111 
failing which by de - the Office of the F . A . & C .A . O ., 
putation / Transfer - Dandekoranya Project, 
20 % 

( b ) 10 % . By promotion on the 
(a ) Departmental hasis of senirniiv - 1171 - fitness 
Competitive Exam . . from amongst the LDC and 
10 % 

LDCs- Cashier with 5 ycargar 

service in the grade. 
(b ) Seniority subject 
to fitness . - 10 % Deputation : 

From amongst the holders of 

analogous posts in the Indiun 

Audit & Accounts Department. 
(Period of depuation : Ordinari 

ly 3 years which may be ex 
tended one ycar more in pub 
lic intercst). By Transfer of 
holdera of equivalent posts in 
tlicother offices of the Danda 
karnnya Proiect. 

Promotion : 
By Promotion failing From amongst the class III D . P . C . Not Applicable. 
which by deputation Junior Stenographers of the 
or Transfer, - 100 % office ofF . A . & C . A . O .. Dan 

dakarnya Proicct having put in 
5 years of service in the Tunior 
Stenograde on their qualifying 
Department Short -hand and 
Type writing Test of requisite 

speed . 
Deputation / Tran fet : 
From amongst holders ofanalo 

gous posts under the Central 

Government. 
(Period of deputution ordinarily 

3 years which may be 
extended by one year more in 
public interest.) 


Not Applicable . 


Two Ycars . 
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7 . Junior Stenographer 


Not 
applicable 


25 years 


General Rs. 136 - 5 
Central 16048 - 200 
Service EB - 8 - - 256 
Class III ER - 8 - 280 
Non -Gazetted 10 - - 300 
Ministurial 


(1) Matriculation or cguivalent 
( 2) Speed in Shorthand 100 

w . p . m . and speed in Types 
writing 40 w . p . m . 


NO 


28 


25 year 


( 1) Matriculation or its equivalent 


9 . Lower Division 

Clerk / L . D . C . 
Cashier . 


Applicable 


General Rs. 116 - 3 - 131 - 4 - 155 — 
Central EB - 4 - 175 - 10 
Service 
Class III 
Non -Gazetted 
Ministerial 


( 2 ) Minimum speed of 30 w .pm , 

in Typewriting provided : 
(a ) that a person not possessing 

the said qualification 
in typewriting may 
be appointed subject 
to condition that he will not 
be eligible for drawing in 
crements in the pay scale of 
for quasi- permanency or for 
confrmation in the grado 
till he acquires a specd of 
30 w . p .m . in typewriting 
within 6 months and 


(6) that a physically handicepped 

person who lo otherwise 
qualified to hold a clerical 
post but does not posses " 
the qualification in typo 
writing may be appointed 
subject to the condition that 
the Medical Board attached 
to the special employment 
exchange for the handi 
capped or where there lo no 
such Board , the Civil Sur 
gcon certifics that the said 
handicapped person is not 
jn a fit condition to type. 


9 . Cash Vank Driver 


Rs. 110 — 3 -- 131 - 4 -- 139 


Not 
Applicable 


23 to 30 

years 


2 General 

Central 
Service 
Clasa III 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


Essential : 
Possession of a valid licence for 

driving light vehicles (Motor 
Cars) . Knowledge of trotor 
mechanics and experience of 
driving light vehicles /motor cars 
for atleast 5 years . 


Desirable : 
A pass in 8th Standard . 


10 . Gestetner Operator 


Rs. II( - 3 — 131 


No 
Selection 


fetucco 
18 years 
and 
25 years 


I General 

Central 
Service 
Class III 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


1 ) Mic dle School Stendard pare 
( 2 ) Should te ahle to peale 

duplicating machines (hand 
орсrаtеd сr electric oрсга 
tcd ) and knowledge of 
mechanism of such machines . 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 7 , 1972 / ASVINA 15 , 1894 


3055 


SŁc , 3 (1) ] 
- - - - - 

8 


- 


9 


IO 


11 


12 


13 


Not Applicable 


Two 
ycats 


Not ? Applicable 


Not 
Applicable 


Not Applicable 


Salection 1 through a 
test in ! Typewriting 
and Stenography 
from amongst the 
L . D . C s . in thi 
Office of F . A . & 
G . A . O ., Danda 
karanya Project, 
with 3 years , service 
in the grade, poigts 
sing thc qualifica 
tions prescribed 
in Col. 7 failing 
which by dircc 
recruitment. 


Not applicable 


Two 
years 


By direct recruitment. 


Not Applicable 


Not 
Applicable 


Not Applicable 


NOTB.- - 10 % of the vacancies 

occurring during a Calandar 
year shall be reserved for being 
filled by Class IV employees 
(borne on regular estabüsh 
ment) subject to the following 

conditions : 
( a ) Selection sliall be made 

through a Departmental 
Examination confined to 
such Class IV employees 
who fulfil the requirement 
of minimum educational 
qualifications , namely 
Matriculation or cquivgelnt 
qualification 


(6 ) The maximum age for 

appcaring at this Examina 
nation shall be 45 years( 50 
years in the case of em 
ployees belonging to the 
Scheduled castes & Sche 
duled Tribes ). 


(c ) At least 5 years service in 

Class IV shall be essential ; 


(d ) The maximum number of 

recruits by this method 
shall be limited to roº 
of the vacancies occurring 
in a year , unfilled vacancies 
shall not be carried over , 


Not 


NotApplicablc Two 

Years 


By transfer failing which by 

direct recruitment. 


Not Applicable 


Applicable 


Transfer from amongst the 
Drivers of the Dandakaranya 
Project , Transport Organisa 
tion , possessing valid driving 
licence and 5 years experience 
in driving vehicles . 


Not Applicable 


Two 
Years 


By promotion failing which by 

direct recruitment. 


Clagg III 

P . P . C . 


Not applicable 


Promotion : 
From amongst the Daftrics with 

5 years service in the grade 
and out their qualifying a 
Test in operating etc . of 
Duplicating Machinco . 


LU 
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2 


3 


5 


6 


JI. Daftry 


Non 
selection . 


Not 
applicable . 


Not Applicable . 


General RR. 75 - 1 - 85 - EB - 2 
Central 95 . 
Service 
Class IV 
Non 
Gazetted 
Ministerial. 


12 , Peon 


Rs. 70 – 1 - 80EB - 1485 


Middle Standard Pass. 


Not Between 
applicable . 18 & 25 

ycars . 


Mine Stundard Post 


23 General 

Central 
Service 
Class IV 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial, 


13 . Chowkidar 


Not Between 
Applicable . 18 & 25 

years . 


Desirable : 
Primory School standard pass and 

past experience in the post. 


5 General Rs. 70 - 1 - 80 -- EB - 1485 

Central 
Service 
Class IV 
NOD 
Gazetted 
Non 
Ministerial. 


14 . Sweeper 


Not Between 
Applicable. 18 and 25 

years. 


Desirable : 

Primary School Pass . 


2 General Rs. 70 – 1480 EB - I - 85 

Central 
Service 
Class IV 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministeriel, 
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- 


IO 


II 


IZ 


I3 


13 


Not Applicable 


Two 
Үcars . 


By promotion 100 % 


Promotion : 


Class IV 
D . P . C . 


Not Applicable . 


From amongst the peons of the 
office of the F . A . & C . A . O . with 
three years service in the 
grade. 


Not applicable 


Two 
Ycars. 


By direct recruitment failing 

which by transfer , 


Transfer from amongst the 
holders of equivalent posts 
under the Dandakarunya 
Project. 


Not 
applicable . 


Not Applicable. 


Not applicable 


Two 
Years , 


By direct recruitment failing 

which by transfer, 


Transfer from amongst the 
holders of equivalent posts 
under the Dandakaranya 
Project. 


Not 
applicable , 


Not Applicable. 


Not applicable Two 

years . 


Direct recruitment failing which 

by transfer . 


By transfer from amongst the 

holders of equivalent posts 
in the Dandakaranya Project . 


Not 
applicable . 


Not Applicable. 


[No. 1 (59 )/ 68 -DNK ] 
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__ ( पुनर्वास विभाग ) 

नई दिल्ली , 27 सितम्बर, 1972 
सा० का नि० 1300 : - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुये राष्ट्रपति जी इसके द्वारा 
श्रम और पुनर्वास मत्रालय के पुनर्वास विभाग के अन्तर्गत वित्त सलोहकार एवं मुख्य लेखा अधिकारी दण्डकारण्य 
परियोजना के कार्यालय में श्रेणी III तथा श्रेणी IV के कुछ पदो पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करते हुये निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात् : 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ --~--( 1) ये नियम दण्डकारण्य परियोजना मे ( श्रेणी III तथा श्रेणी IV के पदो पर ) भर्ती के 
नियम , 1972 कहलायेगे । 

( 2) ये सरकारी राजपन मे प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगे । 
2 लागू होना : - ये नियम सलग्न अनुसूची के कालम 1 मे उल्लिखित पदों पर भर्ती के लिये लागू होगे । 

3. पदो की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - इन पदो की संख्या, इनका वर्गीकरण और वेतनमान उक्त अनुसूची के कालम 
2 से 4 मे दिया गया है । 

___ 4. भर्ती की पद्धति, आयुसीमा और योग्यताये इत्यादि -- उपर्युक्त पदो पर भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा , योग्यतायें और इनसे 
सम्बन्धित अन्य बाते उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में दी गई है । 

किन्तु सीधी भर्ती के लिये निर्धारित अधिकतम आयुसीमा मे, अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जन जातियो एव अन्य विशिष्ट वर्गो 
के अभ्यथियों लिये केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किये गये प्रादेशो के अनुसार छूट दी जा सकती है । 

5. अयोग्यताये : - कोई व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका पति या पत्नी जीवित हो या 

( ख ) जिसने पति या पत्नी के जीवित रहते हुये किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 

इन पदो पर नियुक्ति का पान नहीं होगा परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो जाये कि उक्त व्यक्ति पर 
तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर जो वयक्तिक कानून लागू होता है उसके अधीन ऐसा विवाह किया जा सकता है तथा ऐसा करने के और प्राधार 
है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

6. रियायत देने की शक्ति . - - यदि केन्द्रीय सरकार की ऐसी राय हो कि ऐसा करना उचित या आवश्यक है तो वह लिखित 
कारणो के माधार पर आदेश देकर किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियो के लिये इन नियमो के किसी भी उपबन्ध मे रियायत कर सकती है । 

7. अपवाद : - इन नियमो मे दी गई कोई भी बात इस सन्दर्भ में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किये गये आदेशो के 
आधार पर अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जन जातियो एव अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियो को दिये जाने वाले आरक्षण तथा रियायतो पर 
प्रभाव नहीं डालेगी । 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदों 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


की 


संख्या 


पद 


प्रवरण पद सीधी भर्ती सीधी भर्ती वालों क्या सीधी 
है अथवा वालों के लिये के लिये अपेक्षित भर्ती वालों 
अप्रवरण आय सीमा शिक्षा सम्बन्धी के लिये वि 

और अन्य योग्य - हित आयु 
तायें 

और शिक्षा 
सम्बन्धी 
योग्यतायें 
पदोन्नति 
बालों की दशा 
में भी लागू 
होंगी 


1 


2 


3 


1. अधीनस्थ लेखा 21 सामान्य केन्द्रीय 270 - 15 - 435-८० लागू नहीं 
सेवा लेखाकार सेवा श्रेणी III रो०- 20 - 575 रु० होता । 

अराजपत्रित 
लिपिकवर्गीय 


लागू नहीं 
होता । 


लागू नहीं होता । लागू नहीं 


होता । 


- 


-- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की 
कालावधि यदि 
कोई हो तो 


भर्ती की पद्धति / क्या सीधी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यदि विभागीय 

परिस्थितियां 
भर्ती होगी या पदोन्नति दशा में वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति पदोन्नति समिति जिनमें नियम बनाते 
बारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाना है 

है तो उसका गठन समय संष लोक 
स्थानान्तरण द्वारा तथा 

कैसे किया गया है सेवा आयोग से 
विभिन्न परतियों द्वारा भरी 

परामर्श किया 
जाने वाली रिक्तियों का 

जाना है 
प्रतिशत 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष । 


पदोन्नति द्वारा इसके न होने पदोन्नति : उन व्यक्तियों में से जो दण्डकारण्य लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्था अधीनस्प लेखा सेवा परीक्षा का भाग II 
नान्तरण द्वारा । 

उत्तीर्ण कर चुके हों । 
प्रतिनियुक्ति : भारतीय लेखा परीक्षा तथा लेखा 
विभाग में ( अधीनस्थ लेखा सेवा केंडर के ) 
समान पदों पर कार्य करने वाले व्यक्तियों में से 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया तीन 
वर्ष होगी जिसे सार्वजनिक हित में एक वर्ष 
के लिये और बढ़ाया जा सकता है ) । 
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लागू नहीं लागू नहीं लागू नहीं 


2. मंडल लेखाकार 15 सामान्य केन्द्रीय 180 - 10 - 290 -द० लागू नहीं 
सेवा श्रेणी III 

रो० - 15 - 380 - ६० होता 
अराजपत्रित लिपिकवर्गीय रो० - 15 - 440 रु . 


होता 


होता 


होता 


3. प्रवरण ग्रेड लिपिक 15 सामान्य केन्द्रीय 210 - 10- 290- 15 - 320 प्रवरण लागू नही 
सेवा श्रेणी III - द रो० - 380 रु० 

होता । 
अराजपत्रित 
लिपिकवर्गीय 


लागू नहीं होता । लागू नही 

होता । 


4. फील्ड रोकड़िया 2 


4. फील्ड रोकड़िया 2 


, 


, 


, 


. 


" 
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__ 10 


11 


12 


13 


दो वर्ष । 


पदोन्नति द्वारा उसके न होने पदोन्नति : विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के 
पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । । प्राधार पर विस्त सलाहकार एवं 

मुख्य लेखा अधिकारी दण्डकारण्य परियोजना 
के कार्यालय में कार्य कर रहे ऐसे उच्च श्रेणी 
लिपिक / उच्च श्रेणी लिपिक रोकड़िया , 
वरिष्ट ग्रेड लिपिक तथा फील्ड रोकडिया में 
से जिनकी उच्च श्रेणी लिपिक / उच्च श्रेणी 
लिपिक रोकड़िया , वरिष्ठ ग्रेड लिपिक एक 
फील्ड लिपिक के रूप में पांच वर्ष की सेवा 

की गई हो । 
प्रतिनियुक्ति : भारतीय लेखा परीक्षा एवं लेखा 
विभाग में कार्य कर रहे ऐसे उच्च श्रेणी 
लिपिको / वरिष्ठ ग्रेड लिपिकों में से जिनकी 
उच्च श्रेणी लिपिकों / वरिष्ठ ग्रेड लिपिकों या 
वरिष्ठ ग्रेद लिपिकों में पांच वर्ष की सेवा हो 
गई हो । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्य 
सया तीन वर्ष होगी जिसे सार्वजनिक हित में 
और एक वर्ष के लिये बढ़ाया जा सकता है ) । 


दो वर्ष । 


पदोन्नति द्वारा इसके न होने 

पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


पदोन्नति : ऐसे उच्च श्रेणी लिपिकों एवं उच्च श्रेणी III विभागीय लाग नहीं होता 

श्रेणी लिपिक रोकड़िया में से जिनकी इन पदोन्नति समिति । 
पदों पर दस वर्ष की सेवा हो गई हो ( या ) 
प्रतिनियुक्ति : भारतीय लेखा परीक्षा तथा लेखा 
विभाग में समान पदों पर कार्य कर रहे 
व्यक्तियों में से ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतया तीन वर्ष होगी जिसे सार्वजनिक 
हित में और एक वर्ष के लिये बढ़ाया जा 
सकता है ) । 


दो वर्ष 


100 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा पदोन्नति : ऐसे उच्च श्रेणी लिपिकों / श्रेणी III विभागीय 

उच्च श्रेणी लिपिक रोकड़ियो में से जिनकी पदोन्नति समिति । 
छ: वर्ष की सेवा हो गई हो तथा जिसमें से 
कम से कम तीन वर्ष की सेवा वित्त सलाहकार 
एवं मुख्य लेखा अधिकारी, दण्डकारण्य परि 
योजनाओं के कार्यालय के रोकड़ अनुभाग में 
हो । 
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23 


8 


प्रवरण 


25 वर्ष 


नहीं 


5. उच्च श्रेणी लिपिक / 87 सामान्य केन्द्रीय 
1 उच्च श्रेणी लिपिक सेवा श्रेणी III 
रोकड़ियो 

अराजपत्रित लि - 
पिकवर्गीय 


130 - 5 - 160 - 8 
200 - ६०रो० - 8 
256-दरो० - 8 
280 - 10 - 300 रु० 


भारत में किसी 
विश्वविद्यालय 
से प्राप्त डिग्री 
या इसके समकक्ष 
योग्यता 


6 . वरिष्ठ प्राशुलिपिक 1 


210 - 10 - 290 - 15 - प्रवरण 
320 -६० रो० - 15 
425 - रु . 


लागू नहीं 
__ होता 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 

होता 
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- 


- - 


10 


___ 11 


12 


13 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


दो वर्ष 


( 1 ) सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति : ( क ) वित्त सलाहकार एवं मुख्य लेखा श्रेणी III विभागीय लागू नहीं होता 

इसके न होने पर प्रति - । अधिकारी के कार्यालय में कार्य कर रहे ऐसे पदोन्नति समिति 
नियुक्ति /स्थानान्तरण निम्न श्रेणी लिपिक /निम्न श्रेणी लिपिक रोक 
द्वारा 80 % 

डियों में से जिनकी अपने ग्रेड में तीन वर्ष की सेवा 
( 2 ) पदोनति द्वारा इसके न हो गई हो 10 % समिति प्रतियोगिता परीक्षा 

होने पर प्रतिनियुक्ति ) के आधार पर ( ख ) वरिष्ठता व योग्यता के 
स्थानान्तरण द्वारा 20 % आधार पर ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों निम्न 

श्रेणी लिपिक रोकडियों में से जिनकी अपने 

ग्रेड में पांच वर्ष की सेवा हो 
( क ) विभागीय प्रतियोगिता गई हो 10 % पदोन्नति द्वारा 

निम्न श्रेणी लिपिक 
परीक्षा 10 % . प्रतिनियुक्ति : भारतीय लेखा परीक्षा एवं लेखा 
( ख ) योग्य होने पर विभाग में समान पदों पर कार्य कर रहे व्यक्तियो 
वरिष्ठता के आधार पर 10 % में से ( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 

तीन वर्ष होगी जिसे और एक वर्ष के लिए सावं . 

जनिक हित में बढ़ाया जा सकता है ) ". 
दंडकारण्य परियोजना के अन्य कार्यालयों में समान 

पदों पर कार्य कर रहे व्यक्तियों के स्थानान्तरण 
द्वारा । 


છે વર્ષ 


पदोन्नति द्वारा , इसके न होने पदोन्नति : वित्त सलाहकार एवं मुख्य लेखा अधि 
पर प्रतिनियुक्ति या स्था - कारी दंडकारण्य परियोजना के कार्यलय में 
नान्तरण द्वारा 

कार्य कर रहे 100 % ऐसे कनिष्ठ आशुलिपिकों 
में से जिन्होने विभागीय आशुलिपिक 
एवं टाइपराटिग की परीक्षा अपेक्षित गति पर 
उत्तीर्ण की हो तथा जिनकी कनिष्ठ प्राणुलि 
पिक ग्रेड में पांच वर्ष की सेवा हो गई हो ।। 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के 

अन्तर्गत समान पदों पर कार्य कर रहे ध्यस्तियो 
में से ( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामयन्यतया 
तीन वष होगी जिसे सार्वजनिक हित में एक 
वर्ष के लिए और बढ़ाया जा सकता है ) । 


------ -- - ---------------- --- ----- - - -- ----- 
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7. कनिष्ठ 
आशलिपिक 


4 मामान्य केन्द्रीय 

सेवा श्रेणी III 
अराजपत्रित 
लिपिकवर्गीय 


130 - 5 - 160 - 8 - लागू 
200 -दरो० - 8 - नहीं 
256 -दरो० - 8 - होता 
280 -10 - 300 


25 वर्ष ( 1 ) मैट्रिक पाम या उसके समकक्ष लागू नहीं 
योग्यता 

होता 
( 2 ) प्राशुलिपि में कम से कम 100 

शब्द प्रति मिनट तथा टाइपराइटिंग 
में 40 शब्द प्रति मिनट की गति । 


28 


" 


110 - 3 - 131 - 4 
155 -दरो० - 4 
175 - 5 - 180 रु० 


8. निम्न 
श्रेणी 
लिपिक 
निम्न श्रेणी 
लिपिक 
रोकड़िया 


( 1 ) मैट्रिक पास या उसके समकक्ष 

योग्यता 
( 2 ) टाईपराइटिंग में कम से कम 

30 शब्द प्रति मिनट की गति होनी 

चाहिए , परन्तु 
( क ) यदि कोई व्यक्ति टाइपिंग में 

उक्त योग्यतायें न रखता हो तो 
उमे इस शर्त पर नियुक्त 
किया जा सकता है कि जब तक वह 
टाइपराइटिंग में 30 शब्द प्रति मिनट 
की गति प्राप्त नहीं कर लेता तब तक 
वह अपने वेतन मान में वेतन वृद्धि 
लेने के लिए या स्थायवत होने के लिए 
यो ग्रेड में स्थायित्व प्राप्त करने 

के योग्य नहीं समझा जाएगा और ; 
( ख ) यदि कोई व्यक्ति शारीरिक रूप 

से विकलांग हो और लिपिकीय पद पर 
कार्य करने के लिए अन्यथा योग्य 
हो किन्तु टाइपिंग में उक्त 
योग्यता न रखने पर भी उसे इस शर्त 
पर नियुक्त किया जा सकता है कि 
विकलांगों के लिए विशेष रोजगार 
कार्यालय से संबंधित चिकित्सा बोर्ड 
या इसके न होने पर सिविल सर्जन 
यदि यह प्रमाणित कर दे कि उक्त 
विकलांग व्यक्ति टाइप करने के योग्य 
नहीं हैं । 
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10 


__ 11 


12 


___ 13 


- - - 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


विन सलाहकार एवं मुख्य लेखा अधिकारी, दंड - लागू नहीं होता 

कारण्य परियोजना के कार्यालय में कार्य कर रहे 
ऐमे निम्न श्रेणी लिपिकों में से जिनको अपने 
ग्रेड में तीन वर्ष की सेवा हो गई हो तथा जो 
कालम मात में निर्धारित योग्यताये रखते हों 
टाइपराइटिंग एंव प्राणलिपि में परीक्षा द्वारा 

चनाव तथा इसके न होने पर सीधी भर्तीद्वारा 
मीधी भर्ती : नोट - - 10 % रिक्त स्थान जो कि लागू नहीं होता 
एक वर्ष में सीधी भर्ती द्वारा भरे जाते हैं निम्न 
लिखित शर्तों पर चतुर्थ श्रेणी के कर्मवारियों 
( नियमित भर्ती वाले ) द्वारा भरे जाने के लिए 

सुरक्षित रखे जायेंगे - 
( क ) इसका चुनाव एक विभागीय परीक्षा द्वारा 
किया जाएगा जो इन चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारियों 
के लिए नोमित होगा जिनके पास न्यूनतम 

शैक्षिक याग्यता हो जैसे मैट्रिक या इसके समकक्ष । 
( ख ) इस परीक्षा में बैठने के लिए अधिक से अधिक 

आयु 45 वर्ष होगी ( अनुसूचित तथा जन जाति के 

उम्मीदवारों के लिए 50 वर्ष ) 
( ग ) चतुर्थ श्रेणी में कम से कम पांच वर्ष की सेवा 

अनिवार्य होगी । 
( घ ) इस विधि द्वारा भर्ती की अधिकतम सीमा 
निम्न श्रेणी लिपिकों के संवर्ग में प्रत्येक वर्ष में 
होने वाले खाली स्थानों का 10 % होगी, रिक्त 
स्थानों की अवधि आगे नहीं बढ़ाई जाएगी । 
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____1 


2 


456 


9. कौश वैन 

ड्राइवर 


110 - 3 - 131 - 4 - 
139 रु० 


2 सामान्य केन्द्रीय 

सेवा श्रेणी III 
अराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


110 - 3 - 131 रु० 


10. गैस्टेटनर 1 

प्रचालक 


लागू ___ 23 से अनिवार्य : हल्के वाहनों ( मोटर कारों ) लागू नहीं 
नहीं 

30 वर्ष की चलाने के लिए वैध लाइसेंसदार । होता 
होता 

मोटर मैकेनिकस का ज्ञान एवं हल्के 
वाहनों / मोटर कारों को चलाने का 

कम से कम पांच वर्ष का अनुभव । 

वांछनीय : मिडिल स्तर तक शिक्षा । 
अप्रवरण 18 से ( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर तक उत्तीर्ण । " 
पद 25 वर्ष ( 2 ) ( हाथ से चलने वाली तथा विद्युत 
के बीच से चलने वाली ) अनुलिपिन मशीनों को 

चलाने के योग्य हो तथा ऐसी मशीनों 

के मैकेनिज्म का ज्ञान होना चाहिए । 
लागू लागू नहीं होता 
नहीं 
होता 


11. दफ्तरी 5 सामान्य केन्द्रीय 75 -- 1 - 85 -दरो० 

सेवा श्रेणी IV , 2 - 95 रु० 
अराजपित्रत 
लिपिकवर्गीय 


12. चपरासी 23 सामान्य केन्द्रीय 

सेषा श्रेणी IV 
अराजपत्रित 

अलिपिकवर्गीय 
13. चौकीदार 5 


70 - 1 - 80 - ६०रो० - लाग 
1 - 85 रु० नहीं 

होता 


18 से मिडिल पास होना चाहिए । 
25 वर्ष 


यौछनीय : प्राइमरी स्कूल पास तथा 

इस पद पर काम करने का 

पिछला अनुभव । 
वांछनीय : प्राइमरी स्कूल स्तर तक 

शिक्षा 


14. स्वीपर 


2 


FC. 3ti) ] 
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3 


. - 


- 


- - - 


- 


D 


10 


11 


12 


13 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - - 


दो वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा इसके न दंडकारण्य परियोजना परिवहन , संगठन के ऐसे ड्राइवरों लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा में मे जिनके पाम ड्राइविंग का वैध लाइमेंम हो तथा 

वाहनों को चलाने का पांच वर्ष का अनुभव हो , स्था 
नान्तरण द्वारा । 


दो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा इसके न होने पदोन्नति : ऐसे दफ्तरियो में से जिनकी अपने ग्रेड में श्रेणी III विभा 
पर सीधी भर्ती द्वारा पांच वर्ष की सेवा हो गई हो तथा जिन्होंने अनुलिपित्र गीय पदोन्नति 

मशीनो को चलाने की परीक्षा पास कर ली हो । समिति 


दो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


दाभात द्वारा 100 % 


पदोन्नति : वित्त सलाहकार एवं मध्य लेखा अधिकारी श्रेणी IV विभागीय 

के कार्यालय में कार्य कर रहे ऐसे चपरामियों में से पदोन्नति समिति 
जिनकी अपने ग्रड मे तीन वर्ष की सेवा हो गई हो । 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा इसके न होने दण्डकारण्य परियोजना में समान पदों पर कार्य कर रहे लागू नहीं होता 

पर स्थानान्तरण द्वारा व्यक्तियों में से स्थानान्तरण द्वारा 


दो वष 


यो वर्ष 


[ सं० 1 ( 59 )/ 68- दण्ड 
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New Delhi, the 28th September 1972 

Provided that the upper age limit prescribed for direct re 

cruits may be relaxcd in the case of candidates belonging to 
G . S . R . 1301. - In exercise of the powers conferred by the 

tho Scheduled Castcs, Scheduled Tribes or other special cate 
proviso to Article 309 of the Constitution , the 

gories in accordance with the orders issued from time to 

President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

limc, by the Central Government. 
recruitment to ( Class I ll posts ), the post of Sectional Officer 

5. Disqualifications. — No person , 
or Supervisor (Civil ) in the Dandakaranyit Project under 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
the Ministry of Labour and Rehabilitation ( Department of 

a person having a spousc living, or 
Rchabilitation ) Damely : 

( b ) why, having a spouse living , has entered into or 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) Thcsc rulcs nay 

contracted a marriage with any person , shall be 
be called the Dandakaranya Project Sectional Officer or 

eligible for appointment to said post 
Supervisor (Civil) (Class III posts ) Recruitment Rules, 1972 . 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

applicable to such person and the other party to the marriage 
lication in the Official Gazette . 

and there are othcr grounds for so doing, exempt any person 

from the operation of this rule . 
2 . Application . — These rules shall apply to the post speci 

6 . Powers to relax. — Where the Central Government is of 
fied in column I of the Schedule annexed to these rules. 

opinion that it is necessary or expedient on to do, it may hy 
3 . Number , classification and scale of pay . - The number 

order and for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the said posts, their classification and the scales of pay 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
attached therсto shall be as specified in columns 2 to 4 of category of persons. 
the said Schedule . 

7. Saving . Nothing in these rules shall effect reservations 
4 . Method of recruitment, age Ilmalt, qualifications , etc .- - and other concessions required to be provided for Scheduled 
The method of recruitment to the said post , age limit Castes and Scheduled Tribes and other special categories of 
qualifications and other matters conoccted therewith shall be persons in accordance with the orders issued by the Central 
as specified in columns 5 to 13 of tho Schedule aforesaid : Goveroment from time to time in this regard . 


Sec . 3( 1) ] 
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THE SCHEUDLE 


Name of post 


Number 
of Posts. 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Age for direct Educational and other quali 
Selection 

recruit . fications required for direct 
posts or non 

recuits . 
sc1 ction posts . 


WA 


3 


4 


5 


131 


Sectional Officer or 

Supervisor (Civil) 


Below 25 
years . 


General 
Cirtr 1 
C15 III 
Service Non 

Gizerted / 
Non -Minis 
terinl. 


Rs. 180 - 104 Not 
290 - EB - 15! applicable . 
-- 380.- For 
Diploma 

Holders. 
Enginecring 
Graduate will 
şcart @ Rs. 240 / 


Essential: 
Diploma in Civil Engineering 
from a recognised Insti 

tution . 
Desirable : 
1 . Degree in Civil Engineering . 
or equivalent from any 
recognised University or 
Institution . 2 . Expeirience in 
Civil Engineering namely 
Roads a 1 n .. •13: - 
Public 
or Lift OI I . 
Irrigation 

. 
Dams, Reservoirs and Ca 
nals . 


Period of probation , if any. 


Whether age and edu - 
cational qualifications 
prescribed for the 
direct recruits will 
apply in the case of 
promfitees . 


Method of re - In case of recruitment by If a DPC 
cruitment whether promotion deputation exists what is 
by direct or by transfer , grade from its composin 
deputation /trans- which promotion /depu - tion , 
fer and percentage tation /transfer to be 
of the vacancies made . 
to be filled by 
various methods. 


Circunstances 
in which 
UPSC is to be 
consulit din 
making re 
cruitment . 


Іо 


II 


12 


13 


Not 
applicable . 


By deputation 
faling which by 
direct recruit 
ment. 


Not 
applicable 


By deput ation : 

Not 
From officials holding applicable . 
analogous posts under 
Central or State 
Government. Period 
of deputaion ordi 
narily 3 years . 


Two years. 
I . Candidates will have to 
pass the departmental 
accounts test within two 
years of their appointment 
failing which they will 
not be llowed the next 

increment. 
2 . The existing incumbents 
will not be allowed further 
increment till they acquire 

the proficiency in Accounts . 
3 . Passing the Accounts Test 
would be a re - requisite 
qualification for their con 
firmation or promotion . 


POL 


[No. 1 ( 37 )/71- DNK ) 
R . C . PANDE, Dy. Secy , 
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नई दिल्ली , 28 सितम्बर, 1972. 


5. अयोग्यताएं. --- कोई व्यक्ति -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिमका 

पति या पत्नी जीवित हो , या 
( ख ) जिसने पति या पत्नी के जीवित रहते किसी 

व्यक्ति से विवाह किया हो । 


इस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । परन्तु यदि केन्द्रीय 
सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि उक्त व्यक्ति पर तथा 
विवाह के दूसरे पक्ष पर जो वैयक्तिक कानून लागू होता है उसके 
अधीन ऐमा ववाह किया जा सकता है तथा ऐमा करने के और 
आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छट 
दे सकती है । 


सा० का०नि० 130 1.--- विधान के पाछेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति 
इसके द्वारा श्रम और पुनर्वास मंत्रालय के पुनर्वास विभाग 
के अन्तर्गत दंडकराण्य परियोजना में ( श्रेणी III ) अनुभागीय 
अधिकारी या पर्यवेक्षक ( सिविल ) के पदों पर भर्ती की पद्धति 
को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) ये नियम दंडकारण्य 
परियोजना में अनुभागीय अधिकारी या पर्यवेक्षक (सिविल ) 
( श्रेणी III ) के पद पर भर्ती के नियम 1972 कहलाएंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 
से प्रवृत्त होंगे । 

2. लागू होना : ये नियम मंलग्न अनु सूची के कालम 1 
में उल्लिखित पद पर भर्ती के लिए लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान .-- -इन 
पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण और वेतनमान मंलग्न अनुसूची 
के कालम 2 से 4 में दिया गया है । 

4. भर्ती की पद्धति , पाय सीमा और योग्यताएं इत्यादि . -- 
उपर्युक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , योग्यताएं और 
इनसे अन्य बातें उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में दी गई हैं । 

किन्तु मीधी भर्ती के लिए निर्धारित अधिकतम प्राय सीमा 
में अनुसूचित जातियों, अनुगुचित जन जातियों एवं अन्य विशिष्ट 
व के अभ्यर्थियों के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर 
जारी किए गए प्रादेशों के अनसार छुट दी जा सकती है । 


6. रियायत देने की शक्ति . – यदि केन्द्रीय सरकार की 
ऐमी राय हो कि ऐमा करना उचित या आवश्यक है तो वह 
लिखित कारणों के आधार पर नथा संघ लोक सेवा आयोग 
के परामर्श से आदेश देकर किसी भी प्णी या वर्ग के व्यक्तियों 
के लिए इन नियमों के किमी भी उपबन्ध में रियायत कर 
सकती है । 


___ 7. अपवाद : इन नियमों में दी गई कोई भी बात इस 
संदर्भ में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए 
गए ग्रावेशों के आधार पर अन सूचित जातियों , अनुसूचित जन 
जातियों एवं अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों को दिये जाने वाले 
पआरक्षणों तथा रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 
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%3 


अनुसूची 


पद नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वतन माम 
वतन माम 


संख्या 


प्रवरण पद है सीधी भर्ती सीधी भर्ती वालों के लिए 
अथवा प्रप्रवरण वालों के लिए अपेक्षित शिक्षा सम्बन्धी 

आयु सीमा और अन्य योग्यताए 


- 


1 


2 


3 


- 


- - 


अनुभागिय अधिकारी 131 सानान्य केन्द्रीय सेवा 180 - 10 - 290६० लागू नहीं 
या पर्यवेक्षक 

श्रेणीपराजपत्रित रो० 15 - 380 रु० । होता 
(सिविल ) अलिपिकवर्गीय । (डिप्लोमा धारियों के 

लिए ) इंजीनियरी के 
स्नातकों का वेतन 240 / 
२० से प्रारम्भ होगा । 


25 वर्ष से अनिवार्य 
कम किसी मान्यता प्राप्त संस्थान , 

से सिविल इंजीनियरी में 
डिपलोमा 
वांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय या संस्थान 
से सिविल इंजीनियरी 
में डिग्री या उसके समकक्ष 
योग्यता । 


( 2 ) सिविल इंजीनियरी 
अर्थात सड़क तथा भवन या 
सार्वजनिक 

स्वास्थ 
इंजीनियरी या लिफट सिंचाई 
या लघुसिंचाई या बांध रिज 
बोयर तथा नहर निर्माण का 
अनुभव । 
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क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की कालावधि , यदि भर्ती की पति/ क्या सीधी पदोन्नति /प्रतिनियक्ति यदि विभागिय वे परिस्थितियां जिनमें 
के लिए विहित आयु और कोई हो तो भर्ती होगी या पदोन्नति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती पदोन्नति समिति नियम बनाते समय 
शिशण संबन्त्री योग्यताएं 

द्वारा या प्रतिनियुक्ति की दशा में वे ग्रेड जिनसे है तो उसका संव लोक सेवा 
पदोन्नति वालों की दशा 

स्थानान्तरण द्वारा तथा पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / गठन कैसे किया प्रायोग से परामर्श 
में भी लागू होगी 

विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी स्थानान्तरण किया जाना गया है ? किया जाना है । 
जाने वाली रिक्तियों का है । 
प्रतिशत ? 


10 


12 


13 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । दो वर्ष 

प्रतिनियुक्ति द्वारा यदि प्रतिनियुक्ति द्वारा केन्द्रीय लागू नहीं होता । लाग नहीं होता । 
( 1 ) अभ्यर्थियों को अपनी सम्थव न हो तो सीधी राज्य सरकारों के समान 
नियुक्ति से दो वर्ष के अन्दर भर्तीद्वारा । 

पदों पर कार्य करने वाले 
विभागीय लेखा परीक्षा उत्तीर्ण 

अधिकारी सामान्यतया 
फरनी होगी अन्यथा उन्हें 

प्रतिनियुक्ति की अवधि 
अगली वेतनवद्धि नहीमिलेगी । 

तीन वर्ष होगी । 
( 2 ) वर्तमान पदधारियों को 
तब तक अगली वेतन वृद्धि नहीं 
मिलेगी जब तक ये " लेखे " में 
प्रवीणता प्राप्त न कर लें । 
( 3 ) स्थायित्व या पदोन्नति 
के लिए लेखा परिक्षा उत्तीर्ण 
करना प्रावश्यक योग्यता मानी 
भाएगी । 


[ सं० 1( 37)/ 71 - दण्ड ० ] 
रा० म० पाण्डे, उप सचिब । 
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5 Disquallfications. — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


(b ) who, having a spouse living, bas entered into or 

contracted a marriage with any person , eligible for 
appointment to the said post shall be: 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affalry) 

New Delhi, the 8th September 1972 
G .S .R . 1302 .- In exerciso of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following sules regulating the method of 
recruitment to the post of Auditors in the Ministry of 
Finance, Department of Economic Affairs, namely: 

1. Short title and commencement.-- ( 1 ) These ryles may 
be called the Auditors (Ministry of Finance, Dopartment of 
Economic Affairs ) Recruitment Rules, 1972 . 

( 2) Thoy shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazetto. 

2 . Application — These rules shall apply to the post spe 
cified in column 1 of the Schedule hereto annexed. 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissiblo under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and there aro other grounds for so doing, excmpt any 
person from the operation of this rule . 


6 . Powers to relax .— Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


3. Number of post, classification and scale of pay . The 
number of the post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit and other quallfica 
thons . — The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall be specified 
in çolumns 5 to 13 of the said Schedule, 


7 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes and the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Classification 


Scale of pay 


S1. Name of the post No. 

of 
posts ] 


No . 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Age limit Educational and other qualifi 

cations Icquired for direct 
recruits recruits 


VAL 


Auditor 


Selection 


Rs. 210 — 10 290 
13 – 320 - EB - 15 
380 , 


Not 
applicable , 


Not applicable. 


General 
Central 
Service 
Class III 
( M Non 
Gazetted ) 
Ministriel) 


Whether age Period of Method of recruitment whether In case of recruitment by pro - If a DPC Circumstances in which 
and cdu - probation , by direct rccruitment or by motion / deputation /transfer cxlst . what U . P . S . C . is to congulted 
cational quali- ifany promotion or transfer and grades from which pro is its in making recruitment 
fications pre 

percentage of the vacancies motion deputation /trangfer is composition 
scribed for 

to be filled by various methods to be mado 
the direct 
recruits wlll 
apply in the 
Cage of 
promotoeg / 
transfers 


8 


ΙΟ 


II 


I2 


Nor 
applicable 


2 years 


(By promotion / failing which bi 

transfer 


Promotion : 


Class III 


Not applicable, 


Accounts Clerks ( non -depu 
tatlonisto ) in the Depart 
ment of Economic Affairs 
with five years service in the 
grade, 


Transfor : 
( micers of the rank of Senior 

Grade Clerks or equivalent 
from any of the organised 
Accounts Departments . 


[NO A 12018 /2 /72. Admn. I] 
K . RADHAKRISHANAN Under Secy . 
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वित्त मंत्रालय ( माथिक कार्य विभाग ) 

मई दिल्ली , 8 सितम्बर, 1972 
सा० का०नि० . 1302. . . संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्ध द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने एतद्वारा वित्त 
मन्त्रालय के प्राथिक कार्य विभाग में लेखा परीक्षकों के पद पर भर्ती की पद्धतिको विनियमन करने वाले निम्नलिखित नियम बनाये हैं अर्थात: - - 

1. संक्षिप्त शोषक और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों को ( वित्त मन्त्रालय प्राथिक कार्यविभाग ) लेखा परीक्षक भर्ती नियमावली, 1972 
कहा जा सकेगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होते की तारीख से लागू होंगे । 
2. प्रयुक्ति येनिगम इस अधिसूचना से संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 1 में निदिष्ट पद पर लागू होंगे । 

3. पद -संख्यावर्गीकरण और वेतनमान: -- पद संख्यावर्गीकरण और सम्बश वेतनमान उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से तक में दिए गए अनुसार 
होंगे । 

4 . भर्ती को पद्धति प्रायु सीमा तथा अन्य अर्हतए:--- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, प्रहताएं तथा सम्बन्धित प्रय बातें उक्त 
अनमूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में दिए गए अनुसार होंगी । 

5 . अनहताएं - - कोई भी व्यक्ति : 

( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से शादी अथवा संविदागत विवाह किया हो जिसका जीवन साथी जीवित हो , अथवा 
( ख ) जिसने एक जीवन साथी के जीवित रहते किसी दूसरे व्यक्ति से शादी अथवा संविदागत विवाह किया हो, उक्त पद पर नियुक्ति 

का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और शादी के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत नियमों के 
अन्तगत इस प्रकार की शादी की अनुमति दी जा सकती है और ऐसा करने के अन्य कारण भी हैं , तो यह उस व्यक्ति इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे 
सकती है । 


6 . छूट देने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है यहां लिखित कारणों के माधार पर 
वह आदेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से सम्बन्धित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छट दे सकती है । 

7. व्यावृत्ति : इन नियमों का अनुसूचित जातियों अनुसूचित मादिम जातियों और अन्य विशेष वर्गों के लिए किए जाने वाले मारक्षण 
तो उनके लिए दी जाने वाली अन्य रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा जिनकी व्यवस्था इस सम्बन्ध में समय- समय पर केन्द्रीय सरकार की मोर 
से जारी किए जाने वाले मादेशों के अनुसार करनी होती है । 
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- 


- 


- 


अनुसूची 


क्रम सं . 


पद का नाम पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


घेतनमान " 


प्रवरण पद सीधी भर्ती 

अथवा के लिए 
प्रवण - भिन्न प्राय सीमा 


सीधी भर्ती 
के लिए 
शैक्षणिक 
एवं अन्य 
महताएं 


पद 


( 1) 


( 2) 


( 3) 


( 4 ) 


लेखा परीक्षक 


अप्रयोज्य अप्रयोज्य 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 210 - - 10 - - 290 - - प्रवरण 
श्रेणी 3 ( अराजपत्रित ) 15 -- 320 - - दक्षता 
शनुभचिवीय 

रोघ - - 15-- - 380 


क्या सीधे भर्ती किये परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति सीधी पदोन्नति स्थानान्तरण द्वारा यदि कोई विभा - वे परिस्थितियां 
जाने वाले व्यक्तियों यदि कोई हो तो भर्ती अथवा पदोन्नति भर्ती किये जाने की स्थिति गीय पदोन्नति जिनमे भर्ती 
के लिए निर्धारित प्रायु 

अथवा स्थानान्तरण द्वारा में उन संवर्गों का उल्लेख समिति विद्यमान करते समय संघ 
और शक्षिक अर्हताएं 

और विभिन्न पक्षतियों जिसमें पदोन्नति /स्थानांतरण है, तो उसका लोक सेवा आयोग 
पदोन्नति स्थानान्तरण 

द्वारा भरे जाने वाले किया जाना है गठन क्या है से परामर्म 
द्वारा भर्तीकिये जाने रिक्त पदों का प्रतिगत 

किया जाता है । 
वाले व्यक्तियों पर भी 

खागू होगी ? 


( 9) 


( 10) 


( 11 ) 


__ ( 12 ) 


( 13) 


(14 ) 


मप्रयोज्य 


2 वर्ष 


अप्रयोज्य 


पदोन्नति द्वारा और पदोन्नति : 

श्रेणी 3 
ऐसा न होने पर स्थाना- माथिक कार्य विभाग के 
न्तरण द्वारा लेखा लिपिक ( प्रतिनियुक्त 

व्यक्तियों से भिन्न ) प्राधिक 
कार्यविभाग जिनकी पदक्रम 
में सेवा पांच वर्ष की हो । 
स्थानान्तरण : 
किसी भी संगठित लेखा 
विमाग के वरिष्ठ उपक्रम 
लिपिकों के प्रयवा तत्समान 
पदों के पदाधिकारी 


- 


[ सं० ए० 12018/2/ 72 - ऐडमिन -1] 

के . राधाकृष्णन् 

प्रवर सचिव , । 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 

5. Disqualification. — No person , 
(Department of Arlculture) 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person havin a spouse livin , or 
New Delhi. the 5th July 1972 
G .S . R . 1303. — In cxcrcise of the powers confcrred by the 

(b ) who , having a spouso living, has entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

contracted a marriago with any person , 
hereby makes the following rules regulating the method of 

shall be eligible for appoinment to the said post: 
Tecruitment to the post of Joint Director in the Directorate 
of Millets Development, Madras , namely : 

Provided that the Central Government Day , if satisfied 
1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may that such marriage is permissible under the personal law 
be called the Directorate of Millets Development ( Joint applicable to such person and the other party to the mar 
Director ) Recruitment Rules , 1972 . 

riage and there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

6 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
2 . Appllcation — These rulcs shall apply to the post spe opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
cified in Column 1 of the Schedule annexed to these rules . by order , for reasons to be recorded in writing, and in 

consultation with the Union Public Service Commission . 
3 . Number, classification and scale of pay . - The number 

relax any provisions of these rules with respect to any class 
of the said post, its classification and the scale of pay atta 

or category of persons. 
ched thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
said Schedule . 

7. Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations 
4 . Method of recruitment, age Umit, quallfications etc . 

and other concessions required to be provided for the Sche 
The method of recruitment, age limít , qualifications and other duled Castcs and Scheduled Tribes and other categories of 
matters relating to the said post shall be as specified in persons in accordance with the orders issued by the Central 
columns 5 to 13 of Schedule aforesaid . 

Government from time to time in this regard . 
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THE SCHEDULE 


Name of the post 


No. of 
posts 


Classifi- 
cation 


Age : for 
direct recruits 


Educational and other 

required for direct 


qualifications 
cruits . 


Scale of Whether 
pay selection 

post or non 
selection 
post 


īss o 


Joint Director 


General Rs. 1100 Not 
Central 30 — 1400 applicable 
Service 
Clagg I 
(Gazetted ) 


45 years 
(Relaxable 
for Govt. 
Bervants ) . 


Essential : 
( i) Master s Degree in Botany or 
Agricultural Botany of Agriculture 
with specialisation in Agronomy! 
Plant Breeding and Genetics from a 
recognised Uniyersity or cquivalent. 


(ii) About 7 years experience in 
Agronomy or production of principal 
crops under Indian Field conditions 
etc . and extension of Agricultural 
work with special reference to methods 
of increasing crop yields . 
(Qualifications relaxable at the dis 

cretion of the Union Public Service 
Comīnission in casc of candidates 
otherwise well qualificd . ] 


Whether age and educational Period of 

qualifications prescribed probation . 
for direct recruits will if any 
apply in the case of Pro 
motecs 


Method of rectt. 

whether by direct 
Icctt . or by promotion 
or by deputatlon / trang 
fer grades from 
which promotion /de 
putation / transfer to 
to be made. 


In case of rectt. by pro - If a D . P . C . Circumstances in 

notion / deputation / exists what which U . P . S . C . is 
transfer grades from Is ita com - to be consulted in 
which promotion / depu - position making rectt . 
tation / transfer to be 
made . 


8 


9 


το 


II 


12 


13 


Not applicable. 


2 years , 


By transfer on deputa - 

tion (including short 
term contract, failing 
which by direct rc 
cruitment. 


As required under 

the Union Public 
Service Commis 
sion (Exemption 
from Consultation 
Regulations , 1958 .) 


Transfer on deputation Not 

(including short term applicable , 
contract ). 
Officors holding anal 
ogous posts , or Class 
Class I Officers with 
3 years service in posts 
in the scale of Rs. 
700 - 1250 or equivalent, 
in the Agri / Agri. 
Production Depart 
ment of the Central/ 
State . 


Governments or officers of equlvalent status from the 
Indian Council for Agricultural Research Indian 
Agriculture Research Institute and other autonomous 
bodies / Institutions and possessing the qualifications 

mentioned in cloumn 7. 
(Perlod of deputation ordinarily not exceeding 4 years). 


[No. 61 -4 /71-CĄ . IV . ] 
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2. पदों की संख्या 


गिरि 


कृषि मन्त्रालय 

( कृषि विभाग ) 
नई दिल्ली, 5 जुलाई, 1972 
जी०एस०पार० 1303 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
मिलेट विकास निदेशालय , मद्रास में संयुक्त निदेशक के पद पर 
भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमों का नाम 
मिलेट विकास निदेशालय ( संयुक्त निदेशक ) भर्ती नियम , 1972 
होगा । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 
में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 
___ 3. संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , 
उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा अर्हताएं आदि : उक्त पद पर 
भर्ती की पद्धति , प्रायु मीमा , अर्हताएं और उससे सम्बन्धित अन्य 
बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में 
विनिर्दिष्ट हैं : 
5 . निरर्हताएं : वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी 

पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते 

हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार 
मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे 
सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय 
हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके लिए 
जो कारण है उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या 
प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति.---- इन नियमों की कोई भी बात उन आरक्षणों 
और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार 
अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
मिलेट विकास निदेशालय, मद्रास में संयुक्त निदेशक के पद के लिये 

भर्तीनियम 
1 . पद का नाम संयुक्त निदेशक 


3. वर्गीकरण 

साधारण केन्द्रीय सेवा 
4. वेतनमान 

1100---- 50 - - 1400 रुपये वर्ग 1 

( राज पत्रित ) 
5 . चयनपद अयत्रा लागू नहीं होता । 

अचयन पद 
6. सोधे भर्तीकिये जाने 45 वर्ष ( सरकारी सेवकों के लिये 

वाले व्यक्ति के लिये शिथिल की जा सकती है ) 

प्रायु 
7 . सोधे भी किए जाने आवश्यक : 

वाले व्यक्तियों के ( 1 ) मान्यता प्राप्त किसी विश्व 
लिये शैक्षिक और विद्यालय के वनस्पति -विज्ञान या 
अन्य अर्हतायें कृषि वनस्पति -विज्ञान या सस्य 

विज्ञान /पाठ्य प्रजनन और प्रानु 
वंशिकी में विशेषता सहित कृषि 

में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) मस्य -- विज्ञान या भारतीय 

क्षेत्र --- दशाओं आदि में प्रमुख 
फसलों का उत्पादन और विशेष 
रूप से फसलों की उपज बढ़ाने की 
पद्धतियों के कृषि कार्य के वितरण 
में लगभग 7 वर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा सुग्रहित अभ्यर्थियों के 
मामले में , संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार अर्हताएं शिथिल 

की जा सकेंगी ) 
8. सीधे भर्ती किये लागू नहीं होता । 

जाने वाले व्यक्तियों 
के लिये विहित प्रायु 
और शैक्षिक प्रह 
ताएं प्रोन्नतों की 
दशा में लागू होगी 

या नहीं 
9. परिवीक्षा की दो वर्ष । 

अवधि यदि हो 
10. भर्ती की पद्धति प्रतिनियुक्ति (जिसके अन्तर्गत लघु 

भर्ती सीधे होगी या काल संविवा है ) पर स्थानान्तरण 
प्रोन्नति द्वारा या द्वारा / जिसके न हो सकने पर सीधी 
प्रतिनियुक्ति भर्तीद्वारा । 
स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न पद्ध 
तियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों 
का प्रतिशत 
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11. प्रोन्नति / स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति (जिमके अन्तर्गत अल्पकाल 

द्वारा भर्ती की दशा संविदा है ) पर स्थानान्तरण केन्द्रीय 
में वे श्रेणियां जिनसे राज्य सरकारों के कृषि / कृषि उत्पा 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति दन विभागों में सदृश पद धारण 
स्थानांतरण किया करने वाले अधिकारी या 700 -- 
जायेगा । 

1250 रुपये के वेतनमान के पदों 
पर 3 वर्ष की सेवा सहित वर्ग 1 
अधिकारी या समतुल्य अथवा भार 
तीय कृषि अनुसन्धान परिषद् , 
भारतीय कृषि अनुसन्धान संस्था 
और अन्य स्वशासी निकायों / 
संस्थानों से समतुल्य प्रास्थिति के 
अधिकारी जिनके पास स्तम्भ 7 
में वर्णित अर्हताएं हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत : 

4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


Adviser , Directorate of Marketing and Inspection , Nagpur , 
under the Ministry of Agriculture (Denartment of Agri 
culture ) namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate of Marketing and Inspection 
( Joint Agricultural Marketing Adviser ) Recruitmeut Rules , 
1972. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number, classification and scale of pay . The number 
of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed hereto . 

3. Method of recrultiment, age limit and other quali 
fications . The method of recruitment to the said post, age 
limit , qualifications and other matters connccted therewith 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the said 
Schedule . 


Provided that the upper age limit prescribed for direct 
recruits may be relaxed in the case of the Scheduled 
Castes, Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the order3 issued by the Gov 
ernment of India from timo to time. 


12. यदि विभागीय लागू नहीं होता 

प्रोन्नति समिति है 

तो उसकी संरचना 
13. भर्ती करने में किन जमा कि संघ लोक सेवा आयोग ( परा 

परिस्थितियों मश से छूट ) विनियम , 1958 के 
में संघ लोक सेवा अधीन अपेक्षित है । 
प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


4 . Disquallfications. — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Government may , if satisficd 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 


[ संख्या 61- 4/ 71-सी० ए० - 4] 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing ond 
in consultation with Union Public Service Commission re 
lax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 


New Delhi, the 22nd September , 1972 


G . S . R, 1304. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Joint Agricultural Marketing 


6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes, Scheduled Tribes and other categories of per 
sons in accordance with the oners issued by the Central 
Government from time to timo in this regard . 


- - - 
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Recruitment rules for the Post of Agricultural Marketing Adviser to the Govt. of India at Nagpur in the Markering and 
Inspection , Ministry of Agriculture , 


Name of the post 


No. of Classifica - 
posts. tion , 


Scalc of pay 


Age limit for Educational and other qualifi 

direct cations required for direct recruits . 
recruits , 


Whether 

selection 
post or 
non 
selectivo 
post, 


Joint Agricultural 
Marketing Adviser 


Rs. 1600 - 100 - 

1800 . 


Selection 


General 
Central 
Service 
Class I 
(Gazetted ) 


50 years . Essential. 
(Relaxable for (i) Master s degree in Agricul 

Government ture , or Agricultural Eco 
servants ). nomica or Economics or 

Commerce of a recognised 

University or equivalent . 
( ii) About 15 years experience 

of Agricultural Marketing 

work . 
(iii) Adequate experience in 

Government Departments or 
Seri Government Depart 
ments or recognised Research 
Institutions of Commercial 

concerns of repute . 
( Qualifications relaxable at 

Commission s discretion in 
case of candidates otherwise 

well qualified ). 
Desirable : 
Experience of grading and 

quality ontrol of Agricul 
tural and a live stock 
products . 


Whcther age and Period of Method of recruitment whe- In case of recruitment by 

educational qualifi - Proba - ther by direct reçtt, or promotion / deputation / transfer , 
cations prescribed for tion if by promotion or by de grades from which promotion 
direct recruits will any putation / transfer & per - deputation /transfer to be made . 
apply in the caye 

centage of the vacan 
of Promotees . 

cies to be filled by 
various methods. 


If a DPC Circumstas cos 
exists what is in which UPSC 
its composi- is to be cous ul 
tion . 

ted in making 
rectt . 


IO 


II 


T2 


13 


No 


2 years . By promotion failing which 

by direct recruitment . 


Promotion 

Class I Depart . 
( i Deputy Agricultural Mar mental 
keting Adviger and 

Promotion 
( ii) Deputy Agricultural Mar - Committee . 
keting Adviger (Regearch ) 
with 5 ytars service in 
the respective gradce ron 
dered after appointment there 
to on a regular basis. 


As required 

under the 
Union Public 
Service 

Commission 
(Exemption from 

Consultation ) 
Regulations, 

1958 . 


[No. F . 1- 3 /69- C & M .] 
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नई दिल्ली , 22 सितम्बर, 1972 
सा० का० नि० 1004. - - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , कृषि मंत्रालय ( कृषि 
विभाग ) के अधीन विपणन तथा निरीक्षण निदेशालय में संयुक्त कृषि विपणन परार्मणी के पा पर भर्जी की पद्धति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात :---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . -- ( 1 ) इन नियमों का नाम विपणन तथा निरीक्षण निदेशालय ( संयुक्त कृषि विपणन परामर्शी ) नियम , 
1972 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . -- उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 3. भर्ती की पद्धति , आयुमीमा और अन्य अर्हताएं - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, पाप-सोमा , अईनाएं और उसमे सम्बन्धित अन्य 
बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं :-- - 

परन्तु सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम प्रायु - पीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर निकाले 
गए आदेशों के अनुमार,किमी भी अनुचित जाति या अनमुचित जन जाति या किसी अन्य विशेष वर्ग के पथियों के सम्बन्ध में शिथिल को जा 
सकेगी । 


4. निरहंताएं : - - वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनशेय हैं और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रर्वतन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन हैं वहां वह , उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लिपिबद्ध करके तथा सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रर्वग के व्यक्तिों की बाबत , 
प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात केन्द्रीय सरकार द्वारा इस बाबत समय - समय पर जारी किए गये प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित 
जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के अभ्यर्थियों को दिए जाने के लिए अपेक्षित आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव 
नहीं डालेगी । 
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अनुसुची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु 


5 


- - - - 


1 


संयुक्त कृषि विपणन 
परामर्शी 


चयन पद 


साधारण केन्द्रीय सेवा, वर्ग1 1600 - 100 - 
राजपत्रित । 

1800 रु० 


50 वर्ष ( सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिलनीय ) । 


- . . . - 


. 


सीधी भतीं किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की कालावधि यदि हो 
प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतों की दशा में लागू 
होगी या नहीं । 


2 


वर्ष 


अनिवार्य : 
( i ) कृषि, अथवा कृषि अर्थशास्त्र अथवा अर्थशास्त्र 
या वाणिज्यशास्त्र में किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से मास्टर की उपाधि अथवा समतुल्य । 
( ii ) कृषि विपणन कार्य का लगभग 15 वर्ष का अनुभव । 
( iii ) सरकारी विभाग अथवा अर्धसरकारी विभाग 
अथवा मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थान अथवा 
ख्यातिप्राप्त वाणिज्यिक प्रातिष्ठान में यथेष्ट अनुभव । 
( अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में प्रर्हताएं 
आयोग के विवेकानुसार शिथिलनीय ) 
वाछनीय : 
कृत पार पशुधन उत्पादन की ग्रेडिंग और क्वालिटी नियंत्रण का अनुभव । 


- - - -- 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे है तो उसकी संरचना । परिस्थितियों में संघ लोक 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा प्रोप्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 

सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत । किया जायगा । 

जाएगा । 


10 


___ 11 


12 


13 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर सीधी प्रोन्नति : 

वर्ग 1 विभागीय प्रोन्नति 
भर्ती वारा 

1 ) उप कृषि विपणन परामर्शी तथा समिति 
ii ) उप कृषि विपणन परामर्शी 
( अनुसंधान ) और साथ ही सम्बन्धित 
ग्रेड में नियमित आधार पर नियुक्ति के 
पश्चात 5 वर्ष की सेवा । 


संघ लोक सेवा आयोग 
परामर्श से छुट विनिमय 
1958 के अधीन 
तथा अपेक्षित । 


[ संख्या 1 - 3/ 69 - ऋण तथा विपणन ] 


3181 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 7, 1972 /ASVINA 15, 1894 


[PART 11 — 


- 


New Delhi, the 23rd September 1972 


G . S . R , 1305 , - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules for regulating the method 
of recruitment to the posts of Industries Officer, Transport 
Economist and Data Processing Officer in the Preinvestment 
Survey of Forest Resources: 


5 . Disqualification . — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living or 
(b ) who , having a spousc living, has cotered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said posts : 


1 . Short title and commencement. — ( i) These rules may 
be called the Preinvestment Survey of Forest Resources 
(Industries Officer , Transport Economist and Datit Processing 
Officer) Recruitment Rules, 1972 . 


Provided that the Central Government may, if satisfied , 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any per 
son from the operation of this rule . 


( ii ) These shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


6 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


2 Number of the post, classification and scale of pay. 
The number of the said post, classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the schedule annexed hereto . 


3 . Method of recruitment, age linlt , qualification , etc . 
The method of recruitment age limit, qualification and other 
matters relating to the said posts shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 


6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for candi 
dates belonging to the Schedule Castes, Scheduled Tribe , and 
other special categories in accordance with the orders issued 
by the Central Government from timo to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of post 


No of posts Classification 


Scale of pay Whether Age for direct 

Sclcction recruite 
post or non 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


post 


( 1) Industries Officer One 


Gencral Central Rs. 700 - 40 - Not Appli- 35 years and Essentials : 
Servicc Class I 1100 - 50 / 2 cable below . (Relaxa - 1. Degree in Chemical Enginecring 
Gazetted 1250 

able for Govt. or M . Tech . in Chemi 
scrvants . 

nology with specialisation 

in Celluloge Technology of a 
recognised University or cquivalent. 
2 . About 5 years experience in a 

papermillor wood based Industrics . 
( Qualifications relaxable at Com 
mission s discretion in cagc of 

candidates otherwise well qualified ). 
Desirable : 
I . A degree or diploma in paper 

or Plywood Technology . 
2 . Experience in designing and plan 
ning of new wool based industries . 


Whether age and Period of pro - 
educational qulifica - bation if any 
tions prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
Promotees 


Method of rectt . In casc of rectt . If a DPC cxists , Circumstances in which U . P . S . C . is to 
whether by direct by promotion what is compo - be consulted in making recil . 
rectt . ro by pro - deputation /trans 
motion or by de- fer , grades from 
putation /transfer which promotion / 
& percentage of deputaton / 
the vacancies to transfer to be 
be filled by made 
variousmethods. 


Ιο 


II 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruit - Not applicablc 


Not applicablc 


ment 


As required under the Union Public 

Service Commission ( Excmption 
from Consultation ) Regulationy , 1968 
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Name of Post 


No . of 
Pogt 


Classification Scale of Pay 


Whether Selection Age for direct Educational Whether age 
Post of non 

recruits and other and educationa ) 
Selection Post 

qualification qualifictions 
required for prescribed for 
direct recruits direct recruits 

willapplyin 

the cage of 
Promotees 


One 


( 2 ) Transport 

Economist 
(3 ) Dat > Processing 

Officer 


General Central Rs. 700 -40 - 1100- Not applicable Noi applicablc Not applicablc Not applicable 
Service Class I 50 / 2 - 1250 . 
(Gazetted ) 
Gentral Central Ra. 700 -10-1100 - Not applicable Not applicable Not applicablc Not applicable 
Service Class I 50 / 2 - 1950 
(Gazetted ) 


One 


Circumstances in which U . B . S . C . 
is to be consulted in making rectt . 


Period of probation if Method of rectt. In case of rectt , by promotion / If a DPC existe , 
any 

whether by direct deputation /transfer, grades from what is its compo - 
rectt. or by promo- which promotion /deputation / sition 
tion or by deputa - transfer to be made 
tion /transfer and 
Percentage of the 
vacancies to be filled 
by various methods 


IO 


II 


12 


13 


Not applicable 


- 


By transfer on depu - 
tation 


Not applicable. 


Transfer on Deputation 
- -Officers from Indian Forest 

Service 
(Period of deputation - - ordi 
narily not exceeding 3 years ) 


As required under the U . P . S . C . 

( Exemption from Consultation 
Regulations , 1958 . 


Sec . 3 (1) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 7, 1972 /ASVINA 15 , 1894 


3087 


2 


3 


(3) Dita Processing 

Oficer 


One 


Not applicablc Not applicable 


General Contral Rs. 700 -40 -1100 Not applicable Not applicablc 
Service Class I 50 / 2 - 1250 . 

(Gazetted) 


9 


10 


II 


12 


13 


Not applicable 


By transfer deputa 
tion 


Not applicable 


As required under the Union 
Public Service Commission 
(Exemption from Consultation 
Regulatlong, 1938 


Tranfor on doputation 
Grade III officers faillog which 
Grade IV officers with at least 
5 years services as such from 
the Indian Statistical Service 
having the requisite experience 
of Electronic data processing 
work ). 
(Period of deputation ordinarl 

ly not encecding 3 years ). 


. 


. 


. 


(No. 12 - 7/ 70 - ATSJ 
P. M . Thomu , Under Secy: 
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नई दिल्ली , 23 सितम्बर 1972 
जी०एस०प्रार० 1305 . ... - राष्ट्रपति , संविधान के अनग्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, वन संसाधन 
निवेश -पूर्व सर्वेक्षण में उद्योग अधिकारी, परिवहन अर्थशास्त्री और अांकड़ों प्रसंस्करण अधिकारी के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने 
वाले निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात् : 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमों का नाम वन संसाधन निवेशपूर्व सर्वेक्षण ( उद्योग अधिकारी, परिवहन अर्थशास्त्री 

और प्रांकड़ा प्रसंस्करण अधिकारी ) भर्ती नियम , 1972 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची 

के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति, प्रायुसीमा , अर्हतायें और अन्य बातें : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायुसीमा अर्हतायें और उनसे संबंधित 

अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 
4. निरर्हतायें -- वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

उक्त पदों पर नियुक्ति का पान नही होगा 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवयश्क या समीचीन है वहां वह , 

उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध 
को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
व्यावृत्ति :----इन नियमों की कोई बात केन्द्रीय सरकार द्वारा इस बाबत समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के 
के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के अभ्यर्थियों को दिए जाने के लिए अपे 
क्षित आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदों 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति 
अचयन पद यों के लिए आयु 


को 


संख्या 


1 . उद्योग अधिकारी 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 700 - 40 - 1100 - लागू नहीं होता 

वर्ग 1 राजपत्रित 50/ 2 - 1250 रुपए 


35 वर्ष तथा कम ( सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिलनीय ) 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अधिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की कालावधि यदि हो 
अन्य अर्हतायें 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक प्रोन्नतों 
की दशा में लागू होगी या नहीं 


8 


9 


2 वर्ष 


अनिवार्य : 
1. मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रासायनिक इंजीनियरी में । लागू नहीं होता 

उपाधि अथवा रासायनिक तकनीकी में एम . टेक और 
साथ ही सैल्यूलोज तकनीक में विशेषज्ञता अथवा समतुल्य 

अर्हता । 
2. कागज के कारखाने या काष्ठ पर आधारित उद्योगों में 
लगभग 5 वर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में प्रर्हतायें प्रायोग 
के विवेकान मार शिथिलनीय हैं ) 
3. वांछनीय : 

1. कागज या प्लाईवुड तकनीक में उपाधि या डिप्लोमा 
2 काष्ठ पर प्राधारित नए उद्योगों की संरचना और 

प्रायोजन का अनुभव 


भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परि 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था - भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां जिनसे प्रो - है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक सेवा 
नान्तरण द्वारा तथा पद्धतियों द्वारा नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 

आयोग से परामर्श किया 
भरी जाने वाली रिक्तियों का जाएगा । 

जाएगा 
प्रतिशत 


__ 10 


11 


12 


सीधी भर्ती धारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


13 

- --- - - - - - - 
संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) वि 
नियम , 1958 के अधीन 
यथा अपेक्षित । 
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1 


56 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. परिवहन अर्थशास्त्री 11 साधारण केन्द्रीय सेवा 700 - 40 - 1100 - 

वर्ग 1 राजपत्रित 50/ 2 - 1250 

रुपए 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


होता 


- 


10 


11 


12 


13 


प्रतिनियुक्ति पर अन्तरण द्वारा 


लागू महीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर अन्तरण 
भारतीय वन सेवा के अधिकारियों में से 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि - सामान्यत 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


संघ लोक सेवा प्रायोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के अधीन 
यथा अपेक्षित 
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3. प्रांकड़ा प्रसंस्करण 

अधिकारी 


1 साधारण केन्द्रीय वर्ग 

1 राजपत्रित 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


700- 40 - 1100 - 

50 / 2 -1250 
रुपए 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


10 


11 


12 


13 


प्रतिनियुक्ति पर अन्तरण द्वारा । 


संघ लोक सेवा आयोग ) 

(परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन यथा अपेक्षित 


प्रतिनियुक्ति पर अन्तरण 

लागू नहीं होता 
भारतीय सांख्यकीय सेवा के ग्रेड 3 के 

अधिकारियों में से और ऐसा न होने 
पर ग्रेड 4 के अधिकारियों में से जो 
कम से कम 5 वर्ष सेवा कर चुके हों 
और जिन्हें इलेक्ट्रानिक आंकड़ा 
प्रसस्करणकार्य का वांछित अनुभव 
प्राप्त हो ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


[ सं० 12 -7/ 70-पा० भा० से ०] 
पो० उ० तामस , मवर सचिव । 
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G . S .R . 1307 ,- In pursuance of section 10 of the National 
Co -operative Development Corporation Act, 1962 (26 of 
1962), read with rulo 13 of the National Co - operative De 
volopment Corporation Rules, 1963, the Central Govern 
ment hereby makes the following amendment in the noti. 
fication of the Government of India , in the late Ministry 
of Food , Agricultura , Community Development and Co 
operation, ( Department of Co-operation) No. G . S. R. 2345 , 
dated the 4th October, 1969 , namely : 


(Department of Co -operation ) 
New Delhi, the 18th September 1972 
G . S . R . 1306 . - In pursuance of sub -section ( 3 ) of section 
3 of the National Co-operative Devçlopment Corporation 
Act, 1962 ( 26 of 1962 ) , read with Tule 3 of the National 
Co -operative Development Corporation Rules , 1963, Cen 
tral Government hereby makes the following amendment in 
the notification of Government of India in the late Minis 
try of Food , Agriculture, Community Development and 
Co - operation, ( Department of Co-operation) No. G .SR. 
2346 , dated the 4th October , 1969 , namely : 

In the said notification for serial No. 3 , the following 
shall be substituted , namely: 

" 33 Special Seccetary to the Government if India , 
Ministry of Agriculture , incharge of the Depart . 
ment of Co-opcration ." 

[ No. 2- 4 / 69 - Plan/ Misc.( MWS).] 


In the said notification for serial No. 2 , the following 
shall be substituted , namely : 
" 2 . Special Secretary to the Government of India , 

Ministry of Agriculture, incharge of the Depart 
ment of Co -operation Vice Chairman " . 


[ No. 2 - 4 / 69 . Plan/ Misc.( MWS ).] 

A. DAS, Jt. Secy . 


( सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 18 सितम्बर, 1972 
सा० का० नि० 1306. - - राष्ट्रीय सहकारी विकाम 
निगम नियम , 1963 के नियम 3 के साथ पठिन राष्ट्रीय सहकारी 
विकास निगम अधिनियम , 1962 ( 1962 का 26 ) की धारा 
3 की उपधारा ( 3 ) के अनुमरण में केन्द्रीय सरकार पनद्वारा 
भारत सरकार के भूतपूर्व खाद्य, कृषि, मामुदायिक विकास और 
सहकारिता मंत्रालय ( सहकारिता विभाग ) की अधिसूचना सं० 
मा० का०नि० 2346, तारीख 4 अक्टूबर , 1969 में निम्नलिखित 
संशोधन करती है, अर्थात : - - 

उक्त अधिसूचना में क्रम संख्या 3 के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात : - - 
___ " 3. भारत सरकार के विशेष पचित्र , कृषि मंत्रालय , महकारिता 
विभाग के भारमाधक " 


सा० का० नि० 1307. - - राष्ट्रीय सहकारी विकास 
निगम नियम , 1963 के नियम 13के साथ पठित राष्ट्रीय सहकारी 
विकास निगम अधिनियम , 1962 ( 1962 का 26 ) की धारा 
__ 10 के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा भारत सरकार के 
भूतपूर्व खाद्य , कृषि, सामुदायिक विकास और सहकारिता मंत्रालय 
( सहकारिता विभाग ) की अधिसूचना सं० सा० का नि० 
2345, तारीख 4 अक्टुबर , 1969 में निम्नलिखित संशोधन 
करती है अर्थात - -- 


उक्त अधिसूचना में क्रम संख्या 2 के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जायेगा, अर्थात : - - 


" 2. भारत सरकार के विशेष सचिव , कृषि मंत्रालय , 
सहकारिता विभाग के भारसाधक । उपाध्यक्ष " 


[ म० फाइल 2- 4/ 69 -प्लान /मिस्स ( एम० डब्ल्यू ० एस० ] 

ए० दाम, मयुक्त सचिव । 


[ सं० 2 - 4/ 69– प्लान /मिम्म ( एम० डब्ल्यू ० एम०)] 
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- - - - - 


- - 


- - 


- - 


( Department of Agriculture ) 


New Delhit the 13th Septomber 1972 


G . S . R . 1308 - In exercise ofthe powers conſeered by th plovio 10 articlc 709 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Ministry of Foid & Agriculture Recruitment of l ochnical Non -Gazetted Class 
II and III Posts ) Rules , 1959 , namely – 
1. (1 ) Thcsc rules may be called the Ministry of Food & Agricultie (Recruitment to Technical Non - gazetted Class II 

and III Posts) Amendment Rules , 1972 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Ministry of lood & Agriculturc (Recruitment to Technical Non - gazettel Class II and III Posts 

Ruilcs , 1959 , ( 1) nder the heading “ Class II Non - gazetted Posts after item 27 and the entries relating thereto , the 
following item and entires shall be inserted numely . 


Selection 


" 28. Senior Techni- Four 

cal Assistant ( Ag 
riculture Credit) . 


General 

Rs. 325 - 15 — 
Central 

475 - EB 
Service 

20 — 575 
Class II 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Thirty years (Re- Essential : 
laxabic for Govt . (1)Masters degree in Economics 
Seivants ) . or Statistics or Agricultural 

Economics of Agricultural 
Statistics from a recognised 
University or equivatlcnt. 
(11) About 2 years expericnc 
in Economic Investigation or 
rescarch in a Government 
Department or University or 
rocognised Research Institu 
tion . 
( Qualificationsrelaxable at the 
liscretion of the Union Pub 
lıç Service Commission in 
case of candidates otherwise 
well qualificd ). 


IO 


II 


12 


13 


No 


Two years 


25 % by promotion failing 

which by transfer on dcpu - 
tation ; 
75 % by transfer on deputation 

failing which by direct re 
cruitment. 


Promotion : 

Class II Depaitmen - As required under the 
Technical Assistant (Agriculture tal dromotion Com - Union Public Ser 
Credit with 5 ycars servicc m ittce . 

vice Commisson 
the grade rendercd after ap 

(Exemption ) from 
pointment thereto on a regular 

Consultation Re 
basis . 

gulations 1958 . 
Transfer on deputation : 
Officers holding analogous posts 
01 officers with at least five 
years service in posts in scale 
of Rs. 210 - 425 or equivalent 
under the Central Govenrment 
and possessing the qualifica 
tions mentioned in column. 7 . 


(Period of deputation - ordinarily 

not exceeding three years ) 
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( ii) under the heading " Class III - Non- gazetted Post " against item 55 in column 10 and II for the entries , the 

following entries sholl respectively be substituted , nömcly : 


Column to 


55. “ Executive 

Assistant. 


One 


General 

Central Service 
Class III 
Non - gazetted 
Non- Ministerial . 


By transfer or deputation 
falling which by direct re 
cruitment . 


Column II 
Transfer or Deputation : From 
among Upper Division Clerks 
of Central Secretariat Clerical 
Service or Stenographers 
(Grade III ) of Central Secre 
tariat Stenographers Service , 
with five years service in the 
grade or Lower Division Clerks 
of Central Secretariat Clerical 
Service with 10 years service 
in the grade. ( Period of depu 
tation three years, extendable 
by another one year in public 
interest ) " . 


[ No. A. 12018/ 5/ 70- E.IV ] 


( कृषि विभाग ) 


नई दिल्ली , 13 सितम्बर, 1972 


जी० एस ० आर० 13 08...-- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 209 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , खाद्य और 

राजपत्रित वर्ग 2 और वर्ग 3 पदों पर भर्ती) नियम , 1959 में आगे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम एतद्द्वारा बनाते हैं, अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम खाद्य और कृषि मंत्रालय ( तकनीकी अराजपत्रित वर्ग 2 और 3 पदों पर भर्सी ) संशोधन 
नियम , 1972 है । 

( 2) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2. खाद्य और कृषि मंत्रालय ( तकनीकी अराजपत्रित वर्ग 2 और वर्ग 3 पदों पर भर्ती) नियम, 1959 की अनुसूची में -- 
( i) शीर्षक " वर्ग 2 अराजपत्रित पद " के नीचे मद 27 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित मदें और 

प्रविष्टिया अन्तःस्थापित की जाएंगी , अर्थात् : - - 
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% 


- 


- 


- 


चयन 


बरिष्ठ तकनीकी सहायक 
( कृषि साख ) 


4 साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 2, 325 - 15-- 475 - 

अराजपत्रित , अननुसचिवीय वरो०- 20 -575 १० 


30 वर्ष ( सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिलनीय ) 


10 


2 वर्ष 


25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके 
न होने पर प्रतिनियुक्ति पर 
अन्तरण द्वारा ; 
75 प्रतिशत प्रतिनियुमिस पर 
अन्तरण द्वारा मौर उसके न 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


मनिवार्य 
( i ) अथ शास्त्र या सांख्यिकी 
या कृषि अर्थशास्त्र या कृषि 
सांख्यिकी में किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर 
की उपाधि प्रथवा समतुल्य । 
( ii ) किसी सरकारी विभाग 
अथवा विश्वविद्यालय अथवा 
मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थान 
में मार्थिक अन्वेषण प्रथवा मन 
संधान का लगभग दो वर्ष का 
अनुभव । 
( अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों की 
दशा में मर्हताएं प्रायोग के 
विवेकानुसरा शिथिलनीय ) । 


11 


12 


संघ लोक सेवा पायोग (परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के अधीन यथा पपेक्षित । 


प्रोन्नति : 
सकनीकी सहायक ( कृषि साख ) जो वर्ग 2 विभागीय मिति समिति 

उक्स प्रेड में नियमित प्राधार पर 
नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष सेवा कर 
चुके हों । 
तिमियुक्ति पर अन्तरण : 
तत्समान पदों को धारण करने वाले 
अधिकारी अथवा वे अधिकारी जो 
210 - 425 रु० के वेतनमान वाले 
अपवा समतुल्य पदों, जो केन्द्रीय सर 
कार के अधीन हों , में कम से कम 5 
वर्ष सेवा कर चुके हैं और जो स्तम्भ 
7 में उपणित अर्हताएं धारण करते 


( प्रतिनियुक्ति की मवधि सामान्यतः 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
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( ii ) "वर्ग 3- अराजपत्रित पद " शीर्ष के अन्तर्गत मद 55 के सामने स्तम्भ 10 और 11 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात् : 


65 "कार्यकारी सहायक 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा स्तम्भ 10 

वर्ग 3 अराजपत्रित , स्थानान्तरण अथवा 
अननुसचिवीय प्रतिनियुक्ति द्वारा 

जिसके न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


स्तम्भ 11 
स्थानान्तरण : प्रथवा प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीयसचिवालय लिपकीय सेवा के उप 
खणी लिपिकों में से अथवा केन्द्रीय सचिवा 
लय प्राशुलिपिक सेवा के माशुलिपकों ( वर्ग 
3 ) में से ओ उस वर्ग में 5 वर्ष सेवा कर 
चुके हों अथवा केन्द्रीय सचिवालय 
लिपिकीय सेवा के निम्न श्रेणी लिपिक जो 
उस वर्ग में 10 वर्ष सेवा कर चुके हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष जो कि 
लोक हित में एक वर्ष तक और बढ़ाई जा 


सकेगी ) " 


[ सं० ए ० 120/ 8/5/ 70- ई. IV ] 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 


New Delht, the 22nd September 1972 
G . S . R . 1309 . — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Pre 
sident hereby makes the following rules further to 
amend the Herd Registration Scheme (Class III and 
Class IV posts ) Recruitment Rules, 1968, namely . 
I . (1 ) These rules may be called the Herd Registration 
Scheme ( Class III and Class IV posts ) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules, 1972 . 


2 . In the Schedule to the Herd Registration Schemo 
( Class III and Class IV posts) Recruitment Rules, 1968 for 
Serial No . 5 and the entries relating thereto, the following 
shall be substituted, namely: 
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THE SCHEDULE 


S 


. 


Name of the post 


Scale of pay 


No . 


Number Classifica - 

tion 
posts 


of 


Whether 
selection 
pogt or 
non - selec 
tion post 


Age limit 

for direct 
recruits 


educational and other quall 
fications required fo 

direct recruite . 


Head 


Clerk 


Two 


Rs. 210 - 10 - 290 - Selection 

19 - 320 - EB 
15 -38o . 


21 — 35 

years . 


General 
Central 
Service 
Class III 
Non - i 
gazetted 
Ministerial 


Essential: 
( 1) Higher Secondary or 

cqulyalent qualification 
from recognised Univer 

sity of board . 
( 2 ) 3 years experience of 

working in an office . 
Desirable : 


Knowledge of accounts and 
Storcs work , 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age and 

educational quali 
Acations prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees ? 


Method of recruitment , whe. 
ther by direct recruitment of 
by promotion or by deputa 
tion / transfer , and percentage 
of vacancies to be filled by 
various methods 


In cage of recruitment by If u DPC . Circumstances 
promotion /deputation / transfer , exists , what in which 
grades from which promotion / dg its como UPSC is to 
deputation / tranansfer to be made , sition ? be consulted 

in making 
recruitment, 


Ιο 


II 


I2 


14 


No : 


Two 
years 


Not 
applicable , 


50 % by promotion falling Promotion : 

Class III 
which by transfer on depu - Lower Division Clerks ( including Departmental 
tatlon . 

gtorc keeper , with 10 years Promotion 
service in the grade , 

Committee , 
50 % by direct recruitment Transfer On deputation : 
falling which by transfer on (1) Pergone working in slmllar 
deputation , 

or equivalent grades from 
Central Government or State 

Government Offices . 
(11) Upper Division Clerks 

with 7 years service in the 
grade . 


[No. A - 47018 / 0 /72- E . E . III. ) 
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नई दिल्ली , 22 सितम्बर, 1972 
जी० एम० आर० 1309: - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हर युथ रजिस्ट्रीकरण 
स्कीम (वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्तीनियम, 1968 में प्रौरमंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं अर्थात : 

( 1 ) इन नियमों का नाम यूथ रजिस्ट्रीकरण स्कीम ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1972 होगा 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. यूथ रजिस्ट्रीकरण स्कीम ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्तो नियम 1968 को अनुसूची में क्रम सं० 5 और उस से संबंधित प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित रखा जायेगा अथात : -- 


अनुसूची 


सं० 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
प्राय सीमा 


2 


67 


प्रधान लिपिक 


चयन । 


21 - 35 


वर्ष 


साधारण केन्द्रीय | 210 - 10 - 290 - 15 
सेवा वर्ग 3 अराज - 320 -2० रो० - 15 
पत्रित अनुसचिवीय । 380 रु० 


सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि हो 
प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतों की दशा में लागू 
होंगी या नहीं 


___ 10 


नहीं 


वो बर्ष 


आवश्यक : 
(i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या बोर्ड से 

उच्चतर माध्यमिक या समतुल्य अर्हता । 
( ii ) किसी कार्यालय में कार्य का पांच वर्ष का 

अनभव । 
वांछनीय : 
लेखा और भण्डार कार्य का ज्ञान । 
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- 


-- - - 


- - -- 


- 


- - -- - - 


- 


भर्ती की पति /भर्ती सोधे होमो या प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यिदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती में किन परिस्थि 
या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न भर्ती की दशा में वे थेणियां जिनमे, समिति है तो उसकी तियों में संघ लोक सेवा 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया संग्चना 

प्रायोग से परार्मश किया 
प्रतिशत जाएगा । 

जाएगा 


11 


12 


13 


14 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति : 

वर्ष 3 विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ; 50 प्रतिशत ऐसे निम्न श्रेणी-लिपिक (जिसके अन्तर्गत समिति । 
सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति भण्डारी भी हैं ) जिन्होंने उस श्रेणी में दस 
पर स्थानान्तरण द्वारा । 

वर्ष सेवा की हो । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
(i ) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार 

कार्यालयों से समरूप या समतुल्य क्षेणियों 

में कार्य करने वाले व्यक्ति । 
(ii ) ऐसे उच्च श्रेणी-लिपिक जिन्होंने 

उस श्रेणी में सात वर्ष सेवा की हो । 


[ सं० ए० 47018/ 9/72 -ई० ई . III ] 
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belonging to Scheduled Castęs , Schoduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time , 


New Delhi, the 26th September, 1972 
G . S. R . 1310 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constituion , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to tho post of Lower Divisional Clerk and Peon 
in the Animal Quarantino and Certification Services in 
India , New Delhi, under the Ministry of Agriculture 
(Department of Agriculture ) namely : 


1. (1 ) Short title and commencement. These rulos may 
be called the Animal Qugranting and Certification Services 
in India (Lower Division Clerk and Pcon ) Recruitment 
Rules, 1972 , 

(li) They shall come into torce on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


4 . Disqualifications, — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living, has ontered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may, it satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and there are other grounds for So doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

3. Power to relax , — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons, 

6 . Savio . Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castex , the Scheduled Tribes and other speciul 
Categcorics of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to ime in this regard . 


2 . Number of post, classification and sale of pay, — Thc 
number of the gaid posts, its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be Af specified in columns 2 to 
4 of the said Schedule annexed hereto . 

3 . Method of recruitment age Umit and other qualifica 
tions. The method of recruitment to the said posts , age 
limit and other qualifications relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule : 

Provided that the upper age limit prescribed for direct 
recruitment may be related in the case of the candidates 
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THE SCHEDULE 


Recruitment Rules for the post of Lower Division Clerk and Peon in the AnnualQuarantinc and Certification Services in India , 


Name of the post 


Claggification . Scale of Pay . 


Num - 
ner of 
posts . 


Whether 
Selection 
post or 
non - selec 
tion post . 


Age limit Educational and other quali 
for direct fications required for 
recruits , direct recruits. 


1. 


Lower Division Clerk . . 


3 


General Rs. 110 – 3 - 131 Not 
Central -- 4 - 155 EB - applicable . 

- 4 - 175 - 5 
Class III , 
Non - gazetted 
Ministerial 


180 


18 -25 years. I. Matriculation or equivalent 

qualification . 
2 . Minimum speed of 30 

words per minute in type 

writing, provided : 
( a ) that a person not pog8088 

ing to the said qualifications 
in typewriting may be ap 
pointed subject to the con 
dition that he will not be eli 
gible for drawing increments 
in the pay scale or for quasi 
permanancey or for con 
firmation in the grade till ho 
acquircs a speed of 30 
words per minute in type 

writing ; 
(b ) that a physically handi 

capped person who is other 
wisc qualified to hold a 
clerical pogt but does not 
possess the said qualification 
in typewriting may ba 
appointed subject to the 
condition that the Medical 
Board attached to the Spe 
cial Employment Exchange 
for the handicapped or 
where there is no guch 
Board , the Civil Surgeon 
certifies that the said handi. 
capped person is not in the 
fit condition to be able to 
type . 


HY 
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Whether age and educa - Period Method of recruitment,whether In case of ( recruitnent by If a D .P . C . Circumstances 
tional qual fications preg - of pro . by direct recruitment or by promotion / deputation / transfer exiata , what is in which UP 
cribed for direct recruits bation , pro notion or by deputation / grades from which promotion / its composition $ C is to be 
will apply in the cago of if any . transfer, and percentage of the deputation transfer to be made . 

consulted in 
promotecs ? vacancies to be filled by various 

making recrult 
methods . 

meot. 


10 


II 


I2 


13 


14 


ot applicable. 


. 


2 years 


(1) 90 % shall be filled by direct 

recruitment and , 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not 
Applicablo . 


(ii) 10 % shall be filled from 

amongst Class IV employees 
working in the Animal Quara. 
rantine and Cerdication Ser 
vicce in India who are Matri 
culates or posgcgg equivalent 
qualifications and have ren 
dered five years service in the 
Clagg IV on the basis of the 
competitive examination and 
the maximum age limit for 
cligibility for the examination 
being 45 years (50 years for 
the Scheduled Cagtes or 

Scheduled Tribes employces ) . 
Provided that the maximum 

number of persons to be recruit 
ed by this method shall be 
limited to Io percent of the 
Vacancies occuring in a year ; 
un - filled vacancies ghall be 
carried over to the next year . 


Sec . 3 (1) ] 
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4 

5 


- 


- 


I 


2 


3 


- - - - - 


- - -- - - .. . - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


2 . 


Peyn 


Onc 


Not applicable. 


18 - 25 years 


Middle School Standard pags 


General 
Central 
Service , 
Class IV , 
Non 
gazetted , 


Rs. 70 — 1 — 
- 80 - FB 

1 - 85 


- . - - 


. - .- . 


-. . - - . - 


- - - 


LLL 


9 


10 


II 


12 


13 


14 


Not applicublc . 


2 years . 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable . 


Not 
Applicable 


A LITA - WA - C 

TYY TV 


No. A -47023 / 1/ 72 -BB .01.) 
R . SUBRAHMANIAM , Undor Sosy. 
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नई दिल्ली, 26 सितम्बर 1972 
सा० का० नि . 13 10 : - - राष्ट्रपति , संविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए कृषि मन्त्रालय ( कृषि विभाग ) के अधीन भारतीय 
पशु संगरोध तथा प्रमाणीकरण सेवा नई दिल्ली में निम्न श्रेणी 
लिपिक और चपरासी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित 
करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात् : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- - ( 1 ) इन नियमों का 

संक्षिप्त नाम भारतीय पशु संगरोध और प्रमाणीकरण 
सेवा ( निम्न श्रेणी लिपिक और चपरासी ) भर्ती नियम , 

1972 हैं । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 

2. पद - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों 
की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा और अन्य अर्हताएं : उक्त 
पदों पर भर्ती की पति, आयु -सीमा और अन्य अर्हताएं ये होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 


अनुसूचित जाति या अनुभूचित जनजाति या किमी अन्य विशेष 
प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के सम्बन्ध में सिविल की जा सकेगी । 

4: निरर्हताएं : - -वह व्यक्ति ----- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी 

पली जीवित है , विवाह किया है या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते 

हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य 

आधार मौजूद हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की 
राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करके इन नियमों के किसी 
उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई बात पन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस बाबत समय -समय पर जारी किए गये पादेशों के अन 
सार अनुभूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष 
प्रवर्गों के अभ्यर्थियों को दिए जाने के लिए अपेक्षित आरक्षणों 
मौर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 


परन्तु उक्त अनुसूची में सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
की बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु-सीमा केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय -समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार किसी भी 
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अनुसूची 
भारतीय पण संगरोध तथा प्रमाणीकरण सेवा में निम्न श्रेणी लिपिक तथा चपरासी के पदों के लिए भर्ती नियम 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- - 


. - . - 


- - 


पद का नामों की 

संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने 
अचयन पद जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए प्रायु 


1 


2 


1. निम्न श्रेणी लिपिक 


3 


18 - 25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा 110 - 3 - 131 - 4 - 155 - लागू नहीं होता 
वर्ग 3, अराजपत्रित , दरो० - 4 - 175 - 5 
अनुसचिवीय 180 रुपये 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


M 


परिवीक्षा की 
कालावधि 


सीधे भर्ती किए भाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अर्हताएं 

के लिए विहित-पायु और शक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नतों की दशा में लाग 
होंगी या नहीं । 


9 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


-- - - - - - - -- -- - - - - - 
1. मैट्रिक अथवा समतुल्य अर्हता । 
2. टाइप करने की 30 शब्द प्रति मिनट की न्यूनतम गति , परन्तु : - - 
( क ) टाइप करने में उक्त अर्हता न रखने वाले व्यक्तियों को भी इस शर्त 
पर नियुक्त किया जा सकेगा कि यह वेतनमान में वेतनवृद्धि लेने का 
प्रथया स्थायिवत्ता का अथवा ग्रेड में पुष्टि का तब तक पान नहीं 
होगा जब तक कि यह टाइप करने में 30 शब्द प्रति मिनट की 

गति प्राप्त नहीं कर लेता ; 
( ख ) शारीरिक असमर्थता ग्रस्त व्यक्ति को जो कि लिपिकीय पद 

धारण करने के लिए अन्यथा अहित हो किन्तु जिसे टाइप करने 
में उक्त अर्हता महो, इस शर्त पर नियुक्त :कया जा सकेगा कि 
उस विष रोजगार दफ्तर से सम्बद्ध चिकित्सीय बोर्ड , जो कि 
असमर्थताग्रस्त व्यक्तियों के लिए हो अथवा जहां ऐसा बोर्ड नहीं है 
वहां सिमिल सर्जन ऐसा प्रमाणपत्र दे कि उक्त असमर्थताग्रस्त 
व्यक्ति ऐसी सही स्थिति में नहीं है कि वह टाइप का कार्य करने में 
समर्थ हो सके । 
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- --- - : . .. . . - - - - : ... -- - - - -- -- - - - -- - - ... . --. . - . .. : :- - 
भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति- प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 

नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा पद्धतियों द्वारा भरी जाने स्थानान्तरण द्वारा समिति है तो परिस्थितियों में संघ 
वाली रिक्तियों का प्रतिशत । 

भर्ती की दशा में वे उसकी संरचना । लोक सेवा आयोग 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 

से परामर्श किया 
प्रतिनियुक्ति स्थाना 

जाएगा । 
न्तरण किया जाएगा । 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - --. . 


- - - - - - 


- . . . . . - . . . . - 


- - 


11 


12 


13 


- - - 


- 


-- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - . . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


( 1 ) 90 प्रतिशत पद सीधी भर्ती द्वारा भरे जाएंगे, और लागू नहीं होता । 
2 ) 10 प्रतिशत पद भारतीय पशु संगरोध और प्रमाणीकरण 

सेवा में कार्य करने वाले चतुर्थ वर्ग के उन कर्मचारियों 
में से भरे जाएंगे जो कि मैट्रिक उत्तीर्ण हों अथवा 
समतुल्य अर्हता रखते हों और जो धर्ग 4 में 5 वर्ष 
सेवा कर चुके हों । ये नियुक्तियां प्रतियोगिता 
परीक्षा के प्राधार पर की जाएंगी और इस परीक्षा के 
लिए पात्रता की अधिकतम प्रायु- सीमा 45 वर्ष ( मनु 
सूचित जातियों पौर अनुसूचित जनजातियों के कर्म 
चारियों के लिए 60 वर्ष ) होगी : 
परन्तु इस पति बारा भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

की अधिकतम संख्या वर्ष में होने वाली रिक्तियों की 
10 प्रतिशत से अधिक नहीं होगी । बिमा भरी गई 
रिक्तियां अगले वर्ष के लिए नहीं रखी जाएंगी । 
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- - -- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


___ 
2 


3 


5 


___ . 


- 


- - -- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


• 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


2. चपरासी 


18 - 25 


वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग 4, अराजपत्रित 


70 - 1 - 80 -द० रो० - लागू नहीं होता 
1 - 85 रुपये 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


. . . ... ... . . - -- - ------------- --- 


मिडिल स्कूल स्तर उतीर्ण 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


___ 10 


___ 11 


12 


___ 13 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. [सं० ए-47023 / 1/ 72-वाह्य स्थापना -III] 

रा० सुब्रह्मणियम, अवर सचिव । 
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-- - - 


(Department of Agriculture) 


New Delhi, the 23rd September 1972 


2 . In the Exploratory Tubewells Organisation (Class III 
and Class IV posts) Recruitment Rules, 1968, 

(i) for the words " Exploratory Tubewells Organisation " 
wherever they occur, the words Central Ground Water 
Board , shall be substituted ; 


N G . . R . 1311 . — In excrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Exploratory Tubewells Organisation ( Class III and Class IV 
posty ) Recruitment Rules , 1968 , namely : 


(i ) in the Schedule , - - 


(a ) for, item ( 3 ) and the entries relating thereto , the 

following item and entries shall be substituted , 
namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Exploratory Tute 
wells Organisation (Class II and Class IV posts) Recruit 
ment ( Amendment) Rules , 1972 . 


(2 ) Thuy shall come into force on the date of their pub 
lication in tho Official Gazette , 


( b ) after item (6 ) and entrios relating thereto , thc fol 

lowing items and entries relating thereto shall be 
added , namely : 


$ ec. 3 (i) 1 
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- 


SCHEDULE 
CENTRAL GROUND WATER BOARD 


Recruitment rules for the post of Chief Draftsman 


Si. 
No . 


Name of post 


No. of Classifica 
pogts tion 


Scale 


of pay 


Whether 
selection 

post 
or Non 
selection 


Age limit 
for direct 
recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct 

recruits . 


post 


3 


Chief Draftsman 


One 


Rs. 325 - 15 - 475 


Selection 


General 
Central 
Services , 
Claas III 
Non 
gazetted , 
Non 
Ministerial, 


Not exceeding Essential : 
35 years . ( a ) Diploma in Draughtsman 

ship from a recognigcd 

Institute , 
( b ) At least 10 years experience 

AS Draughtsman . 


Method of recruitment. 


In casc recruitment by 
promotion / transfer 
grades from which promotion 
to be made. 


If DPC 
cxists what 
is its 
composition . 


Circumstances in which 
U . P . S . C . is to be 
congulted in making 
recruitment . 


Whether age Period of 
& educational probation 
qualification 
etc . prescri 
bed for 
direct re 
crults will 
Apply in the 
case of pro 
motcea , 


9 


10 


10 


II 


I2 


No 


Two years By promotion failing which by 

direct recruitment. 


D . P . C . 
Class III 


Not applicable. 


Promorion : 
Draftsman Grade I with 5 
years continuous service in 

the grade. 
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CENTRAL GROUND WATER BOARD 
Recruitment rulos for the post of Draftsman Grade I 


Si. 


Name of post 


No. of Classifica 
posts 


Scale of pay 


tion 


Whether 
Selection 
pogt or 
Non 
Sclection 
post 


Age limit 
for direct 
recruits 


Educational and other qualifi 

cation required for direct 
recruits 


7 Draftsman Grade I 


Two 


Rs . 180 - 10 -290 
EB - 15 - 380 


Selection 


Not 


Not 


applicable, 


applicable 


General 
Central 
Service , 
Class III 
Non 
Gazetted , 
Non 
Ministerial, 


In cage recruitment by pro - 
motion /transfer , graden from 
which promotion to be 
made 


IT DPC 
existe what 
is its 
composition 


Circumstances in which 

U , P . S . C . is to be 
consulted in making 
recruitment 


Whether age Period of Method of recruitment etc. 
& educational probation 
qualification 
etc . prescri 
bed for 
direct re 
cruits will 
apply in 
the cage of 
promotees 


IO 


II 


12 


13 


13 


14 


Two years 


100 % by promotion 


Not 
applicable 


D . P. C . 
Class III 


Not 


applicable, 


Promotion : 
Draftsman Grade II with at 

least 5 years continuous 
service in the grade , 


Lou 


- 


w 


- - 


- - - 


1 


rue 


- 


- 


- 
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CENTRAL GROUND WATER BOARD 
Recruitment rules for the post of Draftsman Grade II 


și, Name of Post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Age for 
direct r ctuits 


No. 


Education and other 

qualification required for 
direct recruits . 


Whether 
selection 
Post Or 
non 
selection 
Post . 


8 Draftsman Grade II 


7 


18 — 25 yrs. 


General Rs. 150 - 5 - 175 -6 -205 - Non - 
Central EB - 7 -240 . 

Selection 
Service 
Class III 
(Non 
Gazetted , 
Non 
Ministerial), 


Eessential : 
( i) Matriculate or equivalent 

from a recognised University 

or Board . 
(ii) A diploma in Drafts 

manship from a recog 
niged Ingtitute . 


In case of rectt . by promotion ) 
deputation /transfer grades from 
which promotion deputation / 
transfer to be made . 


If a D . P . C . Circumstances in 
exists what is which U . P . S . C . 
its composition . 10 be consulted in 

making recruitment 


Whether age and Period of Method of recruit - 
educarional qualifica - proba- ment whether by 
tion etc . prescribed for tion if any. direct recruitment 
direct recruits will 

or by promotion or 
apply in the 

by deputation / trans 
case of promotees 

fer and percentage 
of the vacancies to 
be filled by yari 
Ou8 methods. 


II 


12 


14 


No 


D . P . C . 
Class III 


Not applicable. 


Two years 66 - 2 /3 % by promotion and Promotion : 

33 - 1 / 3 % by direct recruit Tracer and Ferro -Printers with 
ment, 

at leayt 5 years continuous 
service in the grade and 
possessing a Diploma in 
Draftsmanship . 
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CENTRAL GROUND WATER BOARD 
Recruitment rules for the post of Forto - Printer / Tracer 


Sl. Nam « of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
Selection 
post 


Age limit 
for direct 
recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruite 


9 Ferro -Printer / 


13 
( Tracer 


Tracer . 


Rs. 110 -4 - 150 - EB - 

4 - 170 - 5 - 180 - EB - 5 - 
200 , 


Not 
applicable 


18 - 25 
year . 


2 . 


(Ferro 
Printer) 


General 
Central 
Class III, 
Non 
Gazetted , 
Non 
Ministeriel. 


Essential : 
(1) Matriculate or equivalent 

from a recognised Uni 

versity or Board . 
( ii ) Trancership Certificate 

from a recognised Institute 
Desirable : 

A Diploma in Draftsmanship . 


ff D . P . C . Circumgtances in which 
exists , what U . P . S . C . is to be consul 
in its com - ted in making rcctt. 
position 


Whether age Period of Method of recruitment whether In case of rectt by promotion 
and educa - Probation by direct rectt. or by promotion deputation / transfer grades from 
tional quali- if any or by deputation / transfer & per - which promotion / deputation 
fications etc . 

centage of the vacancies to be transfer to be made 
prescribed for 

filled by variousmethods. 
direct recruits 
will apply jo 
the case of 
promotees 


a 


11 


12 


13 


14 


II 


Two years 


100 % Direct Recruitment, 


Not 
applicable . 


Not 
applicable 


Not applicable 
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CENTRAL GROUND WATER BOARD 
Recruitment rules for the post of Senior Surveyor 


Sl. No. Name of Post 


No. of Classification 
Posts 


Scale of pay 


Whether 
gelection 
post or 
non 
selection 
pogt 


Age limit Eeducational & other guaification 
for direct required for direct recruits 
recruits 


10 


Senior Surveyor 


Eight 


Rs , 180 - 10 - 290 -EB- 

15- 380 , 


Selection 


21 - 30 
усига 


General 
Central 
Service 
Class III 
Non -Gazet 
ted Non 
Ministerial, 


1 . Matric or equivalent , 
2 . L . C . E . or Diploma or 

Certificate of Senior Surveyor 

from a recognised Institutc , 
3 . At least 5 years practical 

experience and knowledge of 
surveying and leyelling 


Whither Period of Method of recruitment - Whether In case of recruitment by promotion If a D . P . C . Circumstances in 
age and probation , by direct recruitment or by promotion / deputation /transfer , grades from which exists , what which UPSC is to 
educational if any or deputation /transfer , and percentage promotion /deputation / transfer to be is its be consulted mak 
qualification of the vacancies to be filled by various made 

composition ing recruitment 
prescribed 

methods 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotocs 


IO 


11 


13 


13 


14 


No 


Two years By promotion failing which by 

direct recruitment, 


Promotion : 
Junior Surveyors with at 
Icast 5 years continuous 
service in th . grade. 


D . P . C . 
Class III 


Not applicable. 
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CENTRAL GROUND WATER BOARD 
Recruitment rules for the post of Junior Surveyor 


Name of Post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of pay 


No. 


Whether 
Selection 
post OT 
non 
selection 
post. 


Age limit 
for direct 
recruits 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits . 


4 


so ; 


II Junior Surveyor 


Ninc 


Rs . 150 - 5- 175 -6 - 
205-EB - 7 -240 . 


Not 
Applicable 


18 - 25 
years 


General 
Central 
Class III, 
Non 4 
Gazetted , 
Non 
Minlaterial 


Essential : 
(i) Matriculated or equivalent 

from 1 rccognlaed Uni 

versity of Board 
( ii) A Diploma in Surveying 

from a recognised Institute . 
Desirable : 
At least 3 years practicei 
experience Cnd Knowledge 
of surveying and levellingy 


Period of Method of recruitment whether In case of recruitment by promo 
probation by direct recruitment or by pro - tion /deputation / transfer , grados 
if any m otion /or by deputation /transfer , from which promotion /deputa 

and per centage of the vacancies tion / transfer to be made 
to be filled by various methods 


If D . P . C . 
cxists , what 
is its 
composotion 


Whether age 
and 
educational 
qualification 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotecs 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted 
making recruitment 


9 


10 


II 


IZ 


13 


14 


Not. .. 
applicable 


Two years 


100 % direct recruitment 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not 


applicable 


LITY 
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CENTRAL GROUND WATER BOARD 
Recruitment rules for the post of Doser Driver 


S . 
No. 


Name of poșt 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Age limit 
Selection of for direct 
post or Non - recruits. 
Selection 
pogt 


Educational and other qualifica 
tion required for direct re 
сгЩts 


12 . 


Dozer Driver . 


II 


Rs. 140 — 5 — 175 


Selection 


Not 
applicable , 


Not applicable , 


General 
Central 
Scrvice , 
Class III 
Non - Gazet 
ted Non 
Ministrial 


Method of recruitment etc. 


In case of recruitment by 
promotion /transfer grades 
from which to be made , 


If DPC 
cxists what 
is its com 
position 


Circumytances in which 
U . P . S . C . is to be con 
sulted in making 
recruitment 


Whether age ? Period of 
& educational probation 
qualification 
etc. prescrib 
bed for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotees 


10 


II 


I 2 


I 


Not applicable 


Two 
years 


100 % by promotion 


Not applicable 


Promotion : 

D . P. C . 

Class III 
HT, Drivers with at least s 
years continuous service in the 
grade and posscaring valid 
Tractor Driver s licence , 
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CENTRAL GROUND WATER BOARD 
Recruitment rules for the post of H. T. Driver 


23 vit Gebot . 147 


Name of post 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


No . 


Whether Age limit 
selection for direct 
post or Non - recruits 
Selection 
post. 


Educational and other qualifica 

tlon required for direct 
recruite 


1 


2 


3 


13 . H , T , Driver 


Selection 


Not 
applicable 


Not applicable 


29 Gencral Rs. 110 — 3 — 131 – 4 – 

Central 195 - EB - 4 - - 175 — 
Service Class 5 - 180 . 
III , Non 
Gazetted , 
Non 
Ministerial 


. 


In case recruitment by promo- If D . P . C . 

tion /trangfer grades from exists what 
which promotion to be made is its com 

pogltion 


Circumstances in which 

U . P . S . C . is to be con 
sulted in making recruit 
ment 


Whether age Period of Method of recruitment etc . 
& educational probation 
qualification 
et, prescribed 
for direct 
recruits will 
apply in the 
cage of pre 
motees 


о 


II 


12 


13 


14 


Zot 


Two 
years 


100 % 


Not applicable 


by promotion 


applic 


Promotion : 

D . P . C . 
HT, Driver with at least 5 years Class III 

continuous 805Vice in the 
grade and possessing a valid 
Tractor Driving licence , 
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CENTRAL GROUND WATER BOARD 
Recruitment rules for the post of M . T . Driver. 


- - -- 


- 


- - 


- 


- - 


Nameof post 


No. of 
poşts 


Classification 


Scale of pay 


No. 


Whether 
selection 
or Non 
selection 

post 


Age limit Educational and other quali 
for direct fication required for direct 
recruits recrults 


14 . M . T . Driver 


III 


Rs. 110 — 3 — 139 . 


Selection 


23 - 30 
years. 


Essential : 


General 
Central 
Service 
Class III , 
Non 
Gazetted , 


( 1) At least 5 years experience of 
driving dicgel and petrol driven 
trucks. 


Non 
Ministerial. 


( ii) Poggession of a valid motor 

driving licence for heavy 

vehicles . 
(lli) Knowledge of motor 

mechanism , 
(iv ) Working knowledge of 
Hindi or English 

Desirable : 


Matriculate or cquivalent quali 
fications. 


In case recruitment by promo - If DPC Circumstances in which 

tion / transfer grades from egxigts what U . P . S . C . is to be con 
which promotion to be made, its composition sulted in making re 

recruitment 


Whether age Period Methods of recruitment etc. 
& educational of 
qualification probation . 
etc . prescribed 
for direct 
recruit will 
apply in the 
cage of pro 

motecs . 


9 


10 


II 


12 


13 


14 


No 


Two 
years. 


50 % by direct recruitment, 

50 % by promotion . 


Not applicable. 


Promotion : 

D . P . C . 

Class III 
Cleaner with at lcast 5 years 
continuous service in the grade 
and posstaging a valid motor 
driving licence for heavy 
vehicles . 
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- 


- 
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CENTRAL GROUND WATER BOARD 

Recruitment rules for the post of Cleaner 


Name of 


Scale of pay. 


No. 


post No. of Classification 

posts ." 


Whether 
Selection 
post or 
Non -gelec 
tion post, 


Age limit · Educational and other qualifi 
for direct cation required for direct 
recruits . recruits . 


- 


- - 


- - - 


- 


15 . Cleaner , 


. 


70 


Rs. 75 - - 1 - 85 - EB - 

2 - 95 . 


Non 
selection 


18 -- 15 years 


Essential : 


General 
Central 
Service 
Claas IV , 
Non 
Gazetted , 


Should have worked as Cleaner 
before , 

Desirable : 
(1) Possession of a motor driving 

licence , 
(ii) Matriculate , 


Methods of recruitment etc . 


In case recruitment by promo- If D . P . C . 

ion / rangfer grades from he exists what 
which promotion to be made, its is com 

position 


Circumstances in which 

U . P . S . C . is to be con 
sulted in making re 
cruitment, 


Whether ago Period 
& educational of 
qualification probation . 
etc, prescribed 
for direct 
recruits will 
apply in the 
cage of pro 
motees. 


10 


II 


12 


14 


No . 


: 


Two 
years. 


Not applicable . 


By promotion failing which by Promotion : 

D . P . C . 
direct recruitment, 

Class IV 
Mates with 3 yearg continuous 

service in the respective grade, 


Desirable : 
(i) Possession of a motor driving 

licence , 
(il) Matriculate . 


[No. 7- 5 /71 -MI( A ).] 
L . N . LADDHA , Dy. Secy . 
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. 


- 


.. 

- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


त नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , 


( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली, 23 सितम्बर, 1972 
जी० एस० आर० 1311. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , ममन्वेषी 
नलकप संगठन ( वर्ग III और वर्ग IV पद ) भर्तीनियम , 1968 को और पागे संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नि 
अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम समन्वेषी नलकूप मंगठन ( वर्ग III और वर्ग IV पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1972 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . ममन्वेषी नलकूप मंगठन ( वर्ग III और वर्ग IV पद ) भर्ती नियम , 1968 में :- - 
(i) “समन्वेषी नलकूप संगठन " शब्दों के स्थान पर जहां कहीं वे प्राये, “ केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड " शब्द प्रतिस्थापित 

___ किए जायेंगे ; 
(ii ) अनुसूची में : 
- ( क ) मद ( 3 ) और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जायेंगी , 

प्रर्थात् : 
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- - - - - - -- - - - - 
अनुसूची 


मुख्य नक्शानवीस पद के लिए भर्ती नियम 


क्र० सं० 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा प्रच 
यन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
ध्यक्तियों के लिए प्राय 


1 


2 


3 


3 मख्य नक्शानवीस 


एक 


पयन 


35 वर्ष से अनधिक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 325 - 15 - 475 रु० 
सर्ग - III अराजपत्रित 
अननसचिवीय 


। 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि 
और अन्य अर्हताये 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हतायें 
प्रोन्नतों की दशा में लागू होंगी या 

नहीं 


8 


9 


10 
. ... - - - - 

दो वर्ष 


नहीं 


पावश्यक : ( क ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से नक्शा 
। नवीसी में डिपलोमा 
( ख ) नक्शानवीसी के रूप में 10 वर्ष का कम से कम अनुभव । 


भर्ती की पद्धति 


प्रोन्नति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परि . 
दशा में वे श्रेणियों जिनसे प्रोन्नति की है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक सेवा 
जाएगी 

प्रायोग से परामर्श किया 

जाएगा 


11 


___ 12 


13 


14 


वि० प्रो० सं० वर्ग - III लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधे प्रोन्नति 
भी द्वारा 

अपने ग्रेड में 5 वर्ष की लगातार सेवा 
वाले ग्रेड - I नक्शानवीस 
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मद ( 6 ) और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखत मद और उससे संबंधित प्रविष्टियां जोड़ दी 
__ जायेंगी , अर्थात् : 


नक्शानवीस ग्रेड I पद के लिए भर्ती नियम 


क्र० सं० पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
प्रचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्राय 


1 


2 


3 


___ 4 


6 


7 


7 नक्शानवीस ग्रेड I 


दो 


___ लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 180 - 10 - 290 - द . 

वर्ग III अराजपत्रित रो० - 15 - 380 
अननुसचिवीय 


सीखें भर्ती किए जाने वाले 


परिवीक्षा की अवधि 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
और अन्य अर्हतायें 

लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हतायें 

प्रोन्नतों की दशा में लाग होमी या 


नहीं 


9 


10 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


भी की पद्धति 


भर्ती की पद्धति 


प्रोन्नति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परि 
में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति की जायेगी है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक सेवा 

भायोग से परामर्श किया 

जाएगा 


प्रोन्नति स्थानान्तर 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


13 


14 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


वि० प्रो० सं० वर्ग III 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नतिः 
अपने ग्रेड में कम से कम 5 वर्ष की सेवा 

वाले ग्रेड II नक्शानवीस 
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- 


नक्शानवीस ग्रेड II पद के लिये भर्ती नियम 


क्रम सं० 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 

अथवा 
प्रचयन 


सीधे भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये प्राय 


पद 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 नक्शानवीस ग्रेड - II 


अचयन 


18 -- 25 वर्ष । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग III अराजपत्रित 
अननुसचिवीय । 


150 - 5 - 175 - 6 - 
205 -40रो० - 7 
240 रु० 


परिवीक्षा की अवधि 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हतायें विहित आयु और शैक्षिक अर्हतायें 

प्रोन्नतों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


- 


- 


दो वर्ष 


पावश्यक : - -किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय या बोर्ड से मैट्रिक 
या समतुल्य 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से नक्शा 
नवीसी में डिप्लोमा । 


भर्ती की पद्धति 


प्रोन्नति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यदि विभागीय प्रोन्नति 
दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति समिति है तो उसकी 
की जायेगी 

संरचना 


भर्ती करने में किन परि 
स्थितियों में संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श किया 

जायेगा 


11 


12 


13 


___ 14 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


66 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा और 
338 प्रतिशत सीधे भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 

विप्रो० स ० वर्ग III 
अपने ग्रेड में कम से कम 5 वर्ष की 

लगातार सेवा के साथ लोहमुद्रक 
और अनुरेखक, और नक्शानवीसी 
में डिप्लोमा होना चाहिये । 


___ 


. . 


- 


- 


- - - 
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- -- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - - -- 


--- - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


लोहमुद्रक अनुरेखक पद के लिये भर्ती नियम 


- - 


- 


- - - 


- 


क्रम सं० पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये प्रायु 


___ 9 


लोहमुद्रक अनुरेखक 


लागू नहीं होता । 


18 -- 25 वर्ष 


13 साधारण केन्द्रीय सेवा, 110 – 4 - 150 – द० 
( अनुरेखक ) वर्ग III ( अराजपत्रित रो०- 4 - 170 - 5 
2 ( लोहमुद्रक ) अननुसचिवीय ) 180 –द ०रो ० - 5 

200 रु० 


- - 


- - - 


- 


-- 


- - - - - - -.. 


_ __ 


परिवीक्षा की अवधि 


...... . . ..- - - - . .. -- - - -- . - - . - .. 
सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हतायें विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हतायें 

प्रोन्नतों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष । 


आवश्यक : ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय या बोर्ड से मैट्रिक या समतुल्य । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से अनुरेख की 

का प्रमाण- पत्र । 
वांछनीय : नक्शानवीसी में डिप्लोमा । 


- - 


-- - 


- 


- 


भर्ती की पद्धति 


प्रोन्नति / स्थानान्तरण द्वारा भी की । यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परि 
दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक सेवा 
की जायेगी 

प्रायोग से परामर्श किया 

जायेगा 


13 


14 


100 प्रतिशत सीधे भर्ती 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


3124 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 7, 1972 / ASVINA 15, 1894 


[ PART II .. 


- 


- . 


- 


ज्येष्ठ सर्वेक्षक पद के लिये भर्ती नियम 


- 


- - 


- 


- 


- 


क्रम सं० 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये प्राय 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


5 


____ 10 


ज्येष्ठ पर्वेक्षक 


चयन 


21 - 30 वर्ष । 


आठ ( 8 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 180 - 10 - 290 -८० 

वर्ग III (अराजपत्रित रो० - 15 - 380 रु० 
अननुसचिवीय ) । 


परिवीक्षा की अवधि 


मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यवितयों के 
अपेक्षित शंधि क और अन्य अर्हताये लिये विहित प्रायु और शैक्षिक प्रर्हताये 

प्रोन्नतों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


- 


- - - - - 


- - 


- - -- - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


नहीं । 


दो वर्ष । 


1. मैट्रिक या समतुल्य । 
2. किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से ज्येष्ठ सर्वेक्षक 

कारन पो०६ . या डिल्लोमा पाप्रमाणपत्र । 
3. कम से कम 5 वर्ष का प्रयोगात्मक अनुभव 

और सर्वेक्षण और समतलद का ज्ञान । . 


भर्ती की पद्धति 


प्रोन्नति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परि 
दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
को जायेगी 

सेवा आयोग से परामर्श 
किया जायेगा 


. - . - . - - - - - - -- - - - - 


11 


12 


13 


___ 14 


वि० प्रो० स० वर्ग III 


लागू नहीं होता । 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति : 
सीधे भर्ती द्वारा । 

अपने ग्रेड में कम से कम 5 वर्ष की 
लगातार सेवा वाले कनिष्ठ 
सर्वेक्षक । 
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कनिष्ठ सर्वेभक पद के लिये भर्ती नियम 


. - 


- . - 


- 


- 


ऋम संग 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संग्ख्या 


चया पद 

अथवा 
प्रानयन पद 


सीधे भी किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये प्राय 


- -- - -- - - - 


- - - - 


- - - - - - - - 


- - - - 


- - - - 


- - 


___ 11. कनिन्द सर्वेक्षक 


नौ ( 9 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 150 - 5-- 175 - 6 - 

वर्ग III ( अराजपत्रित 205 --८००- 7 - 
अननुचिवीय ) 210 .. 


लाग नहीं 
होता 


18- - 25 वर्ष 


परिवीक्षा की अवधि 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
प्रयेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हतायें 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
लिये विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हतायें 
प्रोन्नतों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


+ 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


पावश्यक : ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय या बोर्ड से मैट्रिक या समतुल्य । 
(ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से सर्वेक्षक 
___ में डिप्लोमा । 
वांछनीय : सर्वेक्षक और समतलन का कम से कम 

३ वर्ष का प्रयोगात्मक अनुभव और ज्ञान । 


भर्ती की पद्धति 


प्रोन्नति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की 
दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति की 
जायेगी 


यदि विभागीय प्रोन्नति 
समिति है तो उसकी 
संरचना 


भर्ती करने में किन परि 
स्थितियों में संघ लोक सेवा 
पायोग से परामर्श किया 

आयेगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


14 
. - .- - - - - - - -- - - - - - - -- - 


- 


- 


- - - -- 


- - - 


10 प्रतिशत सीधे भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- - - - - 


1 - 7771 - 15 
एल ( ररक्ष 
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- 


- -- 


- : - - 


__ 


- . 


- . 


- - .- . - : - . . - - 


- - . 


डोजर चालक पद के लिये भर्ती नियम 


- 


- - 


क्रम सं० 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये प्राय 


___ 12. 


डोजर चालक 


11 


चयन 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय मेवा , 140-- 5-- 175 रु० 
वर्ग III ( अराज 
पत्रित ) अननुसचि 
वीय 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 

अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हतायें 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हतायें 
प्रोतों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


9 


10 


लामू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


- - 


- 


- 


. - . - . 


. - - 


---- 


- - - - 


- - - .. 


- - 


- - - 


- - - 


- - - . 


भर्ती की पद्धति 


प्रोन्नति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की 
दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 

की जाएगी 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती में किन परि . 
है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक सेवा 

प्रायोग से परामर्श किया 

जायेगा 


- 


~ 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


वि० प्रो० स० वर्ग II 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति : 
अपने ग्रेट में एच० टी० चालक के रूप 
में कम से कम 5 वर्ष की लगातार 
सेवा और ट्रैक्टर चालक की विधि 
मान्य अनुज्ञप्ति होनी चाहिये । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - -- - - - 


- - - 


- 
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- 


( SRC 130 


भारी वाहन चालक 


( Sp472. 


- - - - 


- - -- 


.. . 


- - - . - - : -- - 


. ... .- - .- - 


. . 


. .. .. . - - 


- 


- . - . - . . . 


कम सं . 


पद का नाम 


वर्गोकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 

भयका 
अचयन पद 


सोचे भों किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये प्राय 


....... - - . . . , 


87 


13. भारी वाहन चालक 


29 


चयन 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 110 - 3 - 131 - 4 - 
वर्ग III अराजपत्रित , 155 - द . रो0 - 4 
अननुसचिवीय 175 - 5-- 180 स० 


परिवीक्षा की अवधि 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 

अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हतायें 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
लिये विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हतायें 
प्रोप्ततों की दशा में लागू होगी या नहीं 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


भर्ती की पद्धति 


प्रोन्नति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की 
दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 

की जायेगी 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परि 
है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक सेवा 

प्रायोग से परामर्श किया 


जायेगा 


11 


12 


13 


14 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


वि० प्रो० स० वर्ग III 


लागू नहीं होता 


अपने ग्रेड में कम से कम 5 वर्ष की 

लगातार सेवा वाले एम० टी० 
चालक और विधिमान्य ट्रैक्टर 
चलाने की अनुज्ञप्ति होनी चाहिये । 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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-- - 


एम०टी० चालक 


- 


- 


क्रम सं० 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों को 
संख्या 


चयन पद सोधे भो किये जाने वाले 

प्रयया व्यक्तियों के लिये प्राय 
अचयन पद 


14 एम०टी० चालक 


पयन 


23 -1- 30 वर्ष । 


111 साधारण के चोय सेवा , 110 - 3 - 139 - १० 

वर्ग III अराजपत्रित 
अननुसचिवीय । 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य महतायें 

लिये विहित मायु और शैक्षिक मर्हताय 
प्रोन्नतों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


दो वर्ष 


प्रावश्यक : 
( i) रिजल और पेट्रोल चालित ट्रकों को चलाने 

फा कम से कम 5 वर्ष का अनुभव । 
( i ) भारी वाहनों के मोटर चलाने की विधि 

माम्य अनुज्ञप्ति होनी चाहिये । 
(iii ) मोटर मेकेनिज्म का ज्ञान । 
( iv ) हिन्दी या अंग्रेजी का व्यावहारिक शाम । 
बांछनीय : 

मैट्रिक पास या समतुल्य अर्हसाये । 


- 


- 


- 


- 


+ 


+ 


- 


- 


भर्ती की पति 


प्रोन्नति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यदि विभागीय प्रोन्नति 
एभा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति समिति है तो उसकी 
की जायेगी 

संरचमा 


भर्ती करने में किन परि . 
स्थितियों में संघ लोक 
सेवा मायोग से परामर्श 
किया जायेगा 


11 


12 


13 


80 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा ! 
50 प्रतिशत प्रोमति द्वारा । 


लागू नहीं होता । 


प्रोन्नति : 

वि० प्रो० स० वर्ग III 
अपने ग्रेड में क्लीनर के रूप में कम से 

कम 5 वर्ष की लगातार सेवा और 
भारी वाहन चलाने की मोटर पालन 
प्रमाप्ति होनी चाहिये । 


+ 


+ 


+ 


+ 
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- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


क्लीनर 


प० सं० 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों को 
संख्या 


चयन पद 

अथवा 
पचयन पद 


सीधे भर्ती किये जाने वाले 

पक्तियों के लिये प्राय 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- . 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


15 


क्लीनर 


70 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 75 - 1 - 85 - 

दरो० -- अपयन 
वर्ग ivपराजपत्रित 2 - 95६० 


18 - 25 वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा को अवधि 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
पपेक्षित शैक्षिक और अन्य मई ताय 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
लिये विहित प्रायु और शैक्षिक महलायें 
प्रोन्नतों की दशा में लागू होंगी या नहो 


महीं 


दो वर्ष 


पावश्यक : 

क्लीनर के रूप में पहले काम कर चुका हो । 
बोधनीय : 

(1) मोटर पालन अनशप्ति होनी चाहिये । 
( i ) मैट्रिक पास 
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- 


-- - 


- 


भर्ती की पति 


प्रोन्नति / स्थानान्तरण द्वारा भी को 
दशा में ये श्रेगियां जिनसे प्रोन्नति 
फी जायेमी 


यदि विभागीय प्रोप्रति 
समिति है तो उसको 
संरचना 


भों करने में किन परि 
स्थितियों में संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्म किया 
जायेगा 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


वि० प्रो० स० वर्ग IV 


मागू नहीं होता । 


प्रोन्नति द्वारा जिसके नहोनेपर प्रोजन : 
सीधे भर्ती दाग 

अपने अपने अंड में मेंट के रूप में 3 वर्ष 

की लगातार सेवा । 
वांछनीय : 
(i) मोटर घालन अनुज्ञप्ति होनी 

चाहिये । 
( ii ) मैट्रिक पास । 


[ 1 0 7-5/ 71- एम आइ (ए ) ] 
एल० एन० लड्ढा, उप सचिष 


- 


- - . - ..- - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
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MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

Now Delhi, the 15th May 1: 7 
G . S . R . 1312-----In exercise of the powers contented by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the Pre 
sident hereby makes the following rules further to 
amend the Directorate or Advertising and Visual Pub 
licity ( Class. II posts ) Rerultinent Rules , 1971, name 
ly : 
( 1 ) Theso rules may be called the Directorate of 

Advertising and Visual Publicity (Class II 

posts) Recruitment ( Amendrment ) Rules, 1972 , 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

thelr publication in the Oficial Gazette. 


2 . In the Directorate of Advertising and Visual Pub 
licity ( Class II posts ) Recruitment Rules, 1971, after 
rule 8, the following rule ghall be inserted , namely : 
" 9. Saving . - Nothing in these rules shall affect 

reservations and other concessions requircd to 
be provided to candidates belonging to tho 
Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories in accordance with the 
orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . " 


[ No . 1 / 15 / 89 - Est . I/ DS ( I) .3 
8 . PADMANABHAN , Dy . Secy . 
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